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W3BELUTAJ HE3ABUCHOI' PEBU3OPA

BINNACHUKY U OUPEKTOPY ,,AYHAB - YHUWOH* 1.0.0., Beorpap

Muwrbexe

M3Bpwmnm cmMo peBusvjy NPUNOXKEHUX KOPUroBaHWX UHaHCUMjCKMX u3BelwTaja gpywTsa ,JAYHAB -
YHWOH" [0.0.0., beorpag, (y oarbem TekcTy: OpylwTBo), Koju obyxBaTajy KOpuroBaHn GunaHc crtawa Ha
naH 31. geuembpa 2025. rognHe n ogrosapajyhu kopuroBaHu GunaHc ycnexa, KOpUroBaHu usBeLlTaj o
ocTanom pesynrtaTy, KOpUroBaHu U3BELLTAj O TOKOBMMA FOTOBMHE, KOPUIOBaHM U3BELLTAj O MPOMEHaMa Ha
Kanutany 3a rogvHy 3aBpLUeHy Ha Taj OaH, Kao W npernef 3HadajHuX pavyyHOBOACTBEHMX MOMWTUKA
cagpxaHum y KopurosaHmm HanomeHama y3 roguiiibe ouHaHCKujcke n3BeLuTaje.

Mo HaweMm MyLIbery, NPUMOXEHN KOPUrOBaHN (PMHAHCK|CKM n3BeLLTaju 06jeKTUBHO N UCTUHWUTO, MO CBUM
MaTepujanHo 3Ha4yajHUM acnekTuma, npukasyjy duHaHcujcky nosvumjy OdpywTtea Ha gaH 31. geuembpa
2025. rogvHe, pesynTaTte HeHor NocrnoBaka 1 TOKOBE rOTOBMHE 3a FOAMHY 3aBpLUEHY Ha Taj AaH, y cknagy
ca 3aKoHOM O payyHOBOACTBY M payyHOBOACTBEHMM MponvcrumMa Baxehum y Penybnuum Cpbuju.

OcHoBa 3a MULLIIbEHE

PeBun3unjy cmo n3BpLUMIM y ckragy ca 3akoHOM O peBU3WjU U CTaHAapAMMa peBu3Mvje NMPUMEHIBUBUM Y
Peny6nuum Cpbuju. Hawe oaroBopHoCTU cy AeTarbHuje onucaHe y nacycy OdzoeopHocm pesusopa 'y
HacTaBKy OBOr u3BelUTaja. HesaBnCHM y ogHOCY Ha [pywTBO y CKnagy ca eTUYKMM 3axTeBMMa Koju Cy
peneBaHTHU 3a Hally peBu3unjy dnHaHcmKjckux n3sjewTaja y Penybnuumn Cpbuju, ncnyHmnm cMo n Hawe
Opyre eTu4ke oAroBOPHOCTW y cKnagy ca oBMM 3axTeBuma. CMaTpamo Aa cy peBU3NjCKN OKasn Koje CMO
NPUKYNUNy JOBOSbHN U agekBaTHU Aa 06e3bee OCHOBY 3a M3paxaBakbe Haller MULLIbEeHA.

CkpeTame naxHe

e [Ilpema eBugeHumju HapogHe Banke Cpbuje, OpywTBo je Ao gatyma obaBrbawa pesusuje,
eBuaeHTUpano y Pernctpy MeHuua ykynHo 147 meHuua nsgatumx y KOpucT noesepuoLa.

Halwe muwrbere He capXxun pe3epse Nno oBUM nmutakbnma.

OcTane nH¢gopmauumje cagpkaHe y roguilkbeM U3BELLTajy O NocrioBakwy [pyliTBa

OcTtane nHopmaumje ce ogHoce Ha MHOpMaUuje cagpkaHe y roaullikemM M3BELLTAjy O MOCMoBaksY,
anu He ykibydyje (pmHaHCKjcKe u3BellTaje U u3BellTaj pesusopa o wuma. PykosoacTtso [pywTea je
OrOBOPHO 3a MpunpemMy octanux uHdopmaumja y cknagy ca nponmcuma Penybnuvke Cpbuje.

Hawe muwrberwe 0 dmHaHCUjCKMM u3BelTajuMa He obyxBaTa octane uHdopmauuvje. Y Besu ca
peBn3njoM (PMHAHCKW]CKUX U3BELLITaja, Hallla O4roBOPHOCT je Aa npodnTaMo octarne uHgopmauumje n Tume
pa3MoOTPUMO [a Nn cy ocTarne nHdopmMaumje ycknaheHe y CBUM MaTepujanHo 3Ha4ajHUM acnekTuma ca
MHaAHCKNjCKNM M3BELLTAjMMa Ca HalLUMM Ca3HatbMMa CTEYEHUM Y TOKY peBU3Mje UM Ce Ha APYrn HauuH
YMHe maTepwujanHo norpellHnm. Noped Tora, U3BpPLUMAM CMO NPOLEHY Aa fn cy ocTtane nHgpopmaumje
npunpemsbeHe, y CBMM MaTtepujaniHO 3HadajHMM acrnekTuma, y ckragy ca 3akoHOM O payyHOBOACTBY
Penybnvke Cpbuje, nocebHO aa nu cy octane vHdopmauunje y dopmanHoM CMUCIY Yy ckragy ca
3axTeBMMa M NOCTynuMMa 3a npunpemMy octanux uHdopmaumja 3akoHa O pavyyHOBOACTBY Yy KOHTEKCTY
MaTepujanHOCTN, OOHOCHO Aa N 61 HEKO HEMOLUTOBaH-e OBMX 3aXTeBa MOrfOo yTuuaTh Ha npocyhmBeara
[oHeTa Ha OCHOBY OBMX OCTanux MHopmauuja.
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U3BELUTAJ HEBABUCHOI' PEBU3OPA (HACTABAK)

OcTane nHdopmauuje cagpkaHe y rogmiibeM U3BeLlTajy o nocroBawy ApywrBa (HacTaBak)

Ha ocHoBy npoleaypa cnpoBegeHnXx TOKOM peBu3uje, Yy Mepu y Kojoj CMo 6unm y MoryhHOCTM oa oLeHnMOo,
MULLIbEHA CMO Aa:

e QOcrtane uHdopmaumje npukasaHe y rogvilkbem U3BELUTajy O MOCMOBaky, HUCY Yy MOTAYHOCTU
ycknaheHe ca wHopMauujama npukasaHuM Yy KOpUroBaHuM UHAHCUCKUM M3BeLuTajuma
[OpyLwiTBa 3a rogmHy Koja ce 3aBpluaBa Ha gaH 31. geuembpa 2025. roguHe,

e [lpunoxeHn Noguwkn n3eeLwwTaj o nocnoBakwy 3a 2025. rognHy Huje y NOTAYHOCTM CacTaBribeH Y
cknagy ca 3akoHom o padyHoBoacTBy Penybnuke Cpbuije.

O,D,rOBOpHOCT pykoBoACTBa U nuua oBnawheHux 3a ynpaBibakbe 3a (*)VIHaHCMjCKe MsaemTaje

PyKoBOACTBO je 04roBOPHO 3a cacTaBibake Y UCTUHUTO MPUKa3nBake OBMX (PMHAHCUJCKNX M3BeLUTaja Y
ckragy ca 3akoHOM O payyHOBOACTBY M pavyyHOBOACTBEHMM nponucuma Baxehum y Penybnvum Cpbuju,
Kao 1 32 OHE UHTEpPHE KOHTPOIE Koje PYKOBOACTBO OAPEeAM Kao HEOMXOAHEe 3a npunpemy hrHaHCHjCKnX
n3BeLUTaja Koju He cagpXe MaTepujanHo 3HavajHe norpeLlHe nckase, Hactane ycnen KpuMmnHanHe pagke
WUINn rpeLLKe.

Mpu cactaBbawy HUHAHCU]CKMX M3BELUTAja, PYKOBOACTBO je OArOBOPHO 3a MpPOLEHY CMOCOBHOCTU
OpylwTBa Aa HacTaBu NOCNOBawe y CKNagy ca HavyernoMm CTarHoCTK, Kao 1 3a obenogawmBarba, YKONMKo
je NpuMMeHMBO, NMUTaka Koja Ce OOHOCE Ha CTanHOCT MOCroBaka M MPUMEHY Hayena CTanHoCTU
nocrnoBara Kao pa4yHOBOLCTBEHE OCHOBE, OCUM ako PyKOBOACTBO MnaHupa Aa nukeugupa OpyLwTeo nnm
Oa obycTaBu NocrioBake, UK y Cryvajy HenocTojaka apyre peanHe MoryRHOCTM OCMM HaBedEeHe.

JIvua oenawheHa 3a ynpaBrbake Cy OArOBOpHA 3a HaArnegawe npoieca hMHaHCUCKOr U3BELUTaBaka
OpywTBa.

OQroBOopHOCT peBu3opa 3a peBusnjy hMHaHCUjCKMX n3BeLUTaja

Hala je oaroBopHOCT fa ce, Ha OCHOBY U3BpLLEHE peBusuje, y pasyMHOj Mepu yBepuMo Aa oMHaHCK]CKU
M3BeLTaju y LennHn He caapke MaTepujarnHo 3HayajHe MorpeluHe uckase, HacTane ycres KpYMUHanHe
pagHe unu rpeLuke, kao 1 3a NpunpeMy peBM30pCKOr n3BeLUTaja koju he cagpxaTtu Halle MULLIbEHE.

YBepaBahe y pasyMHOj Mepu npeactasiba BUCOK HMBO yBepaBaka, anu Huje rapaHuuja ga he pesusuja
n3BplUeHa y ckragy ca MehyHapogHuMm cTaHgapavMma peBusunje yBeK OTKPUTWM MaTepujanHo 3HavajHe
norpeLLHe Mckasde ako TakBWM McKasu noctoje. lNMorpelwHn nckasm mMory ga HacTaHy ycnepn KpvMuHanHe
pagwe WM rpellke U cmaTpajy ce maTepujariHo 3HayajHUM ako je pas3yMHO odekumBatu Aa he oHw,
nojeavHa4YHo wunu 36MpHO, yTUUATU Ha EKOHOMCKE OAJlyke KOPWUCHWKA [OHETe Ha OCHOBY OBMX
PUHAHCUjCKMX U3BELLTaja.

Kao cactaBHM peo peBusuje y cknagy ca MehyHapogHum cTaHgapauma pesusuje, npumerbyjeMo
npodecunoHanHo npocyhueare 1 ogpxaBamo npodecmnoHanH1 ckenTuymnsam Tokom pesusunje. Takohe:

e Bpwumo maeHTudUKaUmjy 1 NpoLeHy py3nka o MaTepujarnHo 3Ha4vajHUX MOrpeLuHuX uckasa y
UHaHCKjCKUM M3BjeLuTajuma, HacTanux ycnea KpuMuHanHe pagre Unu rpeLlke, ocMuLLbaBaMo
1 ob6aBrbLaMo peBu3mjcke NOCTYMNKE Koju OArosapajy naeHTngmkoBaHum pusmuuma, n npyubasroamo
[OBOSBHO afeKBaTHUX PEBU3NJCKMX JOKa3a KOju Aajy OCHOBY 3a Halle mullrbense. Pusuk ga Hehe
OUTM naeHTUdMKOBaHN MaTepujanHo 3HavajH1 NOrpeLUHn UCcKasu Koju Cy pe3ynTaT KpuMuHarnHe
pagme je Behn Hero 3a norpeLuHe Mckase HacTarne ycrej rpelke, 3aTo WTo KpMMUHanHa pagma
MOXe [a YKIbyuu U yapyxuBare, hancudukosarwe, HamepHe Nponycre, NaxHoO npeacTaBrbame
NNy 3a0bunaxere NHTEPHNUX KOHTpona.
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M3BELWTAJ HESABUCHOI' PEBU3OPA (HACTABAK)

OnroBopHOCT peBuU3opa 3a peBusunjy omHaHcujckux ussewTaja (HacrtaBak)

e CTnyemo pasymeBatbe O OHUM WHTEPHUM KOHTpONama Koje Cy peneBaHTHe 3a PEBU3NjY Y Liurby
OCMULLIbaBaH-a PEBU3UCKUX NPOLEAYPa KOju CY NPUKIagHN Y AaTUM OKOSTHOCTUMA, anu He y Lurby
U3paxkaBara MULLIbEHa 0 ePEKTUBHOCTU MHTEPHUX KOHTpona JpyLuTea.

e BpwMMO OLEHY MNPUMEHEHUX PayvyHOBOACTBEHUX MOMUTUKA M Yy KOjOj MEpu Cy pasyMmHe
payyHOBOACTBEHE NPOLEHE U NoBe3aHa oGernogarbuBata Koje je N3BPLUKIO PYKOBOACTBO.

e JloHOCMMO 3aKSby4ak O NPUKNAZHOCTY MPUMEHE HaYena CTanHoOCTU Kao payyHOBOACTBEHE OCHOBE
ofi CTpaHe PYKOBOACTBA U Ha OCHOBY NPUKYMIbEHUX PEBU3UCKUX [OKasa Aa fum nocToju
mMaTepujariHa HeU3BECHOCT y Be3u ca gorahajuma unu ycrnosuma Koju Mory fa u3asoBy 3HavajHy
CyMhy y nornegy CnocobHOCTM eHTWTETa Aa HacTaBu ca MOCnoBakeM y ckragy ca Hayernom
CTanHocTu. AKO 3aKrby4yMmo Aa MOCTOjU MaTepujanHo 3HavajHa HEeM3BECHOCT, AYXHU CMO Aa y
CBOM U3BELUTAjy CKPEHEMO NaxHy Ha nosesaHa obenogarusara y PUHAHCU]CKUM U3BELITAjUMA
Unu, ako Takea obenogaruBara HUCY adekBaTHa, Aa MOAUMUKYjeMO Hale Mmulrbere. Hawwm
3aK/byylUM Ce 3acHMBajy Ha PEeBU3MJCKMM [AOKasMMa MNpUKYNrbeHUM [0 Aatyma u3BeluTaja
peBusopa. MeRytum, 6yayhu gorahaju wunu ycroBu Mory umartu 3a nocrneguuy ga eHTUTeT
npecTaHe ga nocryje y cknagy ca Ha4enom CTarnHocTu.

e BpwwuMo npoueHy yKynHe npeseHTauuje, CTPYyKType W cagpxaja (pUMHaHCUCKUX W3BeLTaja,
ykbyuyjyhn n obenogarusara, 1 Aa nu cy y MHaHCUjCKUM U3BELLTajUMa NpuKkasaHe OCHOBHE
TpaHcakuuje u gorahaju Ha TakaB HaumnH Aa ce NoCTUrHe dep npeseHTaumja.

CaonwrtaBamo nuuuma osnawheHum 3a ynpasrbame, Msmef)y ocTanor, nnaHupaHu obum 1 Bpeme

peBu3nje n 3HavajHe peBu3ujcke Hanase, ykrbydyjyhu cee 3HavyajHe HeJocTaTke y UHTEPHUM KOHTponama
KOje CMO uaeHTUMUKOBaM TOKOM peBusmje.

Beorpag, 23. centembap 2026. rognHe

) — Metap Mpy6op
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MonywaBa NpaBHO NinLe - NpeAy3eTHUK

MaTtunynm 6poj 07504080 LLndpa nenatHocT 6419

MWB 101150429

Hasvue DUNAV - UNION d.o.o. Beograd

CepvwTte Beorpap - Bpauap, MOXXAPEBAYKA 21 sprat: 4 stan: 17

BUJTAHC CTAbA

Ha aaH 31.12.2025. roanHe

- Y XubafaMa AnHapa -

WU3Hoc
Fpyna pauyHa, pavuyH NMo3nLuUnIA Aon HanomeHa 6poj MpeTxopna roanna
Tekyhar
Kpajie cramwe MNMoueTtHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7

AKTUBA
A. YNIUCAHMU A HEYTJIAREHU

00 KAMUTAN 0001
B. CTAJIHA UMOBMHA (0003 + 0009 0002
+ 0017 + 0018 + 0028) 1 52.627 45.093

01 1. HEMATEPUIA/THA UMOBWHA (0004 + 0003
0005 + 0006 + 0007 + 0008) 1 44

010 1. Ynararba y pa3Boj 0004
2. KoHuecuje, naTeHTH, nuueHue, pobHe

011, 012 n 014 1 ycnyXHe Mapke, codTeep 1 ocTana 0005 44

HemaTepwjanHa MMoBMHa

013 3. Fyasun 0006
4. HematepujanHa MMoBMHa y3eTa y

0151 016 JIM3VHI 1 HEMaTepujanHa UMOBMHA Y 0007

npunpemMm

017 5. ABaHcu 3a HemaTepujanHy UMOBUHY 0008
II. HEKPETHWHE, MOCTPOJEHA U

02 OMPEMA (0010 + 0011 + 0012 + 0013 + |0009 52.394 45.093
0014 + 0015 + 0016)

020, 021 n 022 1. 3emsbuiuTe 1 rpaheBuHCKK 06jeKkTn 0010 3.146 3.204
023 2. MocTpojetba 1 onpema 0011 25.358 24.363
024 3. NHBECTMUMOHE HEKpEeTHUHE 0012

4. HekpeTHMHe, nocTpojera 1 onpema

025 n 027 Y3€TW Y JI3UHT U HEKPETHWHE, 0013 23.890 17.337
nocTpojersa 1 onpema y npunpemu
5. Ocrane HekpeTHWHe, NocTpojerba 1

026 1 028 onpema v ynarata Ha Tyhum 0014 2 189
HEKpeTHWHaMa, NoCTpojersiMa 1 onpemn

029 (ne0) 6. ABaHCK 3a HEKPETHUHE, NOCTpojerba N 0015
orpeMy y 3emMsbu

029 (ae0) 7. ABaHCH1 3@ HEKPETHWHE, NOCTPOjera 1 0016
ornpeMmy y UHOCTPaHCTBY

03 III. BMONTOLLIKA CPEACTBA 0017
IV. AYTOPOYHU ®PUHAHCUICKU
MNIACMAHU 1 IYTOPOYHA
04105 MOTPAXMBAHA (0019 + 0020 + 0021 + {0018 2 189

0022 + 0023 + 0024 + 0025 + 0026 +
0027)




WU3Hoc

MperxonHa roamMHa

pyna pauyHa, pauyH Nno3nuniA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa
Kpajie cTramwe MoueTtHo cTambe
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
1. Yyewha y kanutany npaBHuX nuua
040 (neo), 041 (aeo) v 042 (neo) (ocuM yyelwha y kanuTany koja ce 0019
BpeaHyjy MeToaoM ydewha)
2. Yuewha y kanuTany koja ce BpeaHyjy
040 (peo), 041 (neo), 042 (peo) meTosiom yuieuiha 0020 2 189
3. [lyropo4Hu nnacMaHu MaTUyHOM,
043, 050 (5€0) 1 051 (aeo) 33BYCHUM 1 OCTA/M MOBE3aHUM SMUMMA [ -
1 [lyropoyHa NoTpaXxuBakba Of THX Ninua
Y 3eM/bu
4. [lyropo4Hn nnacMaHn MaTU4HOM,
044, 050 (aeo), 051 (aeo) 33BMCHUM M OCT/IUM MOBE3HUM JIMLMMA | -
1 [lyropoyHa NoTpaxuBatba Of THX Ninua
Y UHOCTPaHCTBY
045 (5e0) 053 (o) 5. gyropquw nnacMaHu (aatv KpeauTn n 0023
3ajMOBY) Y 3eM/bU
045 (1eo) u 053 (aeo) 6. !JyropouHM nnacMaHu (aaTv KpeauTn n 0024
3ajMOBW) Y MHOCTPAHCTBY
7. [yropoyHa uHaHcmjcka ynaraka
046 (xapTvije oa BpeaHoCTH Koje ce BpeaHyjy | 0025
No aMOPTU30BaHOj BPeAHOCTH)
047 8. OTKyn/beHe ConcTBeHe akumje n 0026
OTKYM/bEHN COMCTBEHU yAENN
9. OcTanu Ayropo4Hu huHaHcujckn
048, 052, 054, 055 1 056 nnacMaHu 1 octana AyropoyHa 0027
noTpaxusara
V. OYTOPO4YHA AKTVBHA BPEMEHCKA
28 (neo), ocvm 288 PASIPAHVUUEFA 0028
288 B. OZUT0XKEHA MOPECKA CPEACTBA |0029
r. OGPTHA MUMOBUHA (0031 + 0037
+ 0038 + 0044 + 0048 + 0057+ 0030 382.223 302.686
0058)
1. 3AJIUXE (0032 + 0033 + 0034 + 0035
Knaca 1, ocum rpyne pauyHa 14 +0036) 0031 3 5285 2273
10 1. MaTtepujan, pe3epBHu [eNoBY, anat 1 0032
CUTaH UHBEHTap
1Hui2 2. HepoBplueHa Npou3BoaHba 1 roTosu 0033
npou3BoAn
13 3. Poba 0034
4. MNnaheHun aBaHcK 3a 3anmxe U ycnyre y
150, 152 n 154 et 0035 5.285 2.273
151, 153 n 155 5. MNnaheHn aBaHcK 3a 3anvxe u ycnyre y 0036
MHOCTPaHCTBY
14 II. CTAJIHA UMOBWHA KOJA CE APXW 0037
3A MPOAAJY U NPECTAHAK MOC/TOBAHA
II1. NOTPAXMBAHA MO OCHOBY
20 MPOJAJE (0039 + 0040 + 0041 + 0042 {0038 4 778
+ 0043)
204 1. MoTpaxvBsarba 04 Kynaua y 3embn 0039 778
205 2. MoTpaxusara oA kynaua y 0040
MHOCTPaHCTBY




WU3Hoc

MperxonHa roamMHa

Mpyna pauyHa, pauyH NMo3nLuUnIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roauHa
Kpajie cTramwe MoueTtHo cTambe
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
200 v 202 3. MoTpaxuBarba O MaTUYHOT, 3aBUCHUX 0041
1 OCTanux NoBe3aH1X 1ua y 3emM/bi
4. MoTpaxwnBarba 0/ MaTUYHOT, 3aBUCHUX
201 1 203 1 OCTanux noBe3aHux imua y 0042
MHOCTPaHCTBY
206 5. Ocrgna noTpaXuBaH-a No OCHOBY 0043
npopaje
IV. OCTANIA KPATKOPOYHA
2, 22n27 MOTPAXVBAHbA (0045 + 0046 + 0047) | °H| 5 104.799 95.065
21, 22 ocum 223 n 224, n 27 1. Ocrana noTpaxviBatba 0045 84.246 82.703
223 2. MoTpaxuBara 3a BuLLe nnaheH nopes 0046
Ha aobutak 20.401 10.657
3. MoTpaxwBarba NO OCHOBY
224 npennaheHux octanux nopesa u 0047 152 1.705
[fonpuHoca
V. KPATKOPOYHN ®GUHAHCWICKU
23 MIACMAHW (0049 + 0050 + 0051 + 0048 6 446
0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056)
230 1. KpaTKOpOUYHM KpeauTun 1 nnacMaHm - 0049
MaTWUYHO W 3aBKCHa NpaBHa Nuua
231 2. KpaTKOPOYHM KpeauTH v NiacManm - 0050
ocTana nosesaHa nmua
232, 234 (aeo) 3. KpaTkopouHu KpeanTu, 3ajMoBu U 0051
nnacMaHu y 3emmmn 446
233, 234 (5e0) 4. KpaTKOpOYHU KpeauTu, 3ajMoBK U 0052
nnacMaHn y MHOCTPaHCTBY
235 5. XapT}aje 0/l BpeAHOCTN K(?je ce 0053
Bpe/Hyjy Mo aMopTHU30BaHOj BPeAHOCTH
6. duHaHcHjcKka cpeacTBa Koja ce
236 (neo) BpeaHyjy no dep BpeaHocTH kpo3 bunaxc | 0054
ycnexa
237 7. OTKyn/beHe COMncTBEHe aKumje n 0055
OTKYM/bEHU COMCTBEHU YAENN
236 (neo), 238 u 239 8. OcTanu KpaTKOpOUHW PUHAHCK]CKM 0056
nnacMaHu
24 VI. FTOTOBMHA U TOTOBMHCKMN 0057
EKBUBAJTEHTU 7 271.336 204.877
VII. KPATKOPO4YHA AKTUBHA
28 (eo), ocum 288 BPEMEHCKA PA3TPAHUYEHHA 0058 ¢ 25 25
A. YKYMHA AKTUBA = MOCJIOBHA
WMOBWMHA (0001 + 0002 + 0029 + |0059 434.850 347.779
0030)
88 . BAHBUJIAHCHA AKTUBA 0060
MACUBA
A. KAMUTAJ (0402 + 0403 + 0404 +
0405 + 0406 - 0407 + 0408 + 0411 | 0401 9 301.678 195.749
-0412)=0
30, ocum 306 1. OCHOBHU KAMUTA 0402 88.196 44.196
31 II. YNINCAHU A HEYNNAREHU KAMUTAN | 0403




WU3Hoc

MperxonHa roagmMHa

Mpyna pauyHa, pavyH NMo3nuuniA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roauHa
Kpajie cramwe MoueTHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
306 III. EMUCMOHA MPEMUIA 0404
32 1IV. PE3EPBE 0405
V. NO3UTUBHE PEBAJTOPU3ALIMOHE
PE3EPBE W HEPEAJIU30BAHW JOBULIN
20w oo o gaon 2122 | CE ) S os
! ! ! CPEACTABA U APYTUX KOMMOHEHTU
OCTAJIOI" CBEOBYXBATHOT PE3YNTATA
VI. HEPEAJTU30BAHU rYBULIN MO
[YroBHU canpo padyHa 331, 332, 333, | OCHOBY ®MHAHCWUICKNX CPEACTABA 0407
334, 335, 336 1 337 [PYITUX KOMMOHEHTW OCTAJIOr
CBEOBYXBATHOI PE3Y/TTATA
34 VII. HEPACMOPEBEHW AOBUTAK (0409 0408
+ 0410) 213.482 151.553
1. HepacnopeheHnu fobutak paHujux
340 ronvHa 0409 4 105.966 111.182
2. Hepacriopehenu fobutak Tekyhe
et ronute 0410f ¢ 107516 40.371
VIII. YYELURE BE3 MPABA KOHTPOJIE 0411
35 IX. [YBUTAK (0413 + 0414) 0412
350 1. Fy6uTak paHujux roguHa 0413
351 2. l'ybutak Tekyhe roauHe 0414
B. AYTOPOYHA PESEPBUCAHA U
AYroPOYHE OBABE3E (0416 + 0420 |0415 19.032 16.047
+ 0428)
1. AYFOPOYHA PE3EPBUCAHA
40 (0417+0418+0419) 0416
404 1. Paepsm.carba 3a HakHaze u apyre 0417
6eHeduumje 3anocneHmnx
400 2. Pe3epBucarba 3a TPOLUKOBE Y 0418
rapaHTHOM poKy
40, ocum 400 n 404 3. Ocrana Ayropo4yHa pe3epBucarba 0419
M II. AYTOPOYHE OBABE3E (0421 + 0422 0420
+ 0423 + 0424 + 0425 + 0426 + 0427) 10 19.032 16.047
410 1. ObaBe3e koje ce MOry KOHBEpTOBaTH y 0421
KanuTan
2. [lyropoyHn KpeanuTn n octane
411 (ne0) v 412 (ae0) [flyropoyHe o6aBe3e npema MaTU4HOM, 0422
3aBUCHWUM 1 OCTa/IMM MOBE3aHUM ULMMa
y 3eMbn
3. [lyropoyHun KpeauTun n octane
411 (aeo) v 412 (aeo) [lyropoyHe o6aBe3e npemMa MaTU4YHOM, 0423
3aBWCHMM 1 OCTaNMM MOBE3aHUM NNLIMMa
Y UHOCTpPaHCTBY
4. [lyropoy4Hn KpeauTu, 3ajMoBU 1
414 1 416 (neo) obaBe3e Mo 0CHOBY IU3WHra y 3eMbi 0424 19.032 16.047
5. [lyropoyHu KpeauTy, 3ajMoBu U
415 v 416 (geo) obaBe3se Mo 0CHOBY NIU3MHIa y 0425
MHOCTPaHCTBY
413 6. ObaBe3se Mo eMMTOBaHMM XapTujama oA 0426

BpeaHoOCTN




WU3Hoc

MperxonHa roagmMHa

pyna pauyHa, pauyH No3nUniIA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa
Kpajie cramwe MoueTHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
419 7. Octane ayropoyHe obasese 0427
II1. ;YTOPOYHA NACMBHA BPEMEHCKA
49 (peo), ocvm 498 1 495 (peo) PASTPAHVYEHDA 0428
498 B. OZUTO)XKEHE MOPECKE OBABE3E | 0429
I. AYTOPOYHU OAJIOXKEHU
495 (aeo) MPUXOAM M MPUMIBEHE AOHALMIE | 0+ 0
A. KPATKOPOYHA PESEPBUCAHA U
KPATKOPOYHE OBABE3E (0432 + 0431
0433 + 0441 + 0442 + 0449 + 0453 114,140 135.983
+ 0454)
467 1. KPATKOPO4HA PE3EPBUCAHA 0432
II. KPATKOPOYHE ®WNHAHCUICKE
42, ocum 427 OBABE3E (0434 + 0435 + 0436 + 0437 | 0433 11 61.835 105.399
+ 0438 + 0439 + 0440)
1. ObaBe3e No OCHOBY KpeauTa npema
420 (neo) n 421 (neo) MaTU4HOM, 3aBMCHUM U OCTanMM 0434
NoBe3aHNM NUMMa y 3eMrbn
2. ObaBe3e 1Mo 0CHOBY KpeauTa npema
420 (neo) n 421 (peo) MaTW4HOM, 3aBMCHUM U OCTannMM 0435
NoBE3aH1M MLMMa Y MHOCTpaHCTBY
422 (neo), 424 (neo), 425 (neo), n 429 | 3. ObaBe3e No ocHOBY KpeauTa U 3ajMoBa
. 0436
(neo) O/ MU Koja HUCY AoMahe 6aHke 26.418
422 (neo), 424 (neo), 425 (neo) n 429 | 4. ObaBe3e Mo OCHOBY KpeauTa o4 0437
(neo) [nomahux 6aHaka 35.417 80.732
5. KpeauTtu, 3ajmoBu 1 obaeese 13
423, 424 42 42 4 4
3, (neo), 425 (peo) n 429 (neo) MHOCTPaHCTBa 0438 24.667
46 6. ObaBe3e Mo KPaTKOPOUHWUM XapTHjama 0439
0f BPeAHOCTU
48 7. ObaBe3e Mo 0CcHOBY (UHAHCUICKUX 0440
nepvBata
III. MPUMJBEHW ABAHCK, ZENO3UTU N
430 KAYLIMIE 0441 13 250 287
IV. OBABE3E 13 MOC/IOBAHbA (0443 +
43, ocum 430 0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0448) |0 12 6.463 397
1. ObaBe3e npema fobaB/baunMa -
4311433 MaTh4Ha, 3aBUCHa NpaBHa Nnua v octana | 0443
roBe3aHa smua y 3emM/bu
2. ObaBe3e npema aobaBrbaumnma -
432 n 434 MaTWyHa, 3aBUCHa NpaBHa nuua v octana | 0444
noBe3aHa mua y MHOCTPaHCTBY
3. ObaBe3e npema fobasrbaunma y
435 3eM/bU 0445 2.684 397
36 4. ObaBe3se npema fobaBrbaunMa y 0446
MHOCTPaHCTBY
439 (neo) 5. Obasese no MeHWLaMa 0447
439 (peo) 6. Ocrane obaBese U3 nocnoBaka 0448 3.779
V. OCTAJIE KPATKOPO4YHE OBABE3E
44,45,46, ocum 467, 47 n 48 (0450 + 0451 + 0452) 0449 43.954 29.900




WU3Hoc
Mpyna pauyHa, pavyH NMo3nuuniA Aon HanomeHa 6poj MpeTxoana roanna
Tekyha roauHa
Kpajie cramwe MoueTHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
44, 45 1 46 ocum 467 1. Ocrane kpaTkopoyHe obaBese 0450 14 23.155 21.903
47,48 ocum 481 2. Obasese no OCHOB.y nopesa Ha A0AATY | gcq
BPEAHOCT U OCTanuX jaBHWUX npuxoaa
3. ObaBe3e Mo ocHOBY Mopesa Ha
81 fobuTtak 0452 16 20.799 7.997
VI. OBABE3E MO OCHOBY CPEZICTABA
427 HAMEHEHUX MPOLIAIN U CPEACTABA 0453
MOCNOBAHA KOJE JE OBYCTAB/BEHO
VII. KPATKOPO4YHA MACVBHA
49 (neo) ocum 498 BPEMEHCKA PA3MPAHIYEHA 04 46 1.638
B. 'YBUTAK U3HAL BACUHE
KAMWUTAJIA (0415 + 0429 + 0430 +
0431 - 0059) = 0 = (0407 + 0412 - | 0455 0
0402 - 0403 - 0404 - 0405 - 0406 -
0408 - 0411) =0
E. YKYMHA NACHUBA (0401 + 0415 + 0456
0429 + 0430 + 0431 - 0455) 434.850 347.779
89 K. BAHBUJIAHCHA NACUBA 0457
Yy 3aKOHCKM 3aCTyMHUK

faHa 20, roanHe

O6pa3aL nponvcaH MpaBUIHUKOM O CappXMHU 1 hopMK obpasalia GUHAHCHICKUX M3BELLTaja M caapXuHM 1 GopMu obpacua CTaTUCTMUKOr M3BELLTaja 38 MPUBPEAHa APYLUTBa, 3aApyre W Npeay3eTHUKe
(,Cny>x6enm rnacHmk PC" 6p. 89/2020).

Digitalno potpisano
Drobnjak Uro$

izdavalac sertifikata:
Privredna Komora Srbije
23.09.2026. 10:47:03



MonywaBa NpaBHO NinLe - NpeAy3eTHUK

MaTtunynm 6poj 07504080 LLndpa nenatHocT 6419 N6 101150429
Hasvue DUNAV - UNION d.o.o. Beograd
CepvwTte Beorpap - Bpauap, MOXXAPEBAYKA 21 sprat: 4 stan: 17
3a nepuog og 01.01.2025. go 31.12.2025. rognHe
- Y XubafaMa AnHapa -
U3HocC
Fpyna pauyHa, pauyH Mno3nUnIA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa MNMpeTxopHa rognHa
1 2 3 4 5 6
A. MNOC/IOBHU NMPUXOAM (1002 + 1005 + 1008 + 1001
1009 - 1010 + 1011 + 1012) 270.295 225.236
60 1. MPMXOAW O MPOAAJE POBE (1003 + 1004) 1002
600, 602 1 604 1. Mpuxoan oa npoaaje pobe Ha AoMaheM TPXULITY 1003
601, 603 n 605 2. MNpuxoan o npoaaje poba Ha MHOCTpaHOM TpxuMwTy | 1004
61 II. NIPUXOAW OA NPOAAJE MPOU3BOAA U YCIIYTA 1005
(1006 + 1007) 17 270.295 225.236
1. Mpuxoan of nNpoaaje Npou3BoAa U ycnyra Ha
610, 612 n 614 fomahem TpxuITy 1006 270.295 225.236
611, 613 1 615 2. Mpuxoan oa npoaaje Npov3BoAa U ycnyra Ha 1007
MHOCTPaHOM TPXULUTY
62 II1. NPUXOAN Of AKTUBUPAHA YHUHAKA N POBE 1008
630 IV. NOBERAHE BPEAHOCTU 3A/IMXA HEAQOBPLUEHNX 1009
M TOTOBUX NMPOU3BOAA
631 V. CMAHEHE BPEJHOCTW 3AJIMXA HEAOBPLUEHWX N 1010
FOTOBWX MPOV3BOJA
64 1 65 VI. OCTANI NOC/IOBHM MPUXOAN 1011
VII. MPUXOAN OA YCKNABMBAHA BPEAHOCTU
68, ocnm 683, 6851 686 | |11 \BIHE (OCHM OUHAHCUICKE) lo12
B. MOCJIOBHU PACXOAM (1014 + 1015 + 1016 + 1013
1020 + 1021 + 1022 + 1023 + 1024) 217.881 171.558
50 1. HABABHA BPEIHOCT MPOJATE POBE 1014
51 II. TPOLLKOBW MATEPWIAJIA, TOPUBA N EHEPTVIE 1015 18 17.554 14.593
52 III. TPOLLUKOBU 3APAZIA, HAKHAZIA 3APAZIA 1 OCTA/IU 1016
JINYHM PACXOAM (1017 + 1018 + 1019) 19 95.584 67.503
520 1. TpowKoBW 3apaja 1 HakHaaa 3apaja 1017 81.541 55.116
521 2. TPOLLKOBM Mope3a W AoNpUHOCa Ha 3apaae v 1018
HakHaje 3apasa 12.307 8.311
52 ocum 520 n 521 3. OCTanu IMYHN Pacxoam U HakHaze 1019 1.736 4.076
540 IV. TPOLLUKOBW AMOPTU3ALIMIE 1020 21 11.682 7.096
V. PACXOAN O YCK/IABMBAHA BPEAHOCTU
1021
58, oot 583, 585U 586 |\ OBUHE (OCMM OUHAHCIICKE) 0
53 VI. TPOLUKOBUW NPOU3BOAHUX YCIIYTA 1022 20 28.588 27.560
54, ocum 540 VII. TPOLLKOBW PE3EPBUCAHA 1023
55 VIII. HEMATEPUJA/THU TPOLLKOBU 1024 2 64.473 54.806




U3HoC

pyna pauyHa, pauyH MOo3nNLUNIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roauHa MperxoaHa roamHa
1 2 3 4 5 6
B. MOC/I0OBHU AOBUTAK (1001 - 1013) = 0 1025 52.414 53.678
I. NOCNOBHWU NYBUTAK (1013 - 1001) = 0 1026
A. ®UHAHCUICKWU NPUXOAN (1028 + 1029 + 1027
1030 + 1031) 125.193 127.964
1. ®UHAHCMICKM NPUXOON N3 OQHOCA CA
660 1 661 MATUYHUM, 3ABUCHMM U OCTAJTM NOBE3AHUM 1028
JIMLUNMA
662 II. MPMXOAM O KAMATA 1029 0
III. NO3NUTUBHE KYPCHE PA3JTIUKE 1 NO3UTUBHU
663 664 EDEKTU BAJIYTHE KITAY3YNE 1030 23 125.156 127.964
665 1 669 IV. OCTANIN ®UHAHCUICKI NPUXOAN 1031 23 37
B. PAUHAHCUICKUN PACXOM (1033 + 1034 + 1032
1035 + 1036) 24 43.628 130.897
I. ®UHAHCNICKM PACXOAN U3 OAHOCA CA
560 1 561 MATUYHUM, 3ABUCHMM U OCTAJIM NOBE3AHMM 1033
JIMLMMA
562 II. PACXOAN KAMATA 1034 24 8.708 9.184
III. HEFTATUBHE KYPCHE PA3JIUKE N HETATUBHU
563 1 564 EQEKTY BANYTHE KNAY3YJTE 1035 a4 34.904 121.713
565 1 569 IV. OCTANIN ®UHAHCUICKN PACXOAN 1036 24 16
E. AOBUTAK U3 ®UHAHCUPAHLA (1027 - 1032) =
1037
0 81.565
K. 'YBUTAK U3 ®UHAHCUPAHA (1032 - 1027) =
1038
0 2.933
3. NIPXoaAu oAl YCKNABUBAHA BPEAHOCTHU
683, 685 1 686 ®UHAHCUICKE MMOBUHE KOJA CE UCKA3YIE 1039 27 2.523 24
MO ®EP BPEAHOCTU KPO3 BUJIAHC YCMEXA
WU. PACXO4W O/1 YCK/IABUBAHLA BPEAHOCTHU
583, 585 u 586 ®UHAHCUNICKE UMOBUHE KOJA CE UCKA3YIE 1040 27 7.125 30
MO ®EP BPEAHOCTU KPO3 BUJIAHC YCMEXA
67 J. OCTAZIN NPUXOan 1041 25 2.429 1610
57 K. OCTAZIM PACXOAN 1042 26 5317 3.472
J1. YKYMHU NPUXOAM (1001 + 1027 + 1039 + 1043
1041) 27 400.440 354.834
Jb. YKYMHU PACXOMU (1013 + 1032 + 1040 + 1044
1042) 27 273.951 305.957
M. JOBUTAK U3 PEAOBHOI MOC/IOBAHA MPE 1045
OMOPE3MBAHbA (1043 - 1044) = 0 27 126.489 48.877
H. 'YBUTAK U3 PEAOBHOI MOC/IOBAHA MPE 1046
OMOPE3MBAIbA (1044 - 1043) = 0
H. MO3UTUBAH HETO E®EKAT HA PE3YJITAT NO
OCHOBY AJOBUTKA NMOC/I0OBAHA KOJE CE
69-59 OBYCTABJbA, MPOMEHA PAYYHOBO/CTBEHUX 1047 0
NOJIUTUKA U UCMPABKU IPELLAKA U3
PAHUINX NEPUOOA
0. HEFATUBAH HETO E®EKAT HA PE3YJITAT NO
OCHOBY I'YBUTKA NOC/TOBAHA KOJE CE
59- 69 OBYCTABJbA, MPOMEHA PAYYHOBOACTBEHUX 1048 1.382
NMOJINTUKA N UCNPABKU IF'PELLIAKA U3
PAHWUINX NEPUOJA
M. AOBUTAK NPE OMOPE3UBAbA (1045 - 1046 + 1049
1047 -1048) =0 28 126.489 47.495




U3HoC

pyna pauyHa, pauyH MOo3nLUnIA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa MNMpeTxopHa rognHa
1 2 3 4 5 6
P. F'YBUTAK MNPE OMOPE3MBAHbA (1046 - 1045 + 1050
1048 - 1047) = 0
C. NOPE3 HA JOBUTAK
721 1. MOPECKW PACXO[ MEPUOJA 1051 28 18.973 7.124

722 pyr. canfo 11. OATOXXEHM MOPECKM PACXOAM NEPMOAA 1052

722 noT. cango III. O[UTOXEHM NMOPECKW NPUXOAN NEPNOJA 1053
T. AICNNIAREHA JINYHA NPUMAHA

72 1054
3 MOC/IOMIABLA 05
h. HETO JOBUTAK (1049 - 1050 -1051 - 1052 + 1055
1053 - 1054) = 0 28 107.516 40.371
Y. HETO N'YBMUTAK (1050 - 1049 + 1051 + 1052 - 1056
1053 + 1054) =0
1. HETO AOBUTAK KOV NPUMNAZA YYELLRUMA BE3 1057
MPABA KOHTPOJIE
1I. HETO AOBUTAK KON MPUMNALA MATUYHOM 1058
MPABHOM /inLY
III. HETO NYBUTAK KOV NPUMAZA YYELLRMMA BE3 1059
MPABA KOHTPOJIE
IV. HETO IYBUTAK KO/ NMPUNALA MATUYHOM 1060
MPABHOM SiNLY
V. 3APAZIA MO AKLIMIN
1. OcHoBHa 3apaaa no akuuju 1061
2. YMatbeHa (pa3BoarbeHa) 3apaaa no akuuju 1062
Yy 3aKOHCKY 3aCTyMHUK
faHa 20 roanHe

O6paszal, nponvcaH MpaBunHUKoM 0 caapXuHK 1 GopMM 06pasaLia UHAHCHICKMX M3BELLTaja M caapXKMHK M hopMm obpacuia CTaTUCTMYKOT M3BELLTaja 3a NPUBPEaHa APYLITBa, 3apyre U Npedy3eTHIKe
(,,Cny>x6enu rnacHuk PC" 6p. 89/2020).

Digitalno potpisano
Drobnjak Uros

izdavalac sertifikata:
Privredna Komora Srbije
23.09.2026. 10:48:17




MonywaBa NpaBHO NinLe - NpeAy3eTHUK

MaTtunynm 6poj 07504080 LLndpa nenatHocT 6419 N6 101150429

Hasvue DUNAV - UNION d.o.o. Beograd

CepvwTte Beorpap - Bpauap, MOXXAPEBAYKA 21 sprat: 4 stan: 17

N3BELLTAJ O OCTAJIOM PE3YJITATY

3a nepuog og 01.01.2025. go 31.12.2025. rognHe
- Y Xwbagama avHapa -

UsHoC
Fpyna pauyHa, pauyH no3vuuuiA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa MperxoaHa roamHa
1 2 3 4 5 6
A. HETO PE3YJITAT U3 MOCJIOBAHbA
1. HETO JOBMTAK (AOIM 1055) 2001 107.516 40.371
1I. HETO IYBUTAK (AOM 1056) 2002

B. OCTAJIN CBEOBYXBATHWU AIOBUTAK Un
FYBUTAK

a) CraBke koje Hehe 6uTu peknacudukoBaHe y
BunaHc ycnexa y 6yayhum nepnoamma

1. MNpoMeHe peBanopusaumje HemaTepujanHe UMOBUHE,
HEKpeTHUHa, NOCTpojerba U onpeme

330 a) noeharbe peBanopu3aLMoHNX pe3epsu 2003

6) cMarberbe peBanopu3aLMoHNX pe3epsiu 2004

2. AkTyapcku Ao6uum unv ryéuum no ocHOBY NiaHoBa
neduyHUCcaHNX NpuMatrsa

31 a) nobuun 2005

6) ryéuum 2006

3. Aobuum nnm rybuum no ocHOBY yaena y ocTanoM
cBeobyxBaTHOM OBUTKY MM ryBUTKY NpUAPYXEHUX
fpywTasa

333

a) aobvum 2007

6) ryéuum 2008

6) CraBKe KOje HaKHagHO Mory 6uTn
pexknacudmkoBaHe y Bunanc ycnexa y 6yayhum
nepuoanMa

1. Ao6uum unu ryérum no OCHOBY ynararba y BlacHU4Ke
MHCTPyMeHTe KanuTana

332

a) nobuumn 2009

6) ryéuum 2010

2. fobuum nnm rybuum no ocHOBY NpepadyHa
(rHaHCHjCKUX M3BeLLTaja MHOCTPAHOT MocoBakba

a) aobuum 2011

6) ryéuum 2012




UsHoc
Fpyna pauyHa, pauyH no3vuuuiA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa MNMpeTxopHa rognHa
1 2 3 4 5 6

3. [obuum nnv ryéuum oA MHCTpyMeHaTa 3aluTuTe HETo
ynaratba y MHOCTPaHO Mocnosare

335 a) nobuun 2013
6) ryéuum 2014
4. [ob1um nnm rybrum no 0CHOBY MHCTpyMeHaTa
3alTUTE pU3MKa (XeWHra) HoBYaHOT ToKa

336 a) fobuumn 2015
6) rybuumn 2016
5. lob1um unm rybuum no ocHOBY XapTuja o4 BpeAHOCTM
Koje ce BpeaHyjy no cdep BpeAHOCTV Kpo3 ocTanu
yKynaH pesyntar

337
a) pobuumn 2017
6) ryéuum 2018
1. OCTA/IN BPYTO CBEOBYXBATHM JOBUTAK (2003 +
2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 + 2017) - 2019
(2004 + 2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 +
2018) > 0
II. OCTAJIN BPYTO CBEOBYXBATHU INYBUTAK (2004 +
2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 + 2018) - 2020
(2003 + 2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 +
2017) 20
III. OA/TOXEHWM NMOPECKM PACXOZ HA OCTA/IN 2021
CBEOBYXBATHM AOBUTAK WV TYBUTAK MEPUOJA
IV. OANNOXEHW MOPECKKM NPUXOA HA OCTA/IN 2022
CBEOBYXBATHW JOBUTAK WU TYBUTAK NEPUOJA
V. HETO OCTAJIN CBEOBYXBATHWM JOBUTAK (2019 - 2023
2020 - 2021 +2022) 2 0
VI. HETO OCTAJIN CBEOBYXBATHU INYBUTAK (2020 - 2024
2019 + 2021 - 2022) 2 0
B. YKYMNAH HETO CBEOBYXBATHU PE3YNITAT
MNEPUOAA
1. YKYMNAH HETO CBEOBYXBATHW JOBUTAK (2001 - 2025
2002 + 2023 - 2024) 2 0 107.516 40.371
II. YKYMAH HETO CBEOBYXBATHW NYBUTAK (2002 - 2026
2001 + 2024 - 2023) 2 0
I'. YKYNAH HETO CBEOBYXBATHU AOBUTAK U1n
TYBUTAK (2028 + 2029) = AOM 2025 = 0 nam 2027
A0 2026 > 0
1. MpunucaH MaTUYHOM NpaBHOM ULy 2028
2. MpunucaH yyewhuma 6e3 npaBa KOHTpone 2029

Yy 3aKOHCKYM 3aCTyMHUK
faHa 20, roanHe

O6pasaL nponucaH MpaBuUIHUKOM O caapXXWHK U opMmu obpasalia pHAHCUCKUX U3BeLLTaja U caapXkuHu  opmm obpacua CTaTUCTUUKOr U3BeLUTaja 3a MpUBpeaHa APYLUTBA, 3a4pyre U Npeay3eTHuKe
(,Cny>x6enm rnacHmk PC" 6p. 89/2020).

Digitalno potpisano
Drobnjak Uros

izdavalac sertifikata:
Privredna Komora Srbije
23.09.2026. 10:48:58



MonywaBa NpaBHO NinLe - NpeAy3eTHUK

MaTtunynm 6poj 07504080

LLndpa nenatHocT 6419

MWB 101150429

Hasvue DUNAV - UNION d.o.o. Beograd

CepvwTte Beorpap - Bpauap, MOXXAPEBAYKA 21 sprat: 4 stan: 17

N3BELLUTAJ O TOKOBUMA TOTOBWHE

y nepuoay og 01.01.2025. go 31.12.2025. roguHe

- Y XubafaMa AnHapa -

WU3Hoc
Mo3uumja Aon
Tekyha rogmHa MperxonHa rogmHa
1 2 3 4

A. TOKOBM rOTOBUHE M3 NOC/TOBHUX AKTUBHOCTHU
1. NpunuBM roTOBMHE M3 MOCNOBHUX akTUBHOCTH (1 A0 4) 3001 270.295 260.681
1. Mpopaaja 1 NpUMIBLEHN aBaHCK Y 3eM/bi 3002 270.295 260.681
2. MNpopaaja 1 NpUM/LEHN aBaHCK Y MHOCTPAHCTBY 3003
3. MNpuMrbeHe kamaTe 13 NOCNIOBHUX aKTUBHOCTU 3004
4. OcTanu NpuanBM U3 PeAOBHOT MOC/I0BaHa 3005
II. OANMBM rOTOBMHE U3 MOCIIOBHUX akTUBHOCTY (1 Ao 8) 3006 341.804 219.161
1. Ucnnate pobaBrbaynMa v AaTv aBaHCK Yy 3eMibn 3007 205.979 134.056
2. Ucnnate fobaerbayvMa 1 AaTh aBaHCK Y MHOCTPaHCTBY 3008
3. 3apage, HakHajae 3apaja U 0CTann JIMYHW Pacxoam 3009 95.584 64.703
4. MNnaheHe kamaTe y 3eM/bU 3010 8.709 9.184
5. MNnaheHe KamaTe y MHOCTPaAHCTBY 3011
6. Mope3 Ha pobuTak 3012 10.085 11.218
7. OanvBM MO OCHOBY OCTaNMX jaBHWUX Npuxoaa 3013
8. OcTanu oanvBK U3 NOC/IOBHUX aKTUBHOCTU 3014 21.447
III. HeTo NpunvB roToBUHE U3 NOCNOBHUX akTuBHOCTK (I - IT) 3015 41.520
1V. HeTo oanuB rotoBMHe M3 NOCNOBHWX akTuBHOCTH (II - I) 3016 71.509
B. TOKOBU FOTOBUHE U3 AKTUBHOCTU MHBECTUPALA
I. MpunuBM roToBMHE U3 aKTUBHOCTU MHBECTUpara (1 Ao 5) 3017
1. Npopaja akuuja 1 yaena 3018
2. Mpopaja HemaTepujanHe MMOBMHE, HEKPETHMHA, NOCTPOjerba, onpeme u 3019
61ONOLKMX CpeACTaBa
3. Octanu duHaHCUjCKN NnacMaHn 3020
4. MNpuM/beHe KamaTe U3 akTUBHOCTU MHBECTUPAHba 3021
5. MpumrbeHe avsnaeHae 3022
II. OANMBM rOTOBMHE U3 aKTUBHOCTU MHBECTMparba (1 Ao 3) 3023
1. KynoeuHa akumja v yaena 3024
2. KynoBuHa HemaTepujanHe MMOBMHE, HEKPETHWHA, MOCTPOjeHba, onpeme 1 3025
61ONoLLIKMX cpeacTaBa




WU3Hoc
Mo3uumja Aon
Tekyha rogmHa MpeTxoaHa rognHa
1 2 3 4
3. Octanu drHaHCUCKN NnacMaHn 3026
III. HeTo NpMnvB roToBUHE U3 aKTUBHOCTU MHBeCTUpakba (I - II) 3027
1V. HeTo 0AnMB roToBMHE U3 aKTUBHOCTM MHBeCTVpaksa (II - I) 3028
B. TOKOBU FrOTOBMHE U3 AKTUBHOCTU ®UHAHCUPAbA
1. NpunuBM roToBUHE U3 aKTUBHOCTU (PMHaHcMparsa (1 Ao 7) 3029 150.000
1. YBeharbe OCHOBHOr kanuTana 3030
2. [lyropoyHu KpeauTu y 3eM/bn 3031
3. [lyropoyHn KpeanuTn Y MHOCTPAHCTBY 3032
4. KpaTKOpOYHU KPeanTU Y 3eMibi 3033 150.000
5. KpaTKopoYHu KpeauTv y MHOCTPaHCTBY 3034
6. Octane ayropoyHe obasese 3035
7. Octane kpaTkopoyHe obaBese 3036
II. OanMBM rOTOBMHE U3 aKTUBHOCTU (mHaHcuparba (1 Ao 8) 3037 12.032 19.962
1. OTKyn COMNCTBEHUX akumnja v yaena 3038
2. [lyropoYHuN KpeanuTu y 3eMibn 3039
3. [lyropoyYHu KpeauTn Y MHOCTPaHCTBY 3040
4. KpaTKOpOYHU KpPeanTU Y 3eMibi 3041
5. KpaTkopo4Hu KpeamuTu Y MHOCTPaHCTBY 3042
6. Ocrane obaBese 3043
7. OUHAHCHICKN NN3UHT 3044 12.032 19.962
8. Ucnnahene avsuaeHpe 3045
III. HeTo NpunmB roToBUHE U3 aKTUBHOCTU duHaHcuparba (I - II) 3046 137.968
1V. HeTo oanuB rotoBMHe U3 akTUBHOCTM nHaHcupatrba (II - I) 3047 19.962
I'. CBEFA NPUINB FOTOBUHE (3001 + 3017 + 3029) 3048 420.295 260.681
A. CBETA O4JIUB FOTOBUHE (3006 + 3023 + 3037) 3049 353.836 239.123
B. HETO NMPUJINB FrOTOBUHE (3048 - 3049) = 0 3050 66.459 21.558
E. HETO OJZ1B FOTOBWHE (3049 - 3048) = 0 3051
K. TOTOBMHA HA NMOYETKY OBPAYYHCKOI MEPUOAA 3052 204.877 183.319
3. NO3UTUBHE KYPCHE PA3JIUKE NO OCHOBY NMPEPAYYHA rOTOBUHE 3053
W. HEFTATUBHE KYPCHE PA3JIMKE MO OCHOBY NMPEPA4YYHA FrOTOBUHE 3054
J. FOTOBMHA HA KPAJY OBPAYYHCKOI MEPUOAA (3050 - 3051 + 3052 + 3055
3053 - 3054) 271.336 204.877
Yy 3aKOHCKM 3aCTyMHUK
naHa 20 roavHe
Digitalno potpisano

Drobnjak Uros

izdavalac sertifikata:
Privredna Komora Srbije
23.09.2026. 10:51:24

O6paszaL, nponucaH MpaBUIHUKOM O caaPXWHK U popMmn obpasaLia prUHAHCUJCKUX U3BeLLTaja 1 caapXXuHK 1 popmmn obpacua CTaTUCTUYKOr U3BeLUTaja 3a NpuBpeaHa ap)
(,Cnyx6eHu rnacHuk PC" 6p. 89/2020).
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N3BELLTAJ O MPOMEHAMA HA KATMUTAJ1Y

3a nepuog og 01.01.2025. go 31.12.2025. rognHe

- Y XubafaMa AnHapa -

OcHoBHM kanutan (rpyna 30

OcTanun OCHOBHM

YnucaHu a Heynnahenu

EMucuoHa npemuja n

onuc 6e3 306 n 309) kanutan (pH 309) kanutan (rpyna 31) pesepse (pH 306 u rpyna
Mosunumja Aon Aon Aon Aon 32)
1 2 3 4 5
1. |CramweHanan01.01._ 4001 4010 4019 4028
roavHe 44.196
EdekTn peTpoakTvBHE UcnpaBke
2 MaTepujanHo 3HauajHuX rpeLuaka n
’ NpOMeHa payyHOBOACTBEHMX 4002 4011 4020 4029
nonuTUKa
KopurosaHo No4eTHO CTawe Ha
3. pAax 01.01. roaute (p.6p. 4003 44.196 4012 4021 4030
1+2)
4. |HeTonpomerey___ roawru 4004 4013 4022 4031
5 Crame Ha gaH 31.12,
: roauHe (p.6p. 3+4) 4005 44.196 4014 4023 4032
EcbekTu peTpoakTuBHE UcnpaBke
6 MaTepujanHo 3HayajHUX rpeaka v
: npoMeHa pavyHOBOACTBEHMX 4006 44.000 4015 4024 4033
NoAnTUKa
KopurosaHo no4eTHO crame Ha
7. pAaH 01.01. roauHe (p.6p. 4007 88.196 4016 4025 4034
5+6)
8. HeTo npomeHe y roavHU 4008 0 2017 4026 4035
9 Crare Ha paH 31.12,
' roavHe (p.6p. 7+8) 4009 88.196 4018 4027 4036




onmnc PeB. pes. u Hep. A06. 1 ry6. Hepacnopehenun goburak ry6urax (rpyna 35) Yyewhe 6e3 npaBa
) (rpyna 33) (rpyna 34) KOHTpone
Mosnumja Aon Aon Aon Aon
1 6 7 8 9
1. Crarbe Ha paH 01.01. roavHe 4037 4046 151.553 4055 4064
EcbekTi peTpoakT1BHE UcnpaBke
2. MaTepujanHo 3HavajHux rpelaka n 4038 2047 0 4056 2065
rpoMeHa pa4yHOBOACTBEHWX MOMUTUKA
3 KopurosaHo No4YeTHO CTare Ha AaH
: 01.01. roauHe (p.6p. 1+2) 4039 4048 151.553 4057 4066
4. HeTo npomeHe y roaviHn 4040 4049 0 4058 4067
5 Crame Ha AaH 31.12. roauHe
) (p.6p. 3+4) 4041 4050 151.553 4059 4068
EcbekTi peTpoakTuBHE UcnpaBke
6. MaTepujanHo 3HavajHuX rpeLuaka u 2042 4051 2060 4069
npoMeHa pa4yHOBOACTBEHNX MOUTUKA
7 KopurosaHo NoyeTHO cTare Ha AaH
) 01.01. roaunHe (p.6p. 5+6) 4043 4052 151.553 4061 4070
8. HeTo npomeHe y roAvHN 4044 4053 61.929 4062 4071
9 Crame Ha paH 31.12, roavHe
) (p.6p. 7+8) 4045 4054 213.482 4063 4072




YKkynHo (oarosapa nosuumju

F'y6éutak nsHapa BUCHHe
kanutana (oarosapa

onuc A0 0401) (kon. nosuuuju AOM 0455)
Mosnumja Aon | 2+3+4+5+6+7-8+9) =0 |pon | (xon.2+3+4+5+6+7-
8+9)<0
1 10 11
Crarbe Ha paH 01.01._____
1. roamHe 4073 195.749 4082
EcbekTi peTpoakTMBHE UcnpaBke
P MaTepujanHo 3HayajHUX rpeLlaka
' 1 NpoMeHa pauyHosoacTeeHux (4074 0 4083
nonuTUKa
KopurosaHo No4eTHO CTake
3. Ha paH 01.01. roavHe 4075 195.749 4084
(p.6p. 1+2)
4, HeTo npomeHe y roAvHN 4076 0 4085
5 Crame Ha paH 31.12.
) roavHe (p.6p. 3+4) 4077 195.749 4086
EcbekTi peTpoakTMBHE UcnpaBke
6 MaTepujanHo 3HayajHUX rpellaka
’ 1 NpoMeHa pauyHoBoacTBeHux (4078 0 4087
nonuTuKa
KopurosaHo noyeTHo crare
7. Ha pax 01.01. roguHe
— 4079 239.749 4088
(p.6p. 5+6)
8. HeTto npomeHe y roAvHN 4080 4089
9 Crame Ha paH 31.12.
: roauue (p.6p. 7+8) 4081 301.678 4090
y 3aKOHCKY 3aCTyNHUK
faHa 20 roanHe

O6pasat nponucaH MpaBunHIKOM 0 caapXkuHK 1 hopMi 06pasalia pUHAHCHICKUX M3BELLTaja M CaapXHN 1 hopMm obpaciia CTaTUCTUUKOT M3BELLITaja 3a NPUBPEaHa APYLITBa, 3a/pyre U Npey3eTHUKE
(.,Cnyx6enu rnacHmk PC" 6p. 89/2020).

Digitalno potpisano
Drobnjak Uro$

izdavalac sertifikata:
Privredna Komora Srbije
23.09.2026. 10:49:37




NAPOMENE UZ KORIGOVANI FINANSIJSKI IZVESTAJ DUNAYV - UNION DOO

31.12.2025. godine

1. OPSTE INFORMACIJE
DUNAYV — UNION DOO (u daljem tekstu: Drustvo) osnovano je 07.05.1996. godine. U 2025. godini promenjena je
adresa sediSta Drustva Pozarevacka 21, Beograd, opstina Vracar.
Matic¢ni broj Drustva: 07504080
PIB Drustva: 101150429

Osnovna delatnost Drustva: 6419 — Ostalo monetarno posredovanje. Drustvo je 10.09.2020. dobilo dozvolu Narodne
banke Srbije da se registruje kao platna institucija. Delatnost platne institucije, odnosno platnog prometa Drustvo je
pocelo da obavlja 29. marta 2021. godine.

Drustvo je od februara 2022. godine izmenilo postojecu aplikaciju IKT sistema koja se koristi na lokacijama za
obavljanje poslova platnog prometa o ¢emu je obavesten i regulator NBS.

Na dan 31.12.2025. godine Drustvo je imalo 75 zaposlenih, a prosecno u 2025. godini zaposljavalo je 71 radnika.
2. OSNOVE ZA SASTAVLJANJE I PREZENTACIJU FINANSIJSKIH IZVESTAJA

Prilozeni finansijski izveStaju su sastavljeni u skladu sa vaze¢im propisima u Republici Srbiji zasnovanim na Zakonu
o racunovodstvu (,,Sl.glasnik RS, br. 44/2021) koji propisuje Medunarodne racunovodstvene standarde, odnosno
Medunarodne standarde finansijskog izvestavanja kao osnovu za sastavljanje i prezentaciju finansijskih izvestaja, kao
i relevantnim propisima izdatim od strane Ministarstva finansija Republike Srbije.

Prema Zakonu o racunovodstvu, Medunarodni standardi finansijskog izvestavanja su: Konceptualni okvir za
finansijsko izvestavanje (dalje: Okvir), Medunarodni racunovodstveni standardi (dalje: IAS), odnosno Medunarodni
standardi finansijskog izveStavanja (dalje: IFRS) i sa njima povezana tumacenja izdata od Komiteta za tumacenje
racunovodstvenih standarda (dalje: IFRIC), naknadne izmene tih standarda i sa njima povezana tumacenja, odobrena

od Odbora za Medunarodne racunovodstvene standarde (dalje: IASB) ¢iji je prevod utvrdilo i objavilo Ministarstvo
nadlezno za poslove finansija.

Resenjem o utvrdivanju prevoda Konceptualnog okvira za finansijsko izvestavanje i osnovnih tekstova Medunarodnih
racunovodstvenih standarda, odnosno Medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja (,,Sl.glasnik RS*,
br.123/2020 i 125/2020), utvrden je i objavljen prevod Konceptualnog okvira za finansijsko izvestavanje i osnovnih
tekstova Medunarodnih racunovodstvenih standarda, odnosno Medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja,
izdatih od strane Odbora za medunarodne racunovodstvene standarde, kao i tumacdenje standarda izdatih od stane
Komiteta za tumacenje racunovodstvenih standarda koji su u primeni na dana sastavljanja prilozenih finansijskih
izvestaja.

U skladu sa pomenutim Pravilnikom, finansijski izvestaji Drustva su iskazani u hiljadama dinara (RSD), osim ukoliko
nije drugacije navedeno.

Finansijski izvestaji su pripremljeni u skladu sa principom stalnosti u poslovanju koji se zasniva na pretpostavci da ¢e
Drustvo nastaviti sa poslovanjem u doglednoj buduénosti. U cilju utvrdivanja opravdanosti ove pretpostavke
rukovodstvo analizira planove buducih nov¢anih priliva, te na osnovu pomenutih analiza rukovodstvo smatra da je
Drustvo sposobno da nastavi sa poslovnim aktivnostima u skladu sa principom stalnosti poslovanja.

Drustvo je u sastavljanju finansijskih izvestaja primenilo iste racunovodstvene politike i procene koje su primenjene
u sastavljanju finansijskih izvestaja prethodne godine, osim za knjigovodstvenu evidenciju lizinga. Knjigovodstveno
evidentiranje lizinga uskladeno je sa zahtevima MSFI 16 — Lizing, koji se primenjuje od 01.01.2021. godine. Drustvo
se opredelilo za primenu retrospektivnog pristupa, odnosno merenje sredstva kao da je MSFI 16 primenjen od datuma
pocetka lizinga koriS¢enjem diskontne stope zasnovane na inkrementalnoj stopi zaduzivanja primaoca lizinga na
datum pocetne primene.



NAPOMENE UZ KORIGOVANI FINANSIJSKI IZVESTAJ DUNAYV - UNION DOO

31.12.2025. godine

2.1. Povezana lica

Drustvo na 31.12.2025. godine nema povezana pravna lica.
3. PREGLED ZNACAJNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA
3.1. Preracunavanje sredstava i obaveza u stranim valutama

Poslovne promene u stranim sredstvima placanja preracunate su u dinare po srednjem kursu koji je vazio na dan
poslovne promene.

Sredstva i obaveze iskazane u stranim sredstvima pla¢anja na dan bilansa, preracunati su u dinare po srednjem kursu
koji je vazio na taj dan.

Pozitivne i negativne kursne razlike nastale prilikom poslovnih transakcija u stranim sredstvima placanja i prilikom
preracuna monetarnih stavki u bilansu stanja iskazanih u stranim sredstvima plac¢anja prikazuju se u bilansu uspeha u
okviru pozicije ,,finansijski prihodi/finansijski rashodi’’.

3.2. Nematerijalna ulaganja

Nematerijalna ulaganja su inicijalno priznata po nabavnoj vrednosti.

Naknadno merenje nematerijalne imovine vrsi se po nabavnoj vrednosti umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i sve
akumulirane gubitke zbog umanjenja vrednosti.

Korisni vek nematerijalne imovine je odreden. Stope amortizacije za odredene vrste nematerijalnih ulaganja su:

Opis Stopa amortizacije
Ulaganjaurazvoj 33,3%
Licence 25,0%
Softver 25,0%

Ostala ulaganja 25,0%

3.3 Nekretnine, postrojenja i oprema

Stavke nekretnina, postrojenja i opreme, koje ispunjavaju uslove da budu priznate kao sredstvo, odmeravaju se
prilikom pocetnog priznavanja po svojoj nabavnoj vrednosti odnosno, ceni kostanja.

Nakon $to se priznaju kao sredstvo nekretnine, postrojenja i oprema cija se fer vrednost moze pouzdano odmeriti,
knjize se po revalorizovanom iznosu, koji predstavlja njihovu fer vrednost na datum revalorizacije umanjenu za
naknadnu akumuliranu amortizaciju i naknadne akumulirane gubitke zbog umanjenja vrednosti.

Revalorizacija se vrs$i dovoljno redovno, kako bi se obezbedilo da se knjigovodstvena vrednost materijalno znacajno
ne razlikuje od vrednosti do koje bi se doslo koris¢enjem fer vrednost na kraju izvestajnog perioda.

Otpisivanje nekretnina, postrojenja i opreme vrsi se primenom proporcionalne metode kojom se vrednost sredstava u
potpunosti otpisuje tokom procenjenog veka upotrebe.

Opis Stopa amortizacije
Gradevinski objekti  2,5%

Oprema od 5,0% do 20,0%
Vozila od 14,3% do 15,5%
Namestaj od 10,0% do 12,5%
Ostala oprema od 33,33% do 50,0%

Dobici ili gubici koji se javljaju prilikom prodaje ili rashodovanja nekretnina i opreme, priznaju se u okviru prihoda
ili rashoda u bilansu uspeha.
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3.2 Zalihe

Drustvo u 2025. godini obavlja menjacke i poslove platnog prometa, nema zalihe robe $to je i iskazano u bilansu
stanja.

3.3 Uces¢a u kapitalu zavisnih pravnih lica

Ucesca u kapitalu zavisnih pravnih lica iskazana su po nabavnoj vrednosti ulaganja umanjenoj za eventualne
kumulirane gubitke po osnovu obezvredenja. Metod nabavne vrednosti podrazumeva da se uceSée u kapitalu zavisnog
pravnog lica, evidentira po vrednosti placenoj za sticanje tog ucesca i da se uéesce iz godine u godinu vodi po nabavnoj
vrednosti, osim ukoliko dode do obezvredenja tog ucesca kada je, potrebno da se knjigovodstvena vrednost svede na
nadoknadivu vrednost i istovremeno prizna gubitak od obezvredenja. Prema metodu nabavne vrednosti promene na
ukupnom kapitalu zavisnog pravnog lica (po osnovu rezultata, ili revalorizacionih rezervi), ne utice na vrednovanje
ucéesca u kapitalu u pojedinacnim finansijskim izvestajima mati¢nog drustva. Prihod po osnovu uloga u kapitalu
zavisnog pravnog lica priznaje se samo u slucaju donosenja odluke da se dobit raspodeli na dividende.

v vz

3.4 UceS¢a u kapitalu pridruZenih pravnih lica

Ucesc¢a u kapitalu pridruzenih pravnih lica, za koje ne postoji objavljena kotacija cene, vrednuju se po nabavnoj
vrednosti umanjenoj za sve akumulirane gubitke zbog umanjenja vrednosti.

Drustvo treba da prizna dividende i druge raspodele dobijene od investicije kao prihod, bez obzira na to da li su te
raspodele od akumulirane dobiti pridruzenog drustva nastale pre ili posle datuma sticanja.

Drustvo treba da odmerava svoje investicije u pridruzena drustva za koje postoji objavljena kotacija cene koris¢enjem
modela fer vrednosti. Kada Drustvo stice ucesce u kapitalu pridruzenih drustava za koje postoji objavljena kotacija
cene Drustvo treba da je odmerava po ceni transakcije uz iskljucenje bilo kakvih troskova transakcije.

Na svaki datum izvestavanja, Drustvo treba da odmerava svoje investicije u pridruzena drustva po fer vrednosti, sa
promenama fer vrednosti koje se priznaju u bilansu uspeha.

Ukoliko je neizvodljivo pouzdano odmeriti fer vrednost bez nepotrebnih troskova ili napora Drustvo koristi model
nabavne vrednosti.

3.5 Finansijski instrumenti

Finansijski instrument je ugovor na osnovu koga nastaje finansijsko sredstvo jednog drustva I finansijska obaveza ili
instrument kapitala drugog drustva. Drustvo je odabralo primenu Medunarodnog standarda finansijskog izvestavanja
MSFI 9 — finansijski instrumenti.

Finansijska sredstva

MSFI 9 “Finansijski instrumenti” definiSe zahteve za priznavanje i vrednovanje finansijskih sredstava, finansijskih
obaveza.

Drustvo priznaje finansijska sredstva u svom bilansu stanja samo onda kada ono postane jedna od ugovornih strana u
finansijskom instrument. Finansijska sredstva prestaju da se priznaju kada je doslo do isteka svih rizika i koristi koje
proisti¢u iz vlasnistva nad finansijskim sredstvom.

Ako se fer vrednost akcije ne moze vise pouzdano utvrditi, ulaganje u akcije se vrednuju po nabavnoj vrednosti
umanjenoj za eventualne gubitke po osnovu obezvredenja.
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Zajmovi i potraZivanja

U bilansu stanja Drustva ova kategorija finansijskih sredstava obuhvata potrazivanja za izvrSene platne transakcije i
ostala kratkoro¢na potrazivanja iz poslovanja, kratkoro¢ne zajmove i potrazivanja za vise placen porez na dobit.

Gotovina i gotovinski ekvivalenti
Pod gotovinom i gotovinskim ekvivalentima se u bilansu stanja Drustva podrazumevaju:

- gotovina u blagajni
- sredstva koja se drze na ra¢unima banke

Finansijske obaveze

Drustvo priznaje finansijska sredstva u svom bilansu stanja samo onda kada ono postane jedna od ugovornih strana
u finansijskom instrumentu. Finansijska obaveza prestaje da se priznaje kada Drustvo ispuni obavezu ili kada je
obaveza placanja predvidena ugovorom ukinuta ili istekla.

Finansijske obaveze Drustva ukljucuje obaveze prema dobavljac¢ima i ostale obaveze iz poslovanja kao i primljene
kredite od banaka.

Obaveze prema dobavljac¢ima i ostale kratkoro¢ne obaveze iz poslovanja naknadno se vrednuju po nominalnoj
(fakturnoj) vrednosti.

Primljeni krediti od banaka se prvobitno priznaju u iznosima primljenih sredstava, a nakon toga se iskazuju po
amortizovanoj vrednosti uz primenu ugovorene kamatne stope.

Obaveza je tekuca ukoliko se ocekuje da bude izmirena u redovnom toku poslovnog ciklusa Drustva, odnosno u
periodu od 12 meseci nakon datuma izvestavanja. Sve ostale obaveze se klasifikuju kao dugorocne.

Obezvredivanje finansijske imovine

MSFI 9 uvodi revidirani model obezvredenja finansijske imovine, koji se zasniva na bazi ocekivanog kreditnog
gubitka, a ne na proslim gubicima. Model ocekivanih kreditnih gubitaka zahteva procenu moguéih gubitaka od
umanjenja vrednosti finansijskih instrumenata pre pogorsanja finansijske i kreditne sposobnosti duznika, tj. da se
vrednosno uskladenje priznaje pre nego Sto je doslo do nastalih gubitaka. Na svaki dan bilansa je potrebno razmotriti
trenutne uslove i buduéa privredna kretanja, koja su dostupna u trenutku izrade finansijskih izvestaja, kako bi se
projektovali ocekivani kreditni gubici.

3.6 Lizing

Na datum pocetka lizinga, korisnik lizinga treba da odmeri imovinu na koju ima pravo koris¢enja po nabavnoj
vrednosti.

Nabavna vrednost imovine sa pravom Kkoriséenja ukljucuje:

a) iznos pocetno odmerene obaveze po osnovu lizinga

b) sva plac¢anja po osnovu lizinga izvrSena na dan ili pre prvog dana trajanja lizinga, umanjeno za sve eventualne
primljene podsticaje u vezi sa lizingom

¢) sve pocetne direktne troskove koji je uzrokovao korisnik lizinga, i

d) procenu troskova koje ¢e korisnik lizinga imati prilikom demontaze i uklanjanja imovine koja je predmet lizinga,
obnavljanja lokacije na kojoj se imovina nalazi ili vra¢anja imovine u stanje odredeno u uslovima ugovora o lizingu,
osim ako ti troskovi nisu nastali za potrebe proizvodnje zaliha. Obaveza za navedene troskove po korisnika lizinga
nastaje s prvim danom trajanja lizinga ili kao posledica koris¢enja imovine koja je predmet lizinga tokom odredenog
perioda
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Drustvo se opredelilo za Modifikovani retrospektivni pristup u knjigovodstvenom obuhvatanju lizinga.

Metodologija navedenog pristupa je u merenju sredstva kao da je MSFI 16 primenjen od datuma pocetka lizinga
koris¢enjem diskontne stope zasnovane na inkrementalnoj stopi zaduzivanja primaoca lizinga na datum pocetne
primene.

Pocetno priznavanja ukljucuje izracunavanje sadasnje vrednosti svih preostalih placanja zakupa koriséenjem
inkrementalne stope zaduzivanja primaoca lizinga na datum inicijalne primene i navodenje obaveze za lizing u
izraCunatom iznosu u bilansu stanja.

3.7 Primanja zaposlenih

a) Doprinosi za obavezno socijalno osiguranje
U skladu sa propisima koji se primenjuju u Republici Srbiji, Drustvo je u obavezi da pla¢a doprinose drzavnim
fondovima kojima se obezbeduje socijalna sigurnost zaposlenih. Ove obaveze ukljucuju doprinose na teret zaposlenih
ina teret poslodavca u iznosima obrac¢unatim po stopama propisanim relevantnim zakonskim propisima.
Drustvo je takode, obavezno da od bruto zarada zaposlenih obustavi doprinose i da ih, u ime zaposlenih, uplati tim
fondovima. Kada su doprinosi jednom uplaceni, Drustvo nema nikakvih daljih obaveza u pogledu placanja. Doprinosi
na teret poslodavca i na teret zaposlenog se knjize na teret rashoda perioda na koji se odnose.

b) Otpremnice I jubilarne nagrade
Drustvo obezbeduje otpremnine prilikom odlaska u penziju u skladu sa Zakonom o radu. Obaveze po osnovu
otpremnina prilikom odlaska u penziju i po osnovu jubilarnih nagrada se procenjuju na godisnjem nivou od strane
nezavisnih, kvalifikovanih, aktuara. Rezervisanja po osnovu ovih naknada i sa njima povezani troskovi se priznaju u
iznosu sadasnje vrednosti ocekivanih buducih gotovinskih tokova. Aktuarski dobici i gubici i troSkovi prethodno
izvrSenih usluga priznaju se u bilansu uspeha kada nastanu.

3.8 Tekuci porez

Porez na dobitak obracunava se primenom stope od 15% na poresku osnovicu iskazanu u poreskom bilansu.

Poreski propisi u Republici Srbije ne dozvoljavaju da se poreski gubici iz tekuceg perioda iskoriste kao osnova za
povracaj poreza placenog u odredenom prethodnom period. Gubici iz tekuceg perioda mogu se preneti na raun dobiti
utvrdene u godi$njem poreskom bilansu iz buduéih obracunskih perioda, ali ne i duze od pet godina.

3.9 OdloZeni porezi

Odlozeni porez na dobitak se obracunava za sve privremene razlike izmedu poreske osnove imovine i obaveza i
njihove knjigovodstvene vrednosti. Vazece poreske stope na dan izvestavanja ili poreske stope koje su nakon tog dana
stupile na snagu, koriste se za obracun iznosa odlozenog poreza.

Odlozene poreske obaveze priznaju se za sve oporezive privremene razlike, Odlozena poreska sredstva priznaju se za
odbitne prevremene razlike i za efekte prenetog gubitka i neiskoriséenih poreskih kredita iz prethodnih perioda do

nivoa do kojeg je verovatno da ¢e postojati buduéi oporezivi dobici na teret koji se odlozena sredstva mogu iskoristiti.

OdlozZeni porezi priznaju se kao rashodi i prihodi ukljuéeni su u neto (gubitak)/dobitak izvesStajnog perioda.
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3.10 Prihodi (MSFI 15)

Drustvo treba da prizna finansijsko sredstvo ili finansijsku obavezu u svom bilansu stanja samo onda kada drustvo
postane jedna od strana na koju se odnose ugovorne odredbe instrumenata.

Drustvo treba da klasifikuje finansijska sredstva kao naknadno odmerena po amortizovanoj vrednosti, fer vrednosti
kroz ostali ukupni rezultat fer vrednosti kroz bilans uspeha na bazi oba od navedenog:

-poslovnog modela entiteta uz upravljanje finansijskim sredstvima i
- karakteristika ugovornih tokova gotovine finansijskog sredstva.

Osim potrazivanja po osnovu prodaje pri pocetnom priznavanju, entitet roba da odmerava finansijsko sredstvo ili
finansijsku obavezu po njihovoj fer vrednosti uvecanoj ili umanjenoj, u sluc¢aju finansijskog sredstva ili finansijske
obaveze koji se ne odmeravaju po fer vrednosti kroz bilans uspeha, za troSkove transakcije koji se mogu direktno
pripisati sticanju ili emitovanju finansijskog sredstva ili finansijske obaveze.

a) Prihodi od prodaja usluga

U skladu sa MSFI 15 “Prihodu od ugovora sa kupcima”, Drustvo priznaje prihod kada(ili ako) ispuni ugovornu
obavezu izvrSenja usluga kupcu. Usluga se smatra prenetom kada kupac stekne kontrolu nad njima odnosno kada se
iste isporuce kupcu. Ugovorna obaveza moze da bude ispunjena, odnosno prihod priznat tokom vremenskog perioda
pruzanja usluge ili u trenutku izvrSenja usluge kupcu.

b) Finansijski prihodi
Finansijski prihodi obuhvataju prihode od kamata, kursnih razlika i ostale finansijske prihode.

Prihodi od kamata se, u skladu sa naéelom uzro¢nosti, priznaju u bilansu uspeha perioda na koji se odnose. Prihod od
kamata potic¢e od kamata na deponovana sredstva kod banka, kao i na zatezne kamate koje se obracunavaju kupcima
koji kasne u izvrSavanju svojih obaveza, u skladu sa ugovornim odredbama.

¢) Prihod od zakupnina

Prihod od zakupnina potice od davanja investicionih nekretnina u operativni zakup i obra¢unava se na proporcionalnoj
osnovi tokom perioda trajanja zakupa.

3.11 Rashodi

Rashodi se priznaju u bilansu uspeha po nacelu uzroc¢nosti prihoda i rashoda, odnosno na obracunskoj osnovi i utvrduju
se za period kada su nastali.

a) Poslovni rashodi

Poslovni rashodi obuhvataju troskove uslovljene stvaranjem prihoda od prodaje i ukljucuju nabavnu vrednost prodate
robe, trosSkove materijala, goriva i energije, bruto zarade, troSkove amortizacije i usluge pruzene od strane trecih lica.
Poslovni rashodi obuhvataju i opste troSkove kao $to su troskovi zakupa, marketinga, osiguranja, platnog prometa,
poreza i ostali troskovi nastali u tekuéem obracunskom periodu.

b) Finansijski rashodi

Finansijski rashodi obuhvataju rashode po osnovu kamata i kursnih razlika i ostale finansijske rashode, koji se
evidentiraju u bilansu uspeha perioda na koji se odnose, a u skladu sa na¢elom uzro¢nosti.
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A. BILANS STANJA

1. Nekretnine, postrojenja i oprema

u 000 RSD

Nekretnine,
postrojenja
i oprema
Nematerijalna| Gradevinski| Postrojenja uzetau
OPIS imovina objekti oprema lizing sa UKUPNO
pravom
koriSéenja
preko
godinu dana
011 022 023 025
NABAVNA VREDNOST
Stanje, na kraju prethodne godine 3,204 24,363 17,337 44,904
Povecanje u toku godine 44 5,279 15.929 21.252
Ukupno: 66,156
KUMULIRANA
ISPRAVKA
VREDNOSTI
7,340 11,682
Amortizacija u toku godine 58 4.284
Ispravka u toku godine 2,036 2,036
Ukupno: 13,718
Neto sadasnja vrednost 31. 44 3,146 25,358 23,890 52,438
decembar 2025.
0 3,204 24,363 17,337 44,904
Neto sadasnja vrednost 31.
decembar 2024.

Vrednost ispravke u toku godine odnosi se na raskid ugovora po osnovu zakupa sa pravom koriséenja preko
godinu dana za ogranak Dunav 9 na lokaciji Senta.

2. Dati depoziti i kaucije

2025

2024

Dati depoziti i kaucije

189

189

Ukupno:

189

189

Depozit polozen Gradskoj upravi grada Beograda za ucesce na licitaciji za zakup poslovnog prostora.

Postupak zavrsen u 2022. godini.
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3. Dati avansi

2025 2024
Plaéeni avansi za usluge 5,285 2,273
Ukupno: 5,285 2,273
Placeni avansi odnose se na razli¢ite dobavljace po osnovu neproizvodnih usluga.
4. Potrazivanja po osnovu prodaje
2025 2024
Kupci u zemlji 778 0
Ukupno: 778 0
5. Druga potraZivanja
2025 2024
PotraZivanja za izvrSene transakcije i ostala potrazivanja 84,246 82,703
PotraZivanja za porez na dobit 20,401 10,657
PotraZivanja po osnovu pretplacenih ostalih poreza 152 1,705
Ukupno: 104.799 95,065
6. Zajmovi u domacoj valuti
2025 2024
Zajmovi u domacoj valuti 0 446
Ukupno: 0 446
7. Gotovinski ekvivalenti i gotovina
2025 2024
Tekuéi racuni - dinarski 7,724 1,158
Blagajna 231,061 158,047
Devizna blagajna — efektiva 32,551 45,672
Ukupno: 271,336 204,877
Drustvo ima tekuce racune kod vise poslovnih banaka u zemlji, a najveéi promet obavlja preko: AIK BANKE i
OTP BANKE.
8. Aktivna vremenska razgranicenja
2025 2024
Kratkoro¢na aktivna vremenska razgranicenja 25 25
Ukupno: 25 25

Aktivna vremenska razgranicenja odnose se na unapred placene premije osiguranja.
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9. Kapital
2025 2024
Osnovni kapital 88,196 44,196
Nerasporedeni dobitak ranijih godina 105,966 111,182
Ispravka greske i promena racunovodstvenih politika 0
Korigovano stanje nerasporedenog dobitka
Nerasporedeni dobitak tekuée godine 107,516 40,371
Ukupno: 301,678 195,749
10. Dugorocne finansijske obaveze
Kamatna stopa
prosecna
godiSnja 2025 2024
Obaveze po osnovu finansijskog lizinga
Finansijske obaveze zakup 4,41 % G 19,032 16,047
Ukupno: 19,032 16,047
11. Kratkoro¢ne finansijske obaveze
Deo dugoroc¢nih kredita koji dospeva do jedne godine i ostale kratkoro¢ne finansijske obaveze
Kamatna stopa
prosecna 2025 2024
godisnja
Kratkoro¢ni krediti u zemlji 35,417 80,732
Deo dugorocnih obaveza po finansijskom 4.41% G
lizingu - dospece do 1 godine > 9,402 7,092
Pozajmica osnivaca 17,016 17,066
Ostale kratkorocne obaveze 0 509
Ukupno: 61,835 105,399

Najveci deo kratkoro¢nih obaveza u zemlji odnosi se na dozvoljena prekoracenja koja Drustvo ima kod poslovnih

banaka AIK Banka i OTP Banka.

12. Obaveze iz poslovanja

2025 2024
Dobavljaci u zemlji 2,684 397
Obaveze za izvrSenje platnih naloga platne institucije 3,779 0
Ukupno: 6,463 397

13. Obaveze iz poslovanja

2025 2024
Primljeni avansi, depoziti i kaucije 250 287
Ukupno: 250 287
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14. Ostale kratkoro¢ne obaveze iz poslovanja

2025 2024
Obaveze iz specifi¢nih poslova 23,155 19,431
Obaveza za poreze i doprinose 0 127
Obaveze prema fizi¢kim licima po osnovu drugih 0 2,125
nepomenutih obaveza
Obaveze koje se refundiraju 0 220
Ukupno: 23,155 21,903

15. Obaveze za porez na dodatu vrednost

2025 2024

Obaveze za PDV o osnovu razlike obracunatog poreza na 0 0

dodatu vrednost i prethodnog poreza

Drustvo je deregistrovan u sistemu PDV 19.12.2021. godine jer je osnovna delatnost Drustva oslobodena PDV-a

po ¢lanu 25. Zakona o PDV.

16. Obaveze za ostale poreze, doprinose i druge dazbine

2025 2024
Obaveze za porez iz rezultata 20,799 7,997
Obaveze za druge nefakturisane troskove 1,638 0
Ukupno: 22,437 7,997

10
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B. BILANS USPEHA

17. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga

2025 2024
Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na domacem trzistu 270,295 225,236
Ukupno: 270,295 225,236
Drustvo je ostvarilo poslovne prihode od provizija za platne usluge.
18. Troskovi materijala i energije
2025 2024
Troskovi materijala za odrZavanje higijene 437 778
TroSkovi ostalog materijala (reZijskog) 466 706
Troskovi kancelarijskog materijala 3,588 2,610
Troskovi rezervnih delova, alata i inventara 2,847 2,271
Troskovi goriva i energije 10,216 8,228
Ukupno: 17,554 14,593
19. Troskovi zarada, naknada zarada i ostali li¢ni rashodi
2025 2024
Troskovi zarada i naknada zarada (bruto) 81,541 55,116
Troskovi poreza i doprinosa na zarade i naknade zarada 8,311
12,307
na teret poslodavca
Troskovi naknada fizi¢kim licima po osnovu ostalih 4,076
. - . 1,736
usluga(invalidi, po osnovu ostalih ugovora)
Ostali li¢ni rashodi i naknade 0
Ukupno: 95,584 67,503
20. Troskovi proizvodnih usluga
2025 2024
Troskovi transportnih usluga 1.855 1,547
Troskovi telefona, interneta i ostalih PTT usluga 516 735
Troskovi usluga odrzavanja 4,519 3,997
TroSkovi zakupnina poslovnog prostora 993 960
TroSkovi reklame i propagande 3,851 2.366
Troskovi komunalnih usluga 1,120 153
Troskovi razvoja koji se nekapitalizuju 15,708 0
TroSkovi ostalih usluga 2 17,602
Ukupno: 28,588 27,560

11
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21. Troskovi amortizacije

2025 2024
Troskovi amortizacije - postrojenja i opreme 11,682 7,096
Ukupno: 11,682 7,096
22. Nematerijalni troSkovi
2025 2024
Troskovi advokatskih usluga 2,913 2,649
Tro$kovi administrativnih usluga 1,584 1,249
Troskovi drugih neproizvodnih usluga 2,643 2,506
Troskovi reprezentacije 3,309 2,267
Troskovi premija osiguranja 36
Troskovi platnog prometa i ostalih bankarskih usluga 37,823 31,235
Troskovi usluga savetovanja i drugih intelektualnih usluga 10,796 10,247
TroSkovi poreza 1,094 65
Troskovi ¢lanarina 223 0
Troskovi raznih administrativnih i ostalih taksi 0 68
Ostali nematerijalni troskovi 4,052 4,520
Ukupno: 64,473 54,806
23. Finansijski prihodi
2025 2024
Pozitivne kursne razlike i pozitivni efekti valutne klauzule
(prema treé¢im licima)
125,156 127,964
Ostali finansijski prihodi 37 0
Ukupno: 125,193 127, 964
24. Finansijski rashodi
2025 2024
Rashodi kamata iz DPO (prema treéim licima) 8,708 9,184
Negativne kursne ra’z.llke.l pegauvnl efekti valutne 34,904 121,713
klauzule (prema trec¢im licima)
Ostali finansijski rashodi 16 0
Ukupno: 43,628 130,897
25. Ostali prihodi
2025 2024
Ostali nepomenuti prihodi 2,429 1,610
Ukupno: 2,429 1,610

12
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26. Ostali rashodi

2025 2024
Ostali nepomenuti rashodi 5,317 3,472
Ukupno: 5,317 3,472

27. Dobit pre oporezivanja

2025 2024
Poslovni prihodi 270,295 225,236
Poslovni rashodi 217,881 171,558
Finansijski prihodi 125,193 127,964
Finansijski rashodi 43,628 130,897
.Prihod.i od uskladivanja-vrednos'ti ostale imovine koja se 2.523
iskazuje po fer vrednosti kroz Bilans uspeha ’
Bashm.ii od uskladivanjz} vrednqsti ostale imovine koja se 7125 30
iskazuje po fer vrednosti kroz Bilans uspeha >
Ostali prihodi 2,429 1,610
Ostali rashodi 5,317 3,472
UKUPNI PRTHODI 400,440 354,834
UKUPNI RASHODI 273,951 305,957
Negativan neto efekat na rezultat po osnovu gubitka
poslovanja koje se obustavlja, promena racunovodstvenih 1,382
politika i ispravki greSaka iz ranijih perioda
DOBITAK PRE OPOREZIVANJA 126,489 47,495

Najveci prihodi koje je drustvo ostvarilo u 2025. godini su poslovni prihodi, odnosno prihodi od platnih usluga. Ostali
finansijski prihodi odnose se na menjacke poslove, odnosno na pozitivne kursne razlike.

28. Porez na dobitak

2025 2024
Poreski rashod perioda 18,973 7,124
OdloZeni poreski prihodi perioda
OdloZeni poreski rashodi perioda
Ukupno: 18,973 7,124
2025 2024
Dobit iskazana u bilansu uspeha 126,489 47,495
Minus: Rashodi koji se naknadno priznaju u poreskom
bilansu
Poreska osnovica 107,516 40,371
Poreska stopa 15% 15%
Poreska obaveza pre umanjenja 18,973 7,124
Minus: Poreski krediti ukupno 0 0
Poreski rashod za godinu 18,973 7,124
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29. Upravljanje finansijskim rizicima
Ciljevi upravljanja finansijskim rizicima

Poslovanje Drustva je izlozeno razli¢itim finansijskim rizicima: trzi$Snom riziku, kreditnom riziku i riziku likvidnosti.
Program upravljanja finansijskim rizicima Drustva je usmeren na nemogucnost predvidanja dogadaja na finansijskim
trziStima i tezi minimiziranju mogucih negativnih efekata na finansijske performanse Drustva.

Upravljanje rizicima u Drustvu je usmereno na nastojanje da se potencijalni negativni uticaji na finansijsko poslovanje
Drustva svedu na minimum. Osim izloZenosti riziku od promene kurseva valuta, Drustvo nije materijalno znacajno
izlozeno ostalim trzi$nim rizicima.

Drustvo ne koristi nikakve finansijske instrumente zastite od efekata finansijskih rizika na poslovanje iz razloga $to
takvi instrumenti nisu u $irokoj upotrebi, niti postoji organizovano trziste takvih instrumenata u Republici Srbiji.

Trzis$ni rizik

Trzis$ni rizik se odnosi narizik da odredene promene trzisnih cena, kao $to su promene kurseva stranih valuta i promena
kamatnih stopa, mogu da uti¢u na visinu prihoda Drustva ili vrednost njegovih finansijskih instrumenata. Zadatak
upravljanja trziSnim rizicima jeste da se upravlja i kontroliSe izloZenost trziSnim rizicima u okviru prihvatljivih
pokazatelja, uz optimizaciju prinosa Drustva.

Drustvo posluje u medunarodnim okvirima i izloZeno je riziku deviznog kursa koji proisti¢e iz poslovanja sa razli¢itim
valutama u prvom redu sa EUR. Rizik proistice iz buducih trgovinskih transakcija priznatih sredstava i obaveza.

Devizne klauzule koje su ugradene u kupovne i/ili prodajne ugovore izrazene u stranim valutama (uglavnom EUR),
odvojeni su od samog ugovora i iskazani su kao prihodi i rashodi po osnovu efekata valutne klauzule.

Usled nedostatka aktivnog finansijskog trziSta, Drustvo nije u moguénosti da koristi finansijske instrumente kao
hedzing da bi se zastitilo od izlozenosti riziku promene kurseva valuta.

Kamatni rizik

Drustvo je izlozeno riziku promene kamatnih stopa na sredstvima i obavezama kod kojih je kamatna stopa varijabilna.
Ovaj rizik zavisi od finansijskog trzista i DruStvo nema na raspolaganju instrumente kojima bi ublazilo njegov uticaj.

Drustvo je izlozeno kreditnom riziku koji predstavlja rizik da duznici neée biti u moguénosti da dugovanja prema
Drustvu izmire u potpunosti i na vreme, $to bi imalo za rezultat finansijski gubitak Drustva. Kreditni rizik obuhvata
dugorocne i kratkoro¢ne finansijske plasmane, potrazivanja i date garancije i jemstva tre¢im licima.

U Republici Srbiji ne postoje specijalizovane rejting agencije koje vrse nezavisnu klasifikaciju i rangiranje privrednih
drustava. Usled toga, Drustvo je prinudeno da koristi ostale javno dostupne finansijske informacije (npr. podatke o
bonitetu koje pruza Agencija za privredne registre) i interne istorijske podatke o saradnji sa odredenim poslovnim
partnerom u cilju odredivanja njegovog boniteta. Na osnovu boniteta kupca, utvrduje se iznos njegove maksimalne
kreditne izlozenosti, u skladu sa poslovnom politikom usvojenom od strane rukovodstva Drustva. Iznos maksimalne
kreditne izloZenosti revidira se najmanje jednom godisnje.

U slucaju poveéanja iznosa dospelih potrazivanja i shodno tome povecane izlozenosti kreditnom riziku Drustvo
primenjuje mehanizme predvidene poslovnom politikom.

Drustvo nema znacajniju koncentraciju kreditnog rizika, jer se njegova potrazivanja i plasmani odnose na veliki broj
medusobno nepovezanih kupaca sa pojedina¢no malim iznosima dugovanja.
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31.12.2025. godine

Rizik likvidnosti

Rukovodstvo Drustva upravlja rizikom likvidnosti na nacin koji mu obezbeduje da Drustvo u svakom trenutku
ispunjava sve svoje obaveze. Drustvo upravlja rizikom likvidnosti odrzavajuc¢i odgovarajuce novéane rezerve,
praéenjem planiranih i stvarnih nov¢anih tokova i odrzavanjem adekvatnog odnosa dospecéa finansijskih sredstava i
obaveza.

Oprezno upravljanje rizikom likvidnosti podrazumeva odrzavanje dovoljnog iznosa gotovine, kao i obezbedenje
adekvatnih izvora finansiranja. Zbog dinamicne prirode poslovanja Drustva, finansijska sluzba Drustva tezi da odrzi
fleksibilnost finansiranja drzanjem na raspolaganju utvrdenih kreditnih linija.

PoreskKi rizici

Poreski propisi Republike Srbije se ¢esto razlic¢ito tumace i predmet su Cestih izmena. Tumacenje poreskih propisa od
strane poreskih vlasti u odnosu na transakcije i aktivnosti Drustva mogu se razlikovati od tumacenja rukovodstva.
Usled toga, transakcije mogu biti osporene od strane poreskih vlasti i Drustvu moze biti odreden dodatni iznos poreza,
kazni i kamata. Period zastarelosti poreske obaveze je pet godina, odnosno poreske vlasti imaju pravo da odrede
plac¢anje neizmirenih obaveza u roku od pet godina od kada je obaveza nastala.

30. Sudski sporovi

Drustvo na dan 31.12.2025. godine ima pokrenute sudske sporove za naplatu potrazivanja od Zastupnika po osnovu platnog
prometa.

31. Devizni kursevi

Drustvo je u skladu sa zakonom i racunovodstvenim politikama primenilo srednji kurs, prema kursnoj listi NBS na
31.12.2025. godine.
U nastavku prikaz primenjene kursne liste na dan 31.12.2025. godine i 31.12.2024. godine.

Oznaka valute Srednji kurs na dan 31.12.2025. | Srednji kurs na dan 31.12.2024.
EUR 117,2820 117,0149
USD 99,9165 112,4386
CHF 126,0013 124,5237
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DUNAYV - UNION DOO

31. Racunovodstveni podaci koji se odnose na platnu instituciju

U skladu sa tackom 100, stav 2, Zakona o platnim uslugama (S1. Glasnik 139/2014 i 44/2018), sledi pregled sredstava,

izvora sredstava, prihoda i rashoda Platne institucije u okviru Dunav Uniona.

RACUNOVODSTVENI PODACI PLATNE INSTITUCIJE ZA 2025. GODINU

SREDSTVA PLATNE INSTITUCIJE NA DAN

IZVORI SREDSTAVA PLATNE INSTITUCIJE NA DAN 31.12.2025.

31.12.2025.
Stanje tekuc¢eg racuna 2410 7.724 Obaveze po osnow nerealizovanih naloga zastupnika 4390 3.779
Potrazivanje od zastupnika 2281 79.758 Obaveze prema zastupnicima po osnow provizije 4498 21.986
Blagajna gotovine 24301 263.612 Obaveze po overdraft kreditu 4223 35.417
UKUPNO 351.094 UKUPNO 61.182
Kapital* 3010 88.196

*Sastoji se od osnovnog kapitala i rezeni za adekvatnost kapitala.

RASHODI PLATNE INSTITUCIHE ZA PERIOD

01.01.-31.12.2025.

PRIHODI PLATNE INSTITUCIJE ZA PERIOD 01.01. - 31.12.2025.

Troskovi banaka

5530

37.823

Prihod od provizije platnih usluga

61400] 270.295

UKUPNO

37.823

UKUPNO

270.295

32. Potencijalne obaveze

Drustvo na dan Bilansa stanja nema potencijalnih obaveza.

U Beogradu, 04.09.2026. godine
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GODISNJI IZVESTAJ O POSLOVANJU UZ KORIGOVANI
FINANSIJSKI IZVESTAJ ZA 2025. GODINU

UuvoD

Privredno drustvo Platna institucija DUNAV - UNION DOO BEOGRAD (u daljem tekstu: Drustvo) osnovano
je 07.05.1996. godine. Primarna oblast poslovanja Drustva registrovana je pod Sifrom delatnosti 6419 —
Ostalo monetarno posredovanje.

Strateski iskorak u poslovanju ucinjen je 10.09.2020. godine, kada je Drustvo dobilo zvani¢nu dozvolu
Narodne banke Srbije za pruzanje platnih usluga. Ovim resenjem, Drustvo je pored osnovne delatnosti
menjackih poslova registrovalo i otpocelo obavljanje delatnosti Platne institucije, Cija je operativna
primena zapocela u martu 2021. godine. Na osnovu regulatornog statusa i obima poslovanja, Drustvo se
klasifikuje kao veliko pravno lice.

1. OSNOVNI STATUSNI PODACI

Drustvo je registrovano kao platna institucija u registru Narodne banke Srbije na osnovu Resenja IO NBS
br. 105 od 10.09.2020. godine.

Opsti podaci o Drustvu

Parametar Podatak

Pun poslovni naziv DUNAYV - UNION d.o.o. Beograd
Datum osnivanja 07.05.1996. godine

Maticni broj 07504080

PIB 101150429

Zvanicna adresa sedista Pozarevacka 19-21, 11000 Beograd
Kontakt telefon +381 11 608 3333

E-mail adresa office@dunavunion.rs

Zvanicni veb-sajt www.dunavunion.rs
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Obim dozvole i vrste platnih usluga
U skladu sa reSenjem regulatora, Drustvo je ovlaséeno za pruzanje sledecih platnih usluga:
Usluge prenosa novcanih sredstava sa/na platni racun:

e Transfer odobrenja

e Direktno zaduZenje (ukljucujuéi jednokratno direktno zaduzenje)

e Koris¢enje platnih kartica ili slicnih sredstava (prijem uplata korisnika za komunalne i druge obaveze i
prenos na racune primalaca)

Usluge izvrSavanja novcCane doznake: Elektronski transfer novca izmedu korisnika bez otvaranja platnih
racuna za platioca ili primaoca placanja.

Drustvo je zvanicni u€esnik u IPS NBS sistemu Narodne banke Srbije za instant pla¢anja od 15. avgusta
2025. godine. Uklju¢enjem u ovaj sistem, Drustvo je omogucilo svojim klijentima i korisnicima izvrSavanje
transakcija u realnom vremenu. Drustvo u sistemu ucestvuje sa statusom lica sa indirektnim pristupom
(indirektni ucesnik). Realizacija instant plac¢anja za klijente obavlja se posredstvom OTP banke Srbija a.d.
Novi Sad, koja u IPS NBS sistemu nastupa kao direktni u€esnik i pruza tehnicku podrsku za procesuiranje
transakcija.

Upravljacka i vlasnicka struktura

Funkcija / Status Ime i prezime Udeo u vlasnistvu (%)
Direktor (Clan organa Uro$ Drobnjak —

upravljanja)

Lice sa kvalifikovanim Uros Drobnjak 100.0%

uceScem

2. ORGANIZACIONA STRUKTURA | INFORMACIJE O KADROVIMA

2.1 Organizaciona struktura

U nastavku se nalazi prikaz organizacione Seme linija odgovornosti Drustva u skladu sa funkcionalnim
principom. Organizacioni model strukture je hijerarhijski sa tendencijom da se u buduénosti diversifikuje
u model upravljanja podelom biznis i korporativne divizije.

U narednom periodu planirano je usvajanje novog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
sa ciljem uskladivanja rasta i razvoja poslovanja sa kadrovskom strukturom.
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2.2. Informacije o kadrovima

Drustvo je u odnosu na prethodni izvestajni period zabelezilo porast broja zaposlenih.

Stepen stru¢ne  Zaposleni na Prosecan broj Struktura % Struktura %

spreme dan 31.12.2025. zaposlenih u uceScau 2025. uceScau 2024.
godine 2024. godini godina godina

| 0 0 0,00% 0,00%

Il 1 1 1,33% 1,79%

I11 1 1 1,33% 1,79%

IV 56 40 74,67% 71,43%

\Y% 0 0 0,00% 0,00%

VI 3 3 4,00% 5,36%

VII 14 11 18,67% 19,64%

VIII 0 0 0,00% 0,00%

UKkupno: 75 56 100% 100%

Zaposleni u okviru Drustva tretirani su jednako i posStuju se sva nacela koja iskljucuju bilo kakvu vrstu
diskriminacije u vezi sa starosnom, verskom ili rodnom strukturom zaposlenih. Na 31.12.2025. godine
Drustvo ima 75 zaposlenih.

U procesu selekcije kadrova, Drustvo se vodi politikom da izbor ljudskih resursa doprinosi rastu i razvoju
u svim sektorima i dodaje vrednost u celini posmatrano jednako tretirajuci sposobnost, iskustvo ili
kvalifikaciju.

Prateci trendove u pogledu obuke, sa puno paZnje svakom pojedincu pruza se neophodna obuka prema
unapred odredenoj matrici u zavisnosti od procene mentora i opisa posla sistematskim i detaljnim
uvodenjem u posao radi $to pouzdanijeg osamostaljivanja i preuzimanja dogovorenih poslova.
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3. PRIKAZ FINANSIJSKOG POLOZAJA

Finansijsko poslovanje Drustva za poslovnu 2025. godinu beleZi znacajan rast u pogledu neto dobiti.
Takode, tekuca likvidnost Drustva pokrivena je sredstvima iz poslovanja i iz dozvoljenog prekoracenja
poslovnih banaka.

Redovne obaveze poreza i doprinosa, dobavljacima, lizing ku¢ama i bankama izmiruju se na vreme i bez
ikakvih odlaganja.

3.1 Rezultati poslovanja

Drustvo generiSe prihode iz finansijskih i poslovnih aktivnosti, odnosno prihod ostvaruje po osnovu
menjackih i poslova i poslova platnog prometa.

Povecanje dobiti uzima ucescée po osnovu povecanja kako poslovnih tako i finansijskih prihoda.

Rashodi prate poveéanu poslovnu aktivnost, sa naglaskom da su finansijski rashodi uticali na rezultat
poslovanja.

Rezultat poslovanja Drustva sa pregledom ostvarene neto dobiti na dan 31.12.2025. godine prikazuju se
u nastavku.

Prikaz pozicija Bilansa stanja na datum 31.12.2025. godine i uporedni pokazatelj na
31.12.2024. godine

Pozicija u bilansu stanja 2025. godinaRSD 000 2024. godina RSD 000

Salnaimovina 52.627 45.093 16,71%
Nematerijalna imovina 44 - 100,00%
Nekretnine, postrojenja i oprema 52.583 45.093 16,61%
Obrtna imovina 382.223 302.686 26,28%
PotraZivanja 105.577 95.065 11,06%
Kratkoro¢ni finansijski plasmani - 446 -100,00%
Gotovina 271.336 204.877 32,44%
Ukupna aktiva 434.850 347.779 25,04%
Kapital 301.678 195.749 54,11%
Dugoro¢ne obaveze 19.032 16.047 18,60%
Kratkoro¢ne obaveze 114.140 135.983 -16,06%
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3.2. Dinamika i struktura aktive (Imovinska pozicija)

Na dan 31.12.2025. godine, ukupna aktiva Drustva belezi rast od 25,04% u odnosu na kraj prethodne
poslovne godine, dostizuéi vrednost od 434.850 hiljada RSD.

Stalna imovina beleZi umerenu investicionu aktivnost uz rast od 16,71% (na 52.627 hiljada RSD), vodena
primarno intenziviranjem ulaganja u nekretnine, postrojenja i opremu (+16,61%). Obrtna imovina i dalje
predstavlja dominantnu komponentu imovinske strukture i beleZi ekspanziju od 26,28%, dostizuci 382.223
hiljade RSD. Klju¢ni generator ovog rastuceg trenda je visoka akumulacija novcéanih sredstava. Pozicija
gotovine belezi skok od 32,44% i iznosi 271.336 hiljada RSD, Sto Cini ¢ak 62,4% ukupne aktive.

Potrazivanja beleZe kontrolisan i stabilan rast od 11,06% (na 105.577 hiljada RSD), prateéi organski rast
poslovnih aktivnosti bez veceg narusavanja naplate.

3.3. Dinamika i struktura pasive (lzvori finansiranja)

U posmatranom periodu doslo je do znacajne i kvalitativne promene u strukturi izvora finansiranja, u
smeru jacanja sopstvenog kapitala i smanjenja rizika zaduzZenosti. Sopstveni kapital belezi rast od
54,11%, skocivsi sa 195.749 na 301.678 hiljada RSD. Ovaj rast je direktna posledica visokog neto dobitka
tekuceg perioda koji je zadrzan uDrustvu, ¢ime je drasticno ojacana unutrasnja finansijska snaga.
Dugorocne obaveze beleze blago povedéanje od 18,60% i iznose stabilnih 19.032 hiljade RSD. Kratkoro¢ne
obaveze odrazavaju dobru redukciju od 16,06%, padajuci sa 135.983 na 114.140 hiljada RSD. Smanjenje
kratkoro¢nog duga potvrduje da je kompanija teku¢om gotovinom uspesno razduzila dospele finansijske
obaveze.

Prikaz pozicija Bilansa uspeha na datum 31.12.2025. godine i uporedni pokazatelj na
31.12.2024. godine

Pozcija u bilansu uspeha 2025. godinaRSD 000 2024. godina RSD 000

Poslowni prihodi 270.295 225236 20,01%
Poslowni rashodi 217.881 171.558 27,00%
TroSkovi zarada 95.584 67.503 41,60%
TroSkovi proizvodnih usluga 28.588 27.560 3,73%
Nematerijalni troSkovi 64.473 54.806 17,64%
Amortizacija 11.682 7.096 64,63%
Poslowni dobitak 52.414 53.678 -2,35%
Finansijski i ostali prihodi 130.145 129.598 0,42%
Finansijski i ostali rashodi 56.070 134.399 -58,28%
Ukupni prihodi 400.440 34.834 12,85%
Ukupni rashodi 273.951 305.957 -10,46%
Neto dobitak 107.516 40.371 166,32%
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3.4. Analiza poslovne aktivnosti (Operativni prihodi i rashodi)

Tokom 2025. godine, Drustvo je zabeleZilo rast obima poslovanja, Sto se ogleda u rastu poslovnih prihoda
od 20,01%, koji su dostigli nivo od 270.295 hiljada RSD.

Medutim, operativna efikasnost je bila pod pritiskom ubrzanog rasta troskova, s obzirom na to da su
poslovni rashodi rasli brze od prihoda i to za 27,00%, dostigavsi 217.881 hiljadu RSD. Detaljniji uvid u
strukturu poslovnih rashoda pokazuje sledece:

Troskovi zarada predstavljaju primarni izvor troSkovnog pritiska, sa zabeleZzenim rastom od 41,60% (na
95.584 hiljade RSD), $to ukazuje na znacajno Sirenje kadrovskih kapaciteta i povecanja zarada.

Amortizacija beleZi ostar skok od 64,63% (na 11.682 hiljade RSD), sto je direktna posledica intenzivnih
investicionih ulaganja u osnovna sredstva iz prethodnog i tekuéeg perioda.

Nematerijalni troskovi beleze umeren rast od 17,64% (na 64.473 hiljade RSD), dok su troskovi proizvodnih
usluga zadrzani na stabilnom nivou sa minimalnim rastom od 3,73%.

Kao rezultat brzeg rasta operativnih rashoda u odnosu na prihode, poslovni dobitak beleZi blagu
kontrakciju od 2,35%, spustivsi se sa 53.678 na 52.414 hiljada RSD.

3.5. Finansijski i ostali rezultati (Efekat restrukturiranja)

Kljuéni preokret u profitabilnosti tekuée godine ostvaren je u domenu finansijskog i ostalog podbilansa.
Dok su finansijski i ostali prihodi ostali na gotovo nepromenjenom, stabilnom nivou od 130.145 hiljada
RSD (+0,42%), finansijski i ostali rashodi su drasti¢no redukovani za 58,28%, sa 134.399 na 56.070 hiljada
RSD.

Ovo znacajno rasterecenje troskova finansiranja i vanrednih stavki neutralisalo je blagi pad operativnog
rezultata i posluzilo kao glavni zamajac ukupnog poslovanja.

3.6. Ukupni rezultat i profitabilnost (Neto efekat)
Na nivou ukupnog rezultata, Drustvo demonstrira visoku optimizaciju i uspeh:

e  Ukupni prihodi su uvedani za 12,85% i iznose 400.440 hiljada RSD.
e Ukupni rashodi su uspesno smanjeni za 10,46% na 273.951 hiljadu RSD.

Kao krajnji ishod svih navedenih kretanja, Drustvo je u 2025. godini ostvarilo izuzetan rast neto dobitka
koji je sa 40.371 hiljade RSD u prethodnoj godini skoCio na 107.516 hiljada RSD.

IzveStajni period karakteriSe rekordna neto profitabilnost, generisana prvenstveno uspesnim
upravljanjem finansijskim pozicijama i smanjenjem neoperativnih rashoda. Ipak, ubrzani rast troSkova
zarada i amortizacije nametnuce u narednom periodu potrebu za fokusiranjem na operativnu efikasnost,
kako bi se rastuéi poslovni prihodi u punoj meri prelili na nivo operativnog dobitka.
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3.7. Uporedni pregled pokazatelja uspesnosti i poslovanja

Finansijski pokazatelj Formula/ Metodologija 2025. godina 2024. godina
ROA (Prinos na ukupnu o o
imovinu) Neto dobitak / Ukupna aktiva 24,12% 11.61%
ROE (Prinos na sopstveni o o
kapital) Neto dobitak / Sopstveni kapital 35,64% 20,62%
Opsti pokazatelj
likvidnosti Obrtna imovina/ Kratkoro¢ne obaveze 335 223
pokazatelj likvidnosti (Obrtna imovina - Zalihe) / Kratkoro¢ne obaveze 33 2,21
Stepen zaduzenosti Ukupne obaveze / Ukupna pasiva 30,62% 43,71%
Koeficijent obrtaja Ukupni prihodi / Gotovina (kraj godine) 1,48 1,73

Profitabilnost (ROA i ROE): skok ROA na 24,72% i ROE na 35,64% prikazije dobru profitabilnost.

Likvidnost ima visok nivo sigurnosti, na dan 31.12.2025. na racunu/u gotovini je 271.336.000 RSD, $to je
vise nego dovoljno da se isplate i dugorocne i kratkorocne obaveze.

Kratkorocne finansijske obaveze (krediti kod banaka) pali su sa 80.732.000 RSD na 35.417.000 RSD.
Drustvo uspesno smanjuje dug, a raste iz sopstvenih izvora (akumulirani nerasporedeni dobitak iznosi
213.482.000 RSD).

Struktura aktive: Drustvo ima 62,4% celokupne imovine u gotovini (271.336.000 RSD od 434.850.000 RSD
ukupne aktive). Delatnost koju Drustvo obavlja objasnjava volumen imovine u gotovom novcu.

Finansijski pokazatelj Formula/ Metodologija 2025. god. 2024. godina
Neto profitna marza Neto dobitak / Ukupni prihodi 26,85% 11,38%
Operativna (poslovna) marza Poslowni dobitak / Poslovni prihodi 19,39% 23,83%
Bconomicénost poslovanja Poslowni prihodi / Poslovni rashodi 1,24 1,31
UGeSce troSkova zarada TroSkovi zarada / Poslowni prihodi 35,36% 29,97%
Produktivnost (eksterni faktor)  Neto dobit po dinaru fin. rashoda 1,92 0,30
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4. INFORMACIJE O POSLOVNIM PLANOVIMA | BUDUCEM RAZVOJU
POSLOVANIJA

U predstoje¢em periodu, strateski fokus institucije bice usmeren na prelazak u visi razvojni segment,
tehnolosku modernizaciju i jaCanje trZiSne pozicije kroz Sirenje operativne mreZe. Razvojni planovi se
oslanjaju na Cetiri klju¢na stuba rasta:

1. Transformacija u instituciju elektronskog novca (IEN): Kao najznacajniji strateski cilj u narednom
periodu, planirana je transformacija privrednog drustva iz platne institucije u instituciju elektronskog
novca. Ovaj regulatorni i operativni iskorak omoguciée izdavanje elektronskog novca i pruzanje znatno
Sireg spektra naprednih finansijskih usluga. Time ée se stvoriti osnova za kreiranje modernih digitalnih
proizvoda koji odgovaraju savremenim zahtevima trziSta i korisnika, uz zadrzavanje najvisih standarda
sigurnosti i uskladenosti sa propisima Narodne banke Srbije.

2. Razvoj sopstvenog aplikativnog softvera za platni promet: U cilju podizanja efikasnosti, smanjenja
zavisnosti od eksternih resenja i optimizacije operativnih troSkova, institucija intensivno radi na razvoju
sopstvenog, autenticnog aplikativnog softvera za obavljanje poslova platnog prometa. Nova softverska
arhitektura bice u potpunosti prilagodena specificnostima naseg poslovanja, omogucavajuci brzu obradu
transakcija, viSi nivo automatizacije procesa, kao i lakSu integraciju sa buducim servisima elektronskog
novca.

3. Sirenje mreie zastupnika: Dalje jadanje trZinog ucedca i dostupnosti usluga krajnjim korisnicima
realizovace se kroz intenzivno Sirenje mreze zastupnika za poslove platnog prometa. Kroz pazljivu selekciju
i obuku novih poslovnih partnera, institucija tezi da obezbedi veéu geografsku pokrivenost i ucini svoje
usluge pristupacnijim na teritoriji cele Republike Srbije, uz strogo posStovanje smernica o upravljanju
rizicima zastupnicke mreze.

4. Ekspanzija sopstvenih kapaciteta kroz otvaranje nove lokacije: Pored rasta kroz zastupnicku mreZzu,
poslovni planovi uklju€uju i otvaranje jos jedne sopstvene poslovne lokacije. Ova nova tacka prisustva bi¢e
pozicionirana na strateski znacajnom trziSnom cvoru, sa ciljem da direktno opsluzi rastuéi volumen
klijenata, osnazi vidljivost brenda i posluZi kao centar za implementaciju novih digitalnih i platnih resenja.
Svi navedeni planovi projektovani su sa ciljem ostvarivanja stabilnog, dugoroc¢nog i odrzivog rasta, uz
kontinuirano unapredenje korisni¢kog iskustva i ja¢anje stabilnosti domadeg finansijskog sistema.
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5. INFORMACIE O BUDUCIM PROMENAMA POSLOVNE POLITIKE

Buduce promene poslovne politike institucije bi¢e primarno usmerene na kontinuirano jacanje okvira
upravljanja, modernizaciju internih procesa i, kao najvazniji prioritet, striktno i proaktivno uskladivanje
poslovanja sa regulatornim zahtevima Narodne banke Srbije (NBS). U kontekstu planiranih strateskih
aktivnosti, a narocito procesa transformacije u instituciju elektronskog novca, poslovna politika ¢e
pretrpeti kljuéne izmene u sledeé¢im segmentima:

- Unapredenje sistema internih kontrola i upravljanja rizicima: u cilju punog postovanja regulative NBS,
poslovna politika ¢e staviti poseban akcenat na redefinisanje i pooStravanje politika upravljanja
operativnim rizikom, informacionom bezbednoséu i likvidnoséu. Implementacijom naprednijih
mehanizama kontrole obezbedice se maksimalna stabilnost sistema tokom uvodenja novih platnih usluga
i buduceg servisa elektronskog novca.

- Jacanje funkcije uskladenosti poslovanja (Compliance) i sprecavanja pranja novca (AML): sa Sirenjem
mreZe zastupnika i razvojem sopstvenog softverskog resenja, poslovna politika se menja u pravcu
automatizacije i digitalizacije. Interni akti i procedure bice revidirani kako bi se osiguralo da svaki novi
zastupnik i svaka transakcija u potpunosti zadovoljavaju propise koji ureduju sprecavanje pranja novca i
finansiranje terorizma (SPNFT), u skladu sa najviSim standardima i smernicama regulatora.

- Prilagodavanje poslovnih procesa novim tehnoloskim standardima: buduci da ¢e institucija razvijati
sopstveni aplikativni softver i teziti statusu institucije elektronskog novca, poslovna politika u oblasti
informaciono - komunikacionih tehnologija (IKT) bi¢e u potpunosti uskladena sa propisima NBS koji
ureduju upravljanje IKT rizicima. To podrazumeva uvodenje novih protokola za bezbednost podataka
korisnika, stabilnost sistema i obezbedivanje kontinuiteta poslovanja (Business Continuity Management).

- Transparentnost i zastita korisnika finansijskih usluga: u skladu sa izmenama zakonskih okvira i dobrim
poslovnim obicajima koje promovise Narodna banka Srbije, poslovna politika ¢e u predstoje¢em periodu
dodatno podiéi nivo transparentnosti. To uklju¢uje promenu tarifarnika i opstih uslova poslovanja, kako
bi korisnicima bio omogucen jasan, pravovremen i nedvosmislen uvid u sve aspekte usluga koje koristite.
Ove izmene poslovne politike predstavljaju temelj za siguran i odrziv prelazak institucije u visi operativni i
regulatorni rang, osiguravajuéi da poslovni rast ni u jednom trenutku ne kompromituje stabilnost i pravnu
sigurnost poslovanja.
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6. INFORMACIJE O ULAGANJIMA U CILJU ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Imajudi u vidu prirodu svoje delatnosti, Drustvo nema direktan negativan uticaj na Zivotnu sredinu kroz
industrijsko zagadenije ili stvaranje opasnog otpada. Bez obzira na to, drustveno odgovorno poslovanje i
oCuvanje Zivotne sredine predstavljaju integralni deo dugorocne strategije odrZivog razvoja institucije.

Tokom izvestajnog perioda, ulaganja i aktivnosti u cilju zastite Zivotne sredine bili su primarno usmereni
na racionalizaciju potrosnje prirodnih resursa, energetsku efikasnost i smanjenje ugljeni¢nog otiska kroz
sledece segmente:

- Digitalizacija procesa i koncept "Kancelarije bez papira" (Paperless Office): najznacajniji doprinos
oCuvanju Zivotne sredine ostvaren je kroz elektronsko arhiviranje, elektronsku razmenu dokumentacije
unutar mreZe ogranaka i zastupnika, kao i promovisanjem instant placanja (IPS) putem QR kodova, gde je
drasti¢no smanjena potrosnja papira, tonera i pratecih kancelarijskih resursa. Ova transformacija direktno
doprinosi o¢uvanju Sumskih ekosistema i smanjenju generisanja ¢vrstog otpada.

- Energetska efikasnost i modernizacija opreme: u okviru tekuceg odrzavanja i opremanja postojecih
ogranaka, kao i u sklopu priprema za otvaranje nove lokacije, institucija primenjuje politiku nabavke
energetski efikasne opreme. Takode, u poslovnim prostorijama se vrsi sukcesivha zamena rasvete
energetski stedljivim LED izvorima svetlosti.

- Upravljanje elektronskim otpadom (E-otpad): Institucija sa posebnom paZnjom upravlja svojim
rashodovanim IKT resursima. Sva zastarela racunarska oprema, mobilni uredaji i ostale komponente koje
viSe nisu u operativnoj funkciji ne odlazu se sa komunalnim otpadom, veé se predaju ovlasc¢enim
operaterima za sakupljanje i reciklazu elektronskog otpada, u svemu prema vazeéim zakonskim propisima
Republike Srbije.

- Razvijanje ekoloSke svesti kod zaposlenih: kroz interne smernice, zaposleni se kontinuirano podsticu na
racionalno koriséenje elektricne energije (gaSenje rasvete i klimatizacije van radnog vremena),
optimizaciju Stampanja dokumentacije i pravilno razvrstavanje otpada unutar poslovnih prostorija.

lako su finansijska ulaganja u ovom segmentu sastavni deo poslovanja, njihovi efekti direktno doprinose
smanjenju operativnih troskova i kreiranju zdravijeg i odrzivijeg radnog i Zivotnog okruzenja.

7. ZNACAINI DOGADPAIJI PO ZAVRSETKU POSLOVNE GODINE

Po zavrsetku poslovne godine nema dogadaja koji su znacajni.

8. POSLOVI SA POVEZANIM LICIMA

Drustvo nema povezana lica.
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9. ISTRAZIVANIJE | RAZVO)

Tokom izvestajnog perioda, aktivnosti u oblasti istraZivanja i razvoja predstavljale su jedan od kljucnih
pokretaca dugorocne odrZivosti i konkurentnosti institucije. Primarni fokus ovih aktivnosti bio je usmeren
na sektor informaciono-komunikacionih tehnologija (IKT), sa ciljem kreiranja stabilne, bezbedne i
fleksibilne tehnoloske infrastrukture koja ¢e podrzati planiranu transformaciju poslovanja. U okviru IKT
razvoja, najznacajnije aktivnosti obuhvataju:

- Projektovanje i razvoj sopstvenog aplikativnog softvera: kljucni razvojni projekat u izvestajnoj godini
odnosi se na interni razvoj autenti¢nog softverskog reSenja za obavljanje poslova platnog prometa.
Istrazivacke aktivnosti bile su usmerene na analizu najsavremenijih softverskih arhitektura, definisanje
optimalnih korisnickih interfejsa i postavljanje skalabilnih baza podataka. IstraZivanje i razvoj za softver je
projektovan tako da omoguéi maksimalnu brzinu obrade transakcija, visoku automatizaciju procesa
unutar sopstvene mreze i mreze zastupnika, kao i punu nezavisnost od eksternih provajdera IKT usluga.

- Tehnoloska priprema za buducde servise elektronskog novca: u sklopu strateskog cilja prelaska u
instituciju elektronskog novca, sprovedene su aktivnosti u vezi sa tehnoloskim zahtevima za izdavanje,
distribuciju i otkup elektronskog novca. Informisanja su obuhvatila bezbednosne protokole, sisteme za
upravljanje digitalnim novcanicima (e-wallets) i integraciju sa naprednim APl reSenjima (Application
Programming Interface), ¢ime se postavlja tehnicki temelj za implementaciju novih digitalnih proizvoda.

- Integracija sa sistemima instant pla¢anja (IPS): usmeravanje i optimizacija softverskih performansi za
podrsku IPS NBS sistemu. Fokus je bio na minimiziranju vremena odziva i obezbedivanju neprekidne
stabilnosti sistema (rezim rada 24/7/365), kako bi se klijentima i zastupnicima osiguralo besprekorno
iskustvo prilikom izvrSavanja instant plac¢anja.

Celokupna ulaganja u IKT razvoj tretiraju se kao strateska investicija koja ¢e instituciji omoguditi visoku
operativnu efikasnost, optimizaciju troskova i sposobnost brzog prilagodavanja novim tehnoloskim
trendovima na domaéem i regionalnom finansijskom trzistu.

10. KONKURENTNOST, TRZISNO POZICIONIRANIJE | CILJEVI

U skladu sa promenama na trzistu, imajudéi u vidu ukrupnjavanje kapitala koje je intensivno primetno kod
poslovnih banaka, Dunav — Union d.o.o. svakodnevno sagledava potencijal otvorene granske strukture za
pruzanje usluga platnog prometa u veéem volumenu po broju transakcija i pozicioniranjem lokacija u
skladu sa fluktuacijom klijenata. Konkurentske prednosti na lokacijama Dunav — Union d.o.0 osim
prepoznatljivosti brenda viSe od 25 godina poslovanja, posebno istice znacaj jednostavnog i brzog
procesuiranja platnih naloga, obavljanja menjackih poslova u vise od 15 svetskih valuta i usluga transfera
novca. Fokus na razvoj ciljne grupe korisnika usluga, zavisi od navika i potreba klijenata i prema tome se
pristupa razvoju i segmentaciji trziSta. Geografska pokrivenost mreze lokacija je na nivou Citave drzave.
Trziste je trenutno segmentirano kroz jaku konkurenciju uéesnika na finansijskom trzistu.

12



@ DUNAYV UNION
platna institucija

11. UPRAVUANIE RIZICIMA

11.1. Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavlja moguénost nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat usled
nesposobnosti Drustva da ispunjava svoje dospele obaveze.

Stanje i mehanizam: Izvestaji pokazuju izuzetno nizak nivo ovog rizika. Na dan 31.12.2025. godine, stavka
gotovina i gotovinski ekvivalenti iznosi stabilnih 271.336 hiljada dinara (Sto ¢ini ¢ak 62,4% ukupne aktive).
Drustvo sprovodi svakodnevno uskladivanje tokova gotovine, odrzavajuci primarni nivo likvidnosti znatno
iznad operativnog minimuma.

Drustvo na dnevnom nivou upravlja likvidnoS¢u, postujuci kriterijume koji su unapred definisani
sprecavajuci eskalaciju potencijalnih dogadaja (dogadaji izazvani neregulisanim obavezama Zastupnika
mreze) finansirajudi realizaciju izvrSenja platnih naloga iz sopstvenih izvora stanja gotovine na poslovnom
racunu ili koris¢enjem dozvoljenog minusa (overdraft finansiranje).

Pregled pokazatelja rizika likvidnosti:

Bilansna pozicija/ Indikator likvidnosti Stanje 31.12.2025. Stanje 31.12.2024. Trend/ Indeks

Obrtnaimovina 382.223 302.686 26,28%
Cotovinai gotovinski ekvivalenti 271.336 204.877 0,3244
Kratkoro¢ne obaveze 114.140 135.983 -16,06%
Opsti pokazatelj likvidnosti 3 2,23 0,50
Rgorozni (brz) pokazatelj likvidnosti 3 221 0,49

11.2. TrziSni rizici (valutni, kamatni i rizik tarifa)

Trzisni rizik implicira moguénost nastanka gubitaka usled promene fer vrednosti buducih tokova gotovine
finansijskih instrumenata pod uticajem trzisnih cena. Drustvo identifikuje sledeée potkategorije:

Rizik promene deviznog kursa (Valutni rizik): S obzirom na obavljanje menjackih poslova, Drustvo je
visoko izloZeno fluktuacijama kurseva. lzvestaj beleZi znacajne pozitivne kursne razlike od 125.156 hiljada
dinara, ali i negativne kursne razlike od 34.904 hiljade dinara. IzloZenost se drZi pod strogom kontrolom
kroz dnevne limite otvorenih deviznog pozicija i hedZing tehnike.
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Rizik promene kamatnih stopa: Odnosi se na fluktuaciju cena eksternih izvora finansiranja. Smanjenjem
uces¢a bankarskih kredita u pasivi, ovaj rizik je minimiziran.

Rizik promene tarifa: Rizik od prinudnog pada profitabilnosti pod uticajem konkurencije ili pritiska
regulatornih odluka NBS (manje izvesno). Drustvo pazljivo meri i analizira trziSno ustanovljenu cenu
pruzanja platnih usluga konkurenata kao i svoju rentabilnost uustanovljenim tarifama.

11.3. Operativni rizik

Rizik od nastanka negativnih efekata usled ljudskog faktora (propusta zaposlenih), neadekvatnih internih
procesa, eksternih dogadaja ili sistemskih gresaka. Buduci da Drustvo razvija sopstveni aplikativni softver
za platni promet, operativni IKT rizik se drZi pod strogim nadzorom kroz redovna Disaster Recovery
testiranja i implementaciju najvisSih bezbednosnih protokola. Cilj preduzimanja mera sprecavanja
potencijalnog rizika, odnosi se na eliminaciju pruzanja usluga usled poveravanja aktivnosti.

11.4 Rizik uskladenosti i rizik od pranja novca i finansiranja terorizma (AML/CFT)

S obzirom na to da se ovi rizici odnose na Drustvo kao celinu, kontrola je maksimalno poostrena. Interni
akti i procedure se neprekidno azuriraju u skladu sa smernicama NBS, vrsi se konstantna edukacija i
primenjuju se modeli za rano uocavanje sumnjivih transakcija.

11.5 Specificni rizici zastupnicke mrezZe i hibridnih aktivnosti

Usled disperzije mreze preko zastupnika, jedinstveni softver i unificirana pravila garantuju minimizaciju
operativnih i reputacionih rizika na daljinu. Rizici iz hibridnih delatnosti (platne usluge uporedo sa
menjackim poslovima) tretiraju se integrisano ali kroz posebne interne Procedure.

11.6 Rizik stranke

Ovaj rizik manifestuje se kroz potencijalne negativne efekte na stabilnost, reputaciju i pravnu sigurnost
Drustva, a koji su uzrokovani neocekivanim, neadekvatnim ili nezakonitim postupcima korisnika platnih
usluga. U kontekstu platne institucije sa razvijenom mrezom zastupnickih lokacija, ovaj rizik primarno
obuhvata prevare sa identitetom, pokuSaje zloupotrebe platnih sistema za pranje novca, izvrienje
sumnjivih novéanih doznaka, kao i potencijalne prevarne radnje u pogledu falsifikovanja platnih
instrumenata ili dokumentacije.

Sa ciljem neutralisanja rizika stranke, DrusStvo sprovodi rigorozan, viseslojan sistem preventivnih i
operativnih mera:

- Stroga primena procedura pre izvrsenja bilo kakve transakcije (posebno kod novcanih transakcija
vecih od hiljadu eura u dinarskoj protivvrednosti), vrsi se obavezna i nedvosmislena identifikacija
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i verifikacija klijenta na osnovu vazecih licnih dokumenata. Podaci se automatski uporeduju sa
zvani¢nim bazama podataka i restriktivnim listama.

- Jedinstvena pravila i unifikacija na nivou zastupni¢ke mreze obzirom da se usluge pruzaju preko
Siroke mreZe zastupnika, Drustvo primenjuje iskljucivo softverske blokade i obavezne validacione
korake koje nijedan zastupnik na terenu ne moZze da zaobide ili modifikuje.

- Kontinuirana edukacija kadrova i mentorski nadzor: Svi zaposleni u ograncima i zastupnistvima
prolaze redovne obuke za prepoznavanje indikatora sumnjivih transakcija (tzv. red flags) i
tipologija prevara. Matrica obuka obezbeduje da Salterski radnici mogu pravovremeno i
adekvatno da reaguju na pokusaje prevare ili neprimereno ponasanje klijenata.

- Sprovodenje mera SPNFT (Sprecavanje pranja novca i finansiranja terorizma): Interni akti i
procedure se kontinuirano uskladuju sa najvisim smernicama i propisima Narodne banke Srbije
(NBS). Svaka identifikovana sumnjiva namera stranke se bez odlaganja dokumentuje i kroz
funkciju uskladenosti poslovanja (Compliance) eskalira nadleznim drzavnim organima.

11.8 RIZIK KAPITALNE ADEKVATNOSTI

Struktura pasive Drustva na dane 31.12.2024.i31.12.2025. godine beleZi izuzetno pozitivna kretanja.
Kvantitativnom analizom bilansnih pozicija izra¢unani su klju¢ni indikatori zaduzenosti koji direktno uti¢u
na smanjenje finansijskog rizika:

Stanje 31.12.2025. Stanje 31.12.2024.

Finansijska pozicija / Indikator strukture

Trend / Indeks

(u 000 RSD) (u000RSD)

UKUPNA PASIVA 434.850 347.779 125
SOPSTVENIKAPITAL 301.678 195.749 154,1
UKUPNE OBAVEZE (DUG) (Dugorocne + kratkoroéne 133172 152.030 87.6
obaveze)

Koe.ﬁm]entzaduzenosu (Ukupne obaveze / Ukupna 0,3062 04371 -29.90%
pasiva)

;Zes[:ins:]samufmanmran]a (Sopstveni kapital / Ukupna 0,6938 0,5629 23,30%

Odnos duga i kapitala (Leverage) (Ukupne obaveze /

- 0,
Sopstveni kapital) 0,4414 0,7767 43,20%

12. LISTA OGRANAKA

Na dan 31.12.2025. godine, Drustvo obavlja delatnost preko mreze od ukupno 11 aktivnih ogranaka. U
nastavku je prikazan detaljan pregled registrovanih ogranaka sa njihovim zvani¢nim nazivima i adresama
iz registra Agencije za privredne registre (APR):
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MESTO I ADRESA STATUS
OGRANKA (31.12.2025.)

ZVANICNI NAZIV OGRANKA (Prema APR-u)

D.D. DUNAV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK Maksima Gorkog 54,

L MENJACNICA DUNAV BEOGRAD (VRACAR) Beograd Aktivno
D.D. DUNAV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK .
z. MENJACNICA DUNAV, BEOGRAD (VRACAR) Krunska 90, Beograd - Aktivno
0 DUNAV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK General Zdanova 36, i
' MENJACNICA DUNAV 3 BEOGRAD Beograd
4 DUNAYV - UNION DOO BEOGRAD - OGRANAK Bulevar Mihaila Pupina AKtivRO
' MENJACNICA DUNAV 4 5, Beograd
DUNAV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK Bulevar Kralja
5. MENJACNICA DUNAV 5 Aleksandra 441 b, Aktivno
Beograd
6 DUNAV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK Bulevar Kralja Aktivio
) DUNAV 6 Aleksandra 85, Beograd v
; DUNAYV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK Dimitrija Tucovica 64, .~
' MENJACNICA DUNAV 6 Novi Pazar
DUNAV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK , . .
8. MENJACNICA DUNAV 7 Luke Stevic¢a 5, Loznica  Aktivno
5 DUNAV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK Bratstva iJedinstva 93, .
) DUNAV 17 Beograd
10 DUNAV - UNION DOO BEOGRAD OGRANAK Miladina Peé¢inara 2a, Aktivio
) MENJACNICA DUNAV 8 Cajetina
11. U UINICI IR 068 IDIOIEI LS Petefi Sandor 45, Senta  Aktivno do

MENJACNICA DUNAV 9

U Beogradu, septembar 2026. godine

Zakonski zastupnik

Digitalno potpisano
Drobnjak Uro$

16 izdavalac sertifikata:
Privredna Komora Srbije
23.09.2026. 11:08:28
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