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M3BELUTAJ HESABUCHOI' PEBU3OPA

BITACHUKY U AWPEKTOPY ,,.BUN CUCTEM“ 1.0.0., Beorpan

Muwrsere

M3Bpwinnm cMo peBusunjy npunoxeHnx guHaHcumjckmx mnssewTtaja ,BUM CUCTEM® O.0.0., beorpag, (y
Jarbem TekcTy: [pywTBo), koju obyxBaTtajy GunaHc cTtawa Ha gaH 31. geuembpa 2025. rogunHe u
ogrosapajyhv 6unaHc ycnexa, n3seLuTaj 0 OcTanom pesynraTy, U3BeLLTaj O TOKOBMMA rOTOBMHE, U3BELUTa]
0 MpOMeHama Ha kanuTarny 3a roavHy 3aBpLUEHy Ha Taj AaH, Kao 1 nperneq 3HadajHux pavyHOBOACTBEHMX
nonuTuKa cagpxaHuMm y HanomeHama y3 pefoBHe roguiiibe rHaHCcHjcke n3BeLlTaje.

Mo HaweM MULWIbehy, MPUNOXEHU (UHAHCUjCKM u3BeLwTaju OOJEKTMBHO M WUCTUHMTO, MO CBUM
mMaTepwujanHo 3HavajHMUM acnekTuma, npukasyjy uHaHcujcky nosvumnjy OpywTtea Ha gaH 31. geuembpa
2025. roavHe, pesynTaTte HeHor NnocrnoBara 1 TOKOBE rOTOBMHE 3a FOAMHY 3aBpLUEHY Ha Taj AaH, y cknaay
ca 3akoHOM O pavyyHOBOACTBY M payyHOBOACTBEHMM nponvcmuma Baxehum y Peny6nuvum Cpbuju.

OcHoBa 3a MULLIIbLEHEe

PeBusnjy cmo n3Bpwmnu y cknagy ca 3akoHOM O PeBU3UjW W cTaHAapauma peBusnje NPUMEHIBUBUM Y
Penybnuum Cpbwuju. Hawe oaroBopHoCTW cy AeTarbHuje onucaHe y nacycy OdzoeopHocm pesusopa y
HacTaBKy OBOr M3BellTaja. HesaBuCHM Yy ogHOCy Ha [pylITBO Yy CKragy ca eTUYKUM 3axTeBuMa Koju cy
peneBaHTHU 3a Hally peBusnjy dmHaHCHjcknx ussellTaja y Penyonuun Cpbuju, n ncnyHunm cmo Hawe
Apyre eTuyke o4roBOPHOCTU y CKragy ca oBUM 3axTeBnma. CmaTpamMo Aa Cy peBu3njCKM JoKasu Koje CMOo
NPUKYNUv OBOSbHM 1 adekBaTHU Aa obe3befe OCHOBY 3a M3paXkaBare Haller MULLIbeHa.

CkpeTame naxme

Mpema eBnaeHumjn HapogHe baHke Cpbuje, ApylwTBo je Ao AaTyma obaBrbara peBusmje, EBUOAEHTUPANO
y Peructpy meHuua ykynHo 384 meHuue nsgaTe y KOpucT nosepuoua.

Hale muwrberse He cagpku pesepse Mo OBUM NUTamMa.

OcTane nHdopmauumje cagpxaHe y roguilibeM U3BeLUTajy O nocroBawy [ipylwiTBa

Ocrtarne nHdopmaumje ce ogHoce Ha MHdopMaLmje cagpxaHe y oavibem n3BeLlTajy o nocrosamy,
anu He ykibyyyje (bMHaHCUHjCKe M3BeLUTaje U M3BelUTaj peBusopa o wuma. Pykosoactso [pylitea je
OOrOBOPHO 3a Npunpemy ocTanux nHgopmaumja y cknagy ca nponucvuma Penybnvke Cpbuje.

Hawe muwrbewe 0 duHaHCMjCkUM M3BellTajuma He obyxBaTa ocTtane uHdopmauuje. Y Be3n ca
peBun3njom PUHAHCKjCKMX M3BELLTaja, Halla OAroBOPHOCT je Aa NpoYnTaMo octane nHpopmMaumje n Tume
pasmMoTpumo Aa nu cy octane nHgopmaumje ycknaheHe y CBUM MatepujanHo 3HayajHUM acrnektuma ca
PUHAHCMCKUM M3BELUTajMMa Ca HalWMM Ca3Haknuma CTEYEHUM Y TOKY peBu3nje Unu ce Ha Apyrv HauvH
YMHe mMaTepujarHo norpewHuM. Nopen Tora, M3BPLUMIM CMO NPOLEHY Aa N Cy ocTane uHdopmauumje
npunpemrbeHe, y CBUM MaTepujarnHO 3Ha4ajHUM acnekTuma, y ckrnagy ca 3akoHOM O pavyHOBOACTBY
Penybnuke Cpbuje, nocebHo aa nu cy octane mHdopmauuvje y dopmanHoM CMUCAy Yy ckragy ca
3axTeBMMa M NOCTynuMMa 3a npunpemy octanux uHdopmMaumja 3akoHa O pavyyHOBOACTBY Y KOHTEKCTY
MaTepwujanHoOCTW, OOHOCHO Aa N OW HeKo HenowToBake OBMX 3axTeBa Oy MOrno ytuuatm Ha
npocyhuBara JoHeTa Ha OCHOBY OBMX OCTanux MHgopmaumja.

TL} Crapu Mepkatop | Manmupa Torsatuja 5/111 | 1070 Hosw Beorpag | Peny6rvka Cpbuja | Ten/®ax: +381 11 30 18 445
www.pkf.rs | MB 08752524 | TWB 102397694 | t.p. 105-0000002884525-18 AUIK Barka |  wudpa aenatHoctn 6920

MK® p.0.0., Beorpag je unaH PKF Global, mpexe dpupmun unanuuya PKF International Limited, oa kojux je cBaka 3ace6HO 1 He3aBWCHO NpaBHO NULE, 1 He NpuxBaTa Buno kakey
O[rOBOPHOCT M o6aBe3e NponcTekre AenoBakbeM Unu HeAenoBameM MnojeAMHaYH1X YnaHuLa unm KopecroAeHTCKUX (pupMu.

PKF d.o.o., Beograd is a member of PKF global, the network of member firms of PKF International Limited, each of which is a separate and independent legal entity and does not

accept any responsibility or liability for the actions or inactions of any individual member or correspondent firm(s).



U3BELWUTAJ HESABUCHOI' PEBU3OPA (HACTABAK)

OcTane nHdopmauuje cagpkaHe y rogullibeM U3BELUTajy O NocroBakwy [lpylwiTBa (HacTaBak)

Ha ocHoBy npouefypa cnpoBefeHUX TOKOM PEBU3WjE, Y MEPU Y KOjoj CMO B1nv y MOryRHOCTM Aa OLEHNUMO,
MULLIbEHA CMO Aa:

e QOcrtane uHdopmauuje npukasaHe y rogulikemM M3BellTajy O MOCnoBamwy, ycknaheHe cy ca
WMHdopmaumjama npukasaHuMm y dUHaHCKjCKMM uK3BewTajuma [pywTBa 3a roguHy koja ce
3aBpluaBa Ha gaH 31. geuembpa 2025. roguHe,

o [lpunoxeHn Moguwrn msselwTaj 0 nocrnoBakwy 3a 2025. roguHy cacTaBibeH je y cknagy ca
3akoHom o payvyHoBoacTBy Penybnuke Cpbuje.

O,EIFOBOpHOCT pykoBoACTBa U nmua oBnawheHux 3a ynpaBibawbe 3a (t)I/IHaHCVIjCKe VISBeI.IJTaje

PyKoBOACTBO je OAroBOpPHO 3a cacTaBibake U UCTUHUTO MpUKa3uBake OBMX (PMHAHCUJCKUX M3BELUTaja Y
Cknagy ca 3akOHOM O pavyHOBOACTBY U padyHOBOACTBEHUM Mponucuma Baxehum y Penyonmum Cpbuiju,
Kao 1 3a OHE UHTEPHEe KOHTPOJSle Koje PYKOBOACTBO OApean Kao HEeOMXOAHe 3a npunpemy (OUHAHCKjCKMX
n3BeLUTaja Koju He cagpxe MaTepujanHo 3HavajHe norpeLlHe nckase, HacTane ycnen KpMMuHanHe pagke
UINn rpeLLKe.

Mpu cactaBrbawy UHAHCUCKMX M3BELUTaja, PYKOBOACTBO je OLrOBOPHO 3a MpOLEHYy CnocobHOCTM
OpywTBa Aa HacTaBy NOCNOBake Yy CKNagy ca Ha4yerloM CTanHOCTU, Kao 1 3a obenofarrBara, YKOIMKO
je NpuMeHMBO, NMUTaka Koja Ce OOHOCE Ha CTanHOCT MOoCroBaka M MpPUMEHY Hadena CTanHoCTU
nocrnoBara Kao pa4yyHOBOACTBEHE OCHOBE, OCMM ako PYKOBOACTBO MraHupa ga nukengmpa OpywTso unm
Oa obycTaBu nocrnoBake, UK y Criyyajy HemocTojaka gpyre peanHe MoryhHOCTM OCMM HaBedeHe.

JInya oBnawheHa 3a ynpaBrbake Cy OAroBOpPHA 3a Hagrnedare npoueca oMHaHCUCKOr n3BeLlTaBakba
OpywTtea.

OproBopHOCT peBu3opa 3a peBu3njy chmHaHCUjCKUX usBeLuTaja

Halwa je oaroBOpHOCT Aa ce, Ha OCHOBY U3BpPLUEHE PEBU3MjE, Y pa3yMHOj Mepu YBEPUMO Aa (PUHAHCUjCKN
M3BeLUTaju y LUenvHN He cagpxXe MaTepuvjanHo 3HadajHe rnorpeluHe 1Mckase, HacTane ycned KpMMuHarnHe
pagH€e Unn rpeLuke, Kao 1 3a Npunpemy peBrM30opPCKOr n3BeLUTaja Koju he cagp)kaTu Hale MULLITbEHsEe.

YBepaBane y pasyMHOj Mepu npeAcTaBiba BUCOK HUBO yBepaBaka, anv Huje rapaHumja ga he pesusuja
usBpLUeHa y cknagy ca MefQyHapogHuM cTaHgapavMa peBusMje yYBeK OTKPUTU maTepujanHo 3HadajHe
norpeLlHe Mckase ako TakBW McKa3u noctoje. orpeliHn uckasum Mory Aa HacTaHy ycreq KpuMuHarnHe
pagke WM rpeluke M cmaTtpajy ce MaTepujarnHo 3HayajHUM ako je pasyMHO oyekuBaTu da he oHw,
nojeauHavyHo wnn 30MpHO, yTMLATM Ha EKOHOMCKE OfJlyKe KOPUCHWMKa [OHeTe Ha OCHOBY OBMX
doMHaHCKjCKNX n3BeLUTaja.

Kao cactaBHuM fgeo peBusuvje y ckrnagy ca MehyHapogHum cTaHgapauma pesusvje, NpuMerbyjemo
npochecmnoHanHo npocyhuBare 1 ogpxxaBamo NnpochecnoHanHu ckenTuumnsam TokoM pesusmje. Takohe:

e Bpwwumo vpgeHTMdUKaUKMjy 1 NPoLEHY pu3nka o4 MaTepujariHo 3Ha4yajHUX MOrpeLuHuX uckasa y
hMHaHCKCKUM M3BELUTajMa, HacTanux ycrnes KpUMnHanHe pagre Unmv rpeluke, oCMuLLIbaBamMo
n obaBrbamMo peBu3Mjcke NOCTYMKE KOju OAroBapajy MaeHTUUKOBaHMM pusnuuma, 1 npudasmmo
[OBOJBbHO afiekBaTHUX PEBU3NJCKMUX JOKa3a KOju 4ajy OCHOBY 3a Halle Mulibewe. Pusuk aa Hehe
B1TN MAeHTUMDUKOBAHM MaTepujariHo 3Ha4ajHU MOrPeLLUHN UCKa3W Koju Cy pesynTaT KpuMuHanHe
pagke je Behu Hero 3a norpeLlHe nckase HacTarne ycnep rpeLuke, 3ato WTo KpUMnHanHa pagha
MOXe [a YKIbY4Yu U YApYyxuBare, pancnudukoBarwe, HaMmepHe NponycTe, NaxHo npeacraBibame
nnmn 3aobunaxexe MHTEPHUX KOHTpoOna.
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W3BELUTAJ HE3ABUCHOI' PEBU3OPA (HACTABAK)

OAroBOpPHOCT peBu3opa 3a peBU3mnjy huHaHCUjCKUX U3BellTaja (HactaBak)

e CTN4eMO pas3ymeBatbe O OHUM WHTEPHWUM KOHTpOMNama Koje Cy perieBaHTHe 3a PeBusujy y uurby
OCMULLIbaBaHa PEBU3NJCKUX MpoLieaypa Koju Cy NPUKNagHu Y AaTUM OKOSTHOCTUMA, anv He y Lurby
n3pakaBara MULLIbEHa 0 ePEKTUBHOCTM MHTEPHUX KOHTpona [pyLiTea.

e BpwumMo oOuUeHy NPUMEHEHUX PaYyHOBOACTBEHWX MOMUTUKA W Y KOjOoj Mepu Ccy pasymHe
pavyHOBOACTBEHE NpOLEHE 1 NoBe3aHa obenofamnBarba Koje je M3BpLIMIO PYKOBOACTBO.

e JlOHOCHMO 3aKSby4ak O MPUKIIAAHOCTY NPUMEHEe HaYena CTanHoCTN Kao pavyyHOBOACTBEHE OCHOBE
of CTpaHe PYKOBOACTBA UM, Ha OCHOBY MPUKYNIbEHWUX PEBM3NCKUX AOKasa, ga nu NocToju
maTtepujanHa Heu3BecHOCT y Be3u ca gorafjajuma unu ycrnosmma Koju Mory Aa usasoBy sHauajHy
CyMHsy y morfniegy CnocoGHOCTU eHTUTeTa [a HacTaBu ca NocnoBakeM Yy ckragy ca Havemnom
CTanHocTu. AKO 3aKrbydMMO Aa MOCTOjU MaTepujanHo 3HayajHa Heu3BecHOCT, AYXHWU CMOo fa y
CBOM W3BELUTAjy CKPEHEMO Naxiby Ha nosesaHa obenoparbuBarba y hUHaHCHJCKUM n3BeLuTajuMa
unu, ako Taksa obenogaruBatba HUCY afekBaTHa, Aa MoaudUKyjemo Halwe Mulrbere. Hawm
3aKrbyduM Ce 3acHUBajy Ha PeBU3M|CKUM AOKasuMa MpuKyn/beHuM A0 gaTyma usselTaja
pesusopa. Mehytum, 6yayhu porahaju unu ycnosu mory umatu 3a nocrneguuy fa eHTuTeT
npectaHe Aa nocnyje y cknagy ca Ha4yernom CTanHocTu.

e Bpwumo npoueHy ykynHe npeseHTauuje, CTPYKType W cagpxaja chuHaHCWjCKUX M3BeLTaja,
ykrbyuyjyhu u obenogarusama, U ga nu cy y puHaHCHjCKuM M3BELLTajUMa NpuKasaHe OCHOBHE
TpaHcakuuje n gorahaju Ha TakaB Ha4uMH Aa ce nocTurHe ep npeseHTaumja.

Caonwrasamo nuuuMa osnalheHuMm 3a ynpaerbake, Mamehy octanor, nnaHupasum obum u Bpeme

pesu3nje n 3Ha4ajHe peBuamjcke Hanase, ykbydyjyfin cBe sHavajHe HegocTaTke y MHTEPHUM KOHTponama
KOje CMO MAEeHTUGUKOBANMN TOKOM peBU3Mje.

Beorpag, 31. mapT 2026. rognHe

\)0 3a ,[1k/n.0.0., Beorpag

¥, . Pasimipa Torvatwja 5/1l1
~—==-11070 Hoeu Beorpag
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MonykaBa NpaBHO NinLe - NpeAy3eTHUK

MaTtnynm 6poj 17098314

LLndpa nenatHocTM 6612

MB 101953421

Hasue PREDUZECE ZA TRGOVINU NA VELIKO I MALO VIP SISTEM DOO BEOGRAD

CepvwTte Beorpap (rpap), PecaBcka 2

BUJTAHC CTAHA

Ha aaH 31.12.2025. roanHe

- Y XvbaaMa AnHapa -

WU3Hoc

MperxonHa roagmHa

Mpyna pauyHa, pauyH NMO3nLUIA Aon Hanomena 6poj
Tekyhar
Kpajie cramwe MoueTHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
AKTUBA
A. YNINCAHMU A HEYTJIAREHU
00 KAMUTAN 0001
B. CTAJIHA UMOBMHA (0003 + 0009 0002
+ 0017 + 0018 + 0028) 8 601.303 337.173
01 1. HEMATEPUIA/THA UMOBWHA (0004 + 0003
0005 + 0006 + 0007 + 0008)
010 1. Ynararba y pa3Boj 0004
2. KoHuecuje, nateHTH, nuueHue, pobHe
011, 012 n 014 1 ycnyXHe Mapke, codTeep 1 ocTana 0005
HemaTepujanHa MMoOBUHa
013 3. Fyasun 0006
4. HematepujanHa MMoBMHa y3eTa y
0151 016 JIM3UHT 1 HEMaTepujanHa UMOBMHA Y 0007
npunpemMm
017 5. ABaHcu 3a HemaTepujanHy UMOBUHY 0008
II. HEKPETHWHE, MOCTPOJEHA U
02 OrMPEMA (0010 + 0011 + 0012 + 0013 + | 0009 8 326.820 209.606
0014 + 0015 + 0016)

020, 021 n 022 1. 3emsbuiuTe 1 rpaheBrHCKK 06jeKkTn 0010 8 17.689 18.244
023 2. MocTpojetba 1 onpema 0011 8 38.468 29.530
024 3. VIHBECTULIMOHE HEeKPEeTHUHE 0012 8 3.854 15.020

4. HekpeTHMHe, nocTpojera 1 onpema
025 n 027 Y3€TW Y JI3UHT U HEKPETHWHE, 0013 8 207.517 115.322
nocTpojerba 1 onpema y npunpemu
5. Ocrane HekpeTHWHe, NocTpojerba
026 1 028 onpema v ynarata Ha Tyhum 0014 8 21.037 11.300
HEeKpeTHWHaMa, NocTpojersiMa 1 onpemn
6. ABaHCV 3a HEKPETHWHE, MOCTpOjera 1
029 (aeo) onpemy y 3eMu 0015 ¢ 38.255 20.190
029 (ae0) 7. ABaHCH 3@ HEKPETHWHE, NOCTpOjera 1 0016
orpeMmy y UHOCTPaHCTBY
03 II1. BMOJIOLLIKA CPEACTBA 0017
IV. AYTOPOYHU ®PUHAHCUICKUN
MNIACMAHU 1 IYTOPOYHA
04105 MOTPAXMBAHA (0019 + 0020 + 0021 + {0018 10 274.483 127.567
0022 + 0023 + 0024 + 0025 + 0026 +
0027)




WU3Hoc

MperxonHa roamHa

Mpyna pauyHa, pavyH NO3ULINIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roamHa
Kpajiwe cramwe MoueTtHo cTambe
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
1. Yyewha y kanutany npaBHuX nuua
040 (neo), 041 (neo) u 042 (neo) (ocuM yyewwha y kanuTany koja ce 0019 10 274.483 127.567
BpeaHyjy MeToaoM y4ewwha)
040 (neo), 041 (neo), 042 (neo) 2. Yuewha y kanuTany koja ce BpeaHyjy 0020
meTozoM yyewha
3. [lyropoyHu nnacMaHn MaTuyHoM,
043, 050 (5e0) v 051 (aeo) 33BYCHUM 1 OCTA/AM MOBE3aHUM SMUMMa [ -
1 [lyropoyHa noTpaXuBatba Of THX Ninua
Yy 3eM/bu
4. [lyropo4Hn nnacMaHn MaTU4HOM,
044, 050 (zeo), 051 (aeo) 3BYCHUM 1 OCTA/IM MOBE3HUM SUMMa [ -
1 [lyropoyHa NoTpaxuBatsa Of TX Ninua
Y UHOCTPaHCTBY
045 (1e0) 053 (ae0) 5. gyropquw nnacMaHu (aatv KpeauTn n 0023
3ajMOBY) Y 3eM/bU
045 (1eo) u 053 (aeo) 6. !JyropouHM nnacMaHu (aatv KpeauTn n 0024
3ajMOBW) Y MHOCTPAHCTBY
7. [yropoyHa (uHaHcmjcka ynaraka
046 (xapTvje oz BpeaHoCTH Koje ce BpeaHyjy | 0025
No aMOPTU30BaHOj BPeAHOCTH)
047 8. OTKyn/beHe ConcTBeHe akumje n 0026
OTKYM/bEHN COMCTBEHU yAENN
9. OcTanu Ayropo4Hu huHaHcujckn
048, 052, 054, 055 1 056 nnacMaHu 1 octana AyropoyHa 0027
noTpaxusara
V. OYTOPO4YHA AKTVBHA BPEMEHCKA
28 (peo), ocum 288 PASIPAHVUEFA 0028
288 B. OZUTOXKEHA NMOPECKA CPEACTBA |0029 43 1.850 0
r. OGPTHA MMOBUHA (0031 + 0037
+ 0038 + 0044 + 0048 + 0057+ 0030 392.497 509.731
0058)
1. 3AJIUXE (0032 + 0033 + 0034 + 0035
Knaca 1, ocum rpyne pauyHa 14 +0036) 0031 9 25.007 33.692
10 1. MaTtepujan, pe3epBHu [enoBy, anat 1 0032
CUTaH UHBEHTap
1Hui2 2. HepoBplueHa Npou3Boaa 1 rotosu 0033
npou3BoAn
13 3. PoGa 0034] o 22.485 30.014
4. MNnaheHun aBaHcK 3a 3anuxe U ycnyre y
150, 152 n 154 oM 0035 9 3.422 3678
151, 153 u 155 5. MNnaheHn aBaHcK 3a 3anvxe u ycnyre y 0036
MHOCTPaHCTBY
14 II. CTAJIHA UMOBWHA KOJA CE APXW 0037
3A MPOAAJY M NPECTAHAK MOC/TOBAHA 9 1.288 1.288
II1. NOTPAXWMBAHSA MO OCHOBY
20 MPOJAJE (0039 + 0040 + 0041 + 0042 | 0038 11 2.997 1.933
+ 0043)
204 1. MoTpaxwvBarba 04 Kynaua y 3em/bn 0039 11 2.997 1.933
205 2. MoTpaxusara oA kynaua y 0040
MHOCTPaHCTBY




WU3Hoc

MperxonHa roamHa

Mpyna pauyHa, pavyH NMo3nLuUnIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roauHa
Kpajiwe cramwe MoueTtHo cTambe
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
200 v 202 3. MoTpaxuBarba O MaTUYHOT, 3aBUCHUX 0041
1 OCTanux NoBe3aH1x nua y 3emMsbn
4. MoTpaxmnBarba O/ MaTUYHOT, 3aBUCHUX
201 » 203 1 OCTanux noBe3aHux imua y 0042
MHOCTPaHCTBY
206 5. Ocrgna noTpaXu1Bar-a No OCHOBY 0043
npopaje
IV. OCTANIA KPATKOPOYHA
2L, 2n27 MOTPAXVBARbA (0045 + 0046 + 0047) | 0% | 12 48.171 52.980
21, 22 ocum 223 n 224, n 27 1. Ocrana noTpaxvBatba 0045 12 48.102 46.290
223 2. MoTpaxuBarsa 3a BuLLe nnaheH nopes 0046
Ha aobutak 4.933
3. MoTpaxwBarba No OCHOBY
224 npennaheHnx ocTanux nopesa u 0047 12b 69 1.757
[nonpuHoca
V. KPATKOPOYHN ®GUHAHCWNICKU
23 MIACMAHW (0049 + 0050 + 0051 + 0048 13 79.550 67.167
0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056)
230 1. KpaTKOpOYHM KpeauTun 1 nnacMaHm - 0049
MaTW4HO W 3aBKCHa NpaBHa Nnua
2. KpaTKOpOYHM KpeauTH v niacManm -
231 ocTana nosesaHa nmua 0050 13 58.696 52.323
3. KpaTkopouHu KpeanTu, 3ajMoBu U
232, 234 (Ac0) nnacMaHu y 3emrbm 0051 13 20.854 14.844
233, 234 (ze0) 4. KpaTKOpOYHU KpeauTu, 3ajMoBK U 0052
nnacMaHn y MHOCTPaHCTBY
235 5. XapT}aje 0/l BpeAHOCTN K(?je ce 0053
Bpe/Hyjy Mo aMopTHU30BaHO]j BPeAHOCTH
6. drHaHcWjcKka cpeacTBa Koja ce
236 (peo) BpeaHyjy no dep BpeaHocTH kpo3 bunaxc | 0054
ycnexa
237 7. OTKyrn/beHe COrncTBeHe akumje n 0055
OTKYM/bEHU COMCTBEHU YAENM
236 (aeo), 238 u 239 8. OcTanu KpaTKOPOUHW PUHAHCK]CKM 0056
nnacMaHu
24 VI. FTOTOBMHA M TOTOBMHCKN 0057
EKBUBAJIEHTU 14 230.256 350.845
VII. KPATKOPO4YHA AKTUBHA
28 (aeo), ocnm 288 BPEMEHCKA PA3MPAHIYEHA 00%8| 16 4.328 1.826
A. YKYMHA AKTUBA = NMOCJIOBHA
WMOBWMHA (0001 + 0002 + 0029 + |0059 995.650 846.904
0030)
88 . BAHBUJIAHCHA AKTUBA 0060 17 11610 10.604
MACUBA
A. KAMUTAJ (0402 + 0403 + 0404 +
0405 + 0406 - 0407 + 0408 + 0411 | 0401 18 550.324 478.031
-0412)=0
30, ocum 306 1. OCHOBHU KAMUTA 0402 18a 16.097 16.097
31 II. YNINCAHM A HEYNNAREHU KAMUTAN | 0403




WU3Hoc

MperxonHa roamHa

Mpyna pauyHa, pauyH Nno3nuuniA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roauHa
Kpajiwe cramwe MoueTtHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
306 III. EMUCMOHA MPEMUIA 0404
32 1IV. PE3EPBE 0405 18b 98.757 48.087
V. NO3UTUBHE PEBAJTIOPU3ALIMOHE
PE3EPBE 1 HEPEAJIU30BAHU JOBULIN
o n;;ga);;: 033;;‘032?5'4;3;31'332' MO OCHOBY ®UHAHCHICKNX 0406
! ! ! CPEACTABA U APYTUX KOMMOHEHTA
OCTAJI0OI" CBEOBYXBATHOT PE3YNTTATA
VI. HEPEAJTU30BAHU IYBULIN MO
[YroBHU canpo padyHa 331, 332, 333, | OCHOBY ®MHAHCWICKNX CPEACTABA N 0407
334, 335, 336 1 337 [PYTUX KOMMOHEHTW OCTAJION
CBEOBYXBATHOI™ PE3Y/TTATA
34 VII. HEPACMOPEBEHN AOBUTAK (0409 0408
+ 0410) 18c 435.470 413.847
1. Hepacnopehenu pobutak paHujux
340 ronvHa 0409 ygc 311.733 336.120
2. Hepacropehenu fobutak Tekyhe
4 ronute 04101 g 123.737 72.727
VIII. YYELURE BE3 MPABA KOHTPOJIE 0411
35 IX. TYBUTAK (0413 + 0414) 0412
350 1. MybuTak paHujux roguHa 0413
351 2. l'ybutak Tekyhe roguHe 0414
B. AYTOPOYHA PESEPBUCAHA U
AYrOPOYHE OBABE3E (0416 + 0420 |0415 19 179.653 135.179
+ 0428)
1. AYFOPOYHA PE3EPBUCAHA
40 (0417+0418+0419) 0416
404 1. Paepsm.carba 3a HakHaze u apyre 0417
6eHeduLmje 3anocneHnx
200 2. Pe3epBucarba 3a TPOLLKOBE Y 0418
rapaHTHOM poKy
40, ocum 400 n 404 3. Ocrana Ayropo4yHa pe3epBucarba 0419
M II. YTOPOYHE OBABE3E (0421 + 0422 0420
+ 0423 + 0424 + 0425 + 0426 + 0427) 19 179.653 135.179
410 1. ObaBe3e koje ce MOry KOHBEepTOBaTH y 0421
KanuTan
2. [lyropoyHun KpeanuTn n octane
411 (ne0) v 412 (ae0) [LlyropoyHe o6aBe3e npema MaTU4HOM, 0422
3aBWCHWUM 1 OCTa/IMM MOBE3aHUM ULMMA
y 3eMbn
3. [lyropoyHun KpeauTn n octane
411 (ne0) v 412 (ae0) [lyropoyHe o6aBe3e npemMa MaTU4YHOM, 0423
3aBWCHMM 1 OCTaNIMM MOBE3aHUM NNLIMMa
Y UHOCTPaHCTBY
4. [lyropoyHn KpeanTu, 3ajMoBU 1
4141 416 (ae0) o6aBese Mo 0CHOBY /IN3WHra y 3eMrbi 0424 19 179.653 135.179
5. lyropoyHu KpeauTy, 3ajMoBu U
415 1 416 (geo) obaBe3e Mo 0CHOBY NI3MHra y 0425
MHOCTPaHCTBY
413 6. ObaBe3se Mo eMMTOBaHNM XapTujama oA 0426

BpeaHOCTN




WU3Hoc

MperxonHa roamHa

Mpyna pauyHa, pauyH Nno3nuuniA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roauHa
Kpajiwe cramwe MoueTtHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
419 7. Octane pyropoyHe obasese 0427
II1. ;YTOPOYHA MACHMBHA BPEMEHCKA
49 (peo), ocvm 498 1 495 (peo) PASTPAHIYEFDA 0428
498 B. OZUTOXKEHE MOPECKE OBABE3E  |0429 5.803
I. AYTOPOYHU OAJIOXKEHU
495 (aeo) MPUXOAV M MPUMIBEHE AOHALMIE | *+0
A. KPATKOPOYHA PESEPBUCAHA U
KPATKOPOYHE OBABE3E (0432 + 0431
0433 + 0441 + 0442 + 0449 + 0453 20 265.673 227.891
+ 0454)
467 1. KPATKOPO4YHA PE3EPBUCAHA 0432
II. KPATKOPOYHE ®NHAHCUICKE
42, ocum 427 OBABE3E (0434 + 0435 + 0436 + 0437 | 0433 20 137.156 134.062
+ 0438 + 0439 + 0440)
1. ObaBe3e Mo OCHOBY KpeauTa npema
420 (neo) n 421 (neo) MaTU4HOM, 3aBUCHUM U OCTanMM 0434
NoBe3aHNM UMMa y 3eMrbin
2. ObaBe3e 1Mo 0CHOBY KpeauTa npema
420 (neo) n 421 (neo) MaTW4HOM, 3aBMCHUM U OCTanuMM 0435
NOBE3aHNM IMLMMA Y MHOCTPaHCTBY
422 (neo), 424 (neo), 425 (neo), n 429 | 3. ObaBe3e No ocHOBY kpeauTa W 3ajMoBa 0436
(neo) O/ NMUa Koja HUCY AoMahe 6aHke 20 58.052 33.912
422 (peo), 424 (neo), 425 (neo) n 429 | 4. ObaBe3e No OCHOBY KpeauTa oA 0437
(zeo) nomahux 6aHaka 20 79.104 100.150
423, 424 (geo), 425 (meo) u 429 (geo) | KPeAWTY, 3ajMoBH 1 Obasese 3 0438
MHOCTPaHCTBa
46 6. ObaBe3e Mo KPaTKOPOUHWUM XapTHjama 0439
0/l BPeAHOCTU
428 7. ObaBe3e Mo 0CcHOBY (UHAHCUICKUX 0440
nepviBata
III. MPUMJbEHW ABAHCK, ZENO3UTU N
430 KAYLIMIE 0441 21 46.402 32.390
IV. OBABE3E 13 MOC/IOBAHbA (0443 +
43, ocum 430 0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0448) |02 22 46.786 37.105
1. ObaBe3e npema fobaB/baunMa -
431 1433 MaTh4Ha, 3aBUCHa NpaBHa Nnua v octana | 0443
roBe3aHa smua y 3emM/bu
2. ObaBe3e npema AobaBrbaumnma -
432 1 434 MaTW4yHa, 3aBUCHa NpaBHa nvua v octana | 0444
noBe3aHa Mua y MHOCTPaHCTBY
3. ObaBe3e npema fobaBrbaunma y
435 3eM/bU 0445 22 46.786 37.105
36 4. ObaBe3e npema gobasrbayvMa y 0446
MHOCTPaHCTBY
439 (peo) 5. Obasese no MeHMUaMa 0447
439 (peo) 6. Ocrane obaBese U3 NocroBaka 0448
V. OCTAJIE KPATKOPO4YHE OBABE3E
44,45,46, ocum 467, 47 n 48 (0450 + 0451 + 0452) 0449 23 31.508 20536




WU3Hoc
Mpyna pauyHa, pauyH Nno3nuuniA Aon HanomeHa 6poj MpeTxoaa roanna
Tekyha roauHa
Kpajie cramwe MoueTtHo cTame
20__. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
44, 45 1 46 ocnm 467 1. Ocrane kpaTkopoyHe obaBese 0450 23 23.171 20.395
47,48 ocum 481 2. Obasese no OCHOB.y nopesa Ha A0AATY | gcq
BPEHOCT U OCTasnX jaBHUX NpyxoAa 24 223 141
3. ObaBe3e Mo ocHoOBY Mopesa Ha
81 [nobuTtak 0452 43 8.114
VI. OBABE3E MO OCHOBY CPE/ZICTABA
427 HAMEHEHUX MPOLAIN U CPEACTABA 0453
MOCNOBAHA KOJE JE OBYCTAB/bEHO
VII. KPATKOPO4YHA MACVBHA
49 (neo) ocum 498 BPEMEHCKA PA3TPAHVYEHbA 0834 26 3.821 3.798
B. 'YBUTAK U3HAQ BACUHE
KAMWUTAJIA (0415 + 0429 + 0430 +
0431 - 0059) = 0 = (0407 + 0412 - | 0455 0
0402 - 0403 - 0404 - 0405 - 0406 -
0408 - 0411) =0
E. YKYMHA NACHUBA (0401 + 0415 + 0456
0429 + 0430 + 0431 - 0455) 995.650 846.904
89 K. BAHBU/IAHCHA NACUBA 0457 11610 10.604
Yy 3aKOHCKYM 3aCTyMHUK

faHa 20, roanHe

O6pasaL, nponucaH MpaBuUIHUKOM O CaapXWHK U dopMmu 0bpasalia pUHAHCUJCKUX U3BeLLTaja U caapXkuHu 1 opmm obpacuia CTaTUCTUUKOr U3BeLUTaja 3a MpUBpPeaHa APYLUTBA, 3aApyre U Npeay3eTHuKe
(,Cny>x6erm rnacHnk PC" 6p. 89/2020).

JUrUTamHO MOTIMCAHO
Joji¢ Velibor

u3gaBaal cepTuduraTa:
Halcom a.d. Beograd
30.03.2026. 12:51:00



MonykaBa NpaBHO NinLe - NpeAy3eTHUK

MaTtnynm 6poj 17098314 LLndpa nenatHocTM 6612 M6 101953421

Hasue PREDUZECE ZA TRGOVINU NA VELIKO I MALO VIP SISTEM DOO BEOGRAD

CepvwTte Beorpap (rpap), PecaBcka 2

BUJIAHC YCIEXA

3a nepuog og 01.01.2025. go 31.12.2025. rognHe
- Y Xwbagama avHapa -

U3HoC
pyna pauyHa, pauyH Nno3nuniA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa MperxoaHa rogmHa
1 2 3 4 5 6
A. MOC/TIOBHU NMPUXOAM (1002 + 1005 + 1008 + 1001
1009 - 1010 + 1011 + 1012) 27 659.692 480.182
60 1. MPMXOAW O MPOAJE POBE (1003 + 1004) 1002 27 254.484 76.963
600, 602 n 604 1. Mpuxopm of npoaaje pobe Ha AomaheM TPXULLTY 1003 27 254.484 76.963
601, 603 n 605 2. MNpuxoan of npoaaje poba Ha MHOCTpaHOM TpxuMwTy | 1004
61 II. NPMXOAW OA NPOAAJE MPOU3BOAA U YCIIYTA 1005
(1006 + 1007) 27 402.219 399.200
1. Mpuxoan of nNpoaaje Npou3BoAa U ycnyra Ha
610,612n614 | hem ToxuwTy 1006 57 402219 399.200
611, 613 1 615 2. MNpuxoan oa npoaaje Npov3BoAa U ycnyra Ha 1007
MHOCTPaHOM TPXXULUTY
62 III. NPUXOAN Of AKTUBUPAHA YHUHAKA N POBE 1008
630 IV. NOBERAHSE BPEAHOCTU 3ANIMXA HEAQOBPLUEHNX 1009
M TOTOBKMX NMPOU3BOAA
631 V. CMAHEHE BPEIHOCTW 3AJIMXA HEAOBPLUEHWX N 1010
FOTOBWX MPOM3BOJA
64 1 65 VI. OCTANIM NOC/TIOBHU MPUXOAN 1011 27 2.989 4.019
VIL. MPUXOAN Of YCKNABMBAHA BPEAHOCTU
68, ocnm 683, 6851 686 | |11 \BIHE (OCHM OUHAHCUICKE) 1012
B. MOC/IOBHU PACXO4M (1014 + 1015 + 1016 + 1013
1020 + 1021 + 1022 + 1023 + 1024) 28 801.702 599.177
50 1. HABABHA BPEIHOCT MPOJATE POBE 1014 29 238.153 85.225
51 II. TPOLLKOBW MATEPWIAJIA, TOPUBA I EHEPTVUJE 1015 29 31.635 32.501
52 II1. TPOLLUKOBM 3APAZIA, HAKHAZIA 3APAZIA 1 OCTA/IU 1016
JINYHM PACXOAM (1017 + 1018 + 1019) 30 220.583 192.139
520 1. TpolKoBW 3apaja 1 HakHaaa 3apaja 1017 30 192.687 165.497
521 2. TPOLLKOBM Mope3a W AoMpUHOCa Ha 3apaae v 1018
HakHaje 3apasa 30 22.209 19.781
52 ocum 520 n 521 3. OCTanu IMYHN Pacxoam v HakHaze 1019 30 5.687 6.861
540 IV. TPOLLUKOBWN AMOPTU3ALIMIE 1020 70.750 69.113
V. PACXOAN O YCK/IABMBAHA BPEAHOCTN
1021
58, ocum 583, 585U 586 |\ 10BUHE (OCVIM OUHAHCIICKE) 0 144
53 VI. TPOLUKOBUW NMPOU3BOAHUX YCIIYTA 1022 31 169.487 154.523
54, ocum 540 VII. TPOLLKOBW PE3EPBUCAHA 1023
55 VIII. HEMATEPUJA/THU TPOLLUKOBU 1024 kY 71.094 65.532




U3HoC

pyna pauyHa, pauyH NOo3nLUnIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roauHa MperxoaHa roamHa
1 2 3 4 5 6
B. MOC/TIOBHM AOBUTAK (1001 - 1013) = 0 1025
I. MOC/TIOBHM NYBUTAK (1013 - 1001) = 0 1026 142.010 118.995
. ®UHAHCUICKUN NPUXOAM (1028 + 1029 + 1027
1030 + 1031) 33 347.214 336.331
1. ®VHAHCMICKM MPUXOAM U3 OQHOCA CA
660 1 661 MATUYHUM, 3ABUCHUM V1 OCTAZIVIM MOBE3AHUM 1028
NMUMMA
662 11. MPUXOAM Of] KAMATA 1029 3 5 s
111. NO3WUTUBHE KYPCHE PA3/IMKE 1 MO3WUTUBHK
663 1664 EQEKTV BANYTHE K/IAY3Y/IE 1030 33 347.108 336.221
665 1 669 V. OCTASIN GUHAHCUICKIN MPUXOAN 1031 33 101 102
h. ®UHAHCUICKM PACXOAM (1033 + 1034 + 1032
1035 + 1036) 34 77.282 67.322
1. ®YHAHCWICKM PACXOAM 3 OOHOCA CA
560 1 561 MATUYHWM, 3ABUCHUM V1 OCTASIVM MOBE3AHUM 1033
NLMMA
562 11. PACXOAN KAMATA 1034 34 13.042 0.652
TI1. HETATMBHE KYPCHE PA3/TVKE U HEFATVUBHM
5631 564 EQEKTY BANYTHE KNAY3YJTE 10351 34 64.240 57.670
565 1 569 IV. OCTAJIN ®UHAHCUMICKM PACXOAV 1036
E. OBUTAK 13 ®UHAHCUPARGA (1027 - 1032) = || -
0 269.932 269.009
K. TYBUTAK U3 OUHAHCUPAHbA (1032 - 1027) = | | -0
0
3. NPUXOAM O YCKJIABUBAHA BPEAHOCTU
683, 685 1 686 ®UHAHCUICKE UMOBUHE KOJA CE UCKA3YIE 1039
MO ®EP BPEAHOCTU KPO3 BUJIAHC YCIMEXA
W. PACXOAM Of1 YCK/TABMBAHA BPEAHOCTU
583, 585 1 586 ®UHAHCUICKE UMOBUHE KOJA CE UCKA3YIE 1040 35 1.437 1.382
MO ®EP BPEAHOCTU KPO3 BUJIAHC YCMEXA
67 J. OCTA/IM MPUXOAMN 1041 36 26.068 1.832
57 K. OCTAJIN PACXOAMN 1042 37 13.228 40.082
J1. YKYMHW NPUXOAM (1001 + 1027 + 1039 + 1043
1041) 1.032.974 818.345
Jb. YKYIHW PACXO/M (1013 + 1032 + 1040 + |,
1042) 893.649 707.963
M. JOBUTAK U3 PE[JOBHOT NMOC/IOBAHA TIPE |, .
OMOPE3MBAHA (1043 - 1044) = 0 139.325 110.382
H. F'YBUTAK U3 PEOBHOT MNOC/IOBAHbA MPE 1046
OMOPE3MBAHbA (1044 - 1043) = 0
Hb. MO3UTUBAH HETO E®EKAT HA PE3YJITAT MO
OCHOBY [JOBMTKA NMOC/IOBAHA KOJE CE
69-59 OBYCTABJ/bA, MTPOMEHA PAYYHOBOZACTBEHUX 1047
MOJINTUKA U UCNPABKW MPELLIAKA U3
PAHWUINX NEPUOAA
0. HEFATUBAH HETO EDEKAT HA PE3Y/ITAT NO
OCHOBY I'YBUTKA MOC/TIOBAHA KOJE CE
59- 69 OBYCTABJ/bA, MIPOMEHA PAYYHOBOACTBEHMX 1048 38 39 13 1.083
MOJINTUKA N UCNPABKM MPELLIAKA U3 ! ’
PAHWUINX NEPUOAA
M. OBUTAK MNPE OMOPE3NBAHA (1045 - 1046 + |, 0.0
1047 - 1048) = 0 139.312 109.299




U3HoC
pyna pauyHa, pauyH Nno3nLUnIA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa MNMpeTxopHa rognHa
1 2 3 4 5 6

P. F'YBUTAK MNPE OMOPE3MBAHbA (1046 - 1045 + 1050
1048 -1047) =0
C. NOPE3 HA JOBUTAK

721 1. MOPECKW PACXO[ MEPUOJA 1051 43 23.231 16.530

722 pyr. canfo 11. OATOXXEHM MOPECKM PACXOAM NEPMOAA 1052 15.042
722 noT. cango III. O[UTOXEHWM NMOPECKW NPUXOAN NEPNOJA 1053 43 7.656

T. AICNNIAREHA JINMHA NPUMAHA

72 1054

3 NOCNIOAABLA 05
h. HETO JOBUTAK (1049 - 1050 -1051 - 1052 + 1055
1053 - 1054) = 0 123.737 77.727
Y. HETO N'YBMUTAK (1050 - 1049 + 1051 + 1052 - 1056
1053 + 1054) = 0
1. HETO AJOBUTAK KOV NPUMAZA YYELLRUMA BE3 1057
MPABA KOHTPOJIE
1I. HETO AOBUTAK KON MPUMNALA MATUYHOM 1058
MPABHOM LY
III. HETO MYBUTAK KOV NPUMAZA YYELLRMMA BE3 1059
MPABA KOHTPOJIE
IV. HETO IYBUTAK KO/ NMPUMALA MATUYHOM 1060
MPABHOM JSINLY
V. 3APAZIA MO AKLIMIN
1. OcHoBHa 3apaaa no akuuju 1061
2. YMatrbeHa (pa3BoarbeHa) 3apaaa no akuuju 1062
Yy 3aKOHCKM 3aCTyMHUK

faHa 20 roanHe

O6paszal, nponvcaH MpaBunHUKoM 0 caapX kK 1 GopMM 06pasalia MHAHCHICKUX M3BELLTaja M caapXkHK U hopMm obpaciia CTaTUCTMYKOT M3BELLTaja 3a NPUBPeaHa APYLITBa, 3apyre U Npedy3eTHIKe
(,,Cny>x6enu rnacHuk PC" 6p. 89/2020).

JUrUTamHO MOTIMCAHO
Joji¢ Velibor

u3gaBaal cepTuduraTa:
Halcom a.d. Beograd
30.03.2026. 13:06:24



MonykaBa NpaBHO NinLe - NpeAy3eTHUK

MaTtnynm 6poj 17098314 LLndpa nenatHocTM 6612 M6 101953421

Hasue PREDUZECE ZA TRGOVINU NA VELIKO I MALO VIP SISTEM DOO BEOGRAD

CepvwTte Beorpap (rpap), PecaBcka 2

N3BELLTAJ O OCTAJIOM PE3YJITATY

3a nepuog og 01.01.2025. go 31.12.2025. rognHe
- Y Xwbagama avHapa -

UsHoc
Ipyna pauyHa, pauyH no3vuuuiA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa MperxoaHa roamHa
1 2 3 4 5 6
A. HETO PE3YJITAT U3 MOCJ/IOBAHA
1. HETO JOBUTAK (AOI 1055) 2001 03 123.737 77.727
11. HETO IYBUTAK (AOM 1056) 2002

B. OCTAJIN CBEOBYXBATHWU AJOBUTAK Un
FYBUTAK

a) CraBke koje Hehe 6uTu peknacudukoBaHe y
BunaHc ycnexa y 6yayhum nepnoamma

1. MNpoMeHe peBanopusaumje HemaTepujanHe UMOBUHE,
HEKpeTHMHa, NOCTpojerba U onpeme

330 a) noseharbe peBanopu3aLyoHnX pe3epsu 2003

6) cMarberbe peBanopu3aLVoHNX pe3epsiu 2004

2. AkTyapcku Ao6uum nnv ryéuum no ocHOBY NiaHoBa
neduHUcaHNX NpuMarsa

31 a) nobuumn 2005

6) ryéuum 2006

3. [Aobuum nnm rybuum no ocHOBY yaena y ocTanoMm
cBeobyxBaTHOM OBUTKY MK ryBUTKY NpUAPYXEHUX
npywTasa

333

a) pobuum 2007

6) ryéuum 2008

6) CraBKe KOje HaKHagHO Mory 6uTn
pexknacudmkoBaHe y Bunatc ycnexa y 6yayhum
nepuoanMa

1. Ao6uum unu ryérum no 0CHOBY ynararba y BlacHU4Ke
MHCTPyMeHTe KanuTana

332

a) nobuumn 2009

6) ryéuum 2010

2. [obuum nnm rybuum no ocHOBY npepadyHa
(rHaHCHjCkUX M3BeLLTaja MHOCTPaHOT MocoBakba

a) aobuum 2011

6) ryéuum 2012




UsHoc
Fpyna pauyHa, pauyH no3vuuuiA Aon Hanomena 6poj
Tekyha roauHa MperxonHa rogmHa
1 2 3 4 5 6

3. [obuum nnm ryéuum oA UHCTpyMeHaTa 3aluTuTe HETO
ynararba y MHOCTPaHO Mocnosare

335 a) nobuun 2013
6) ryéuum 2014
4. [o6b1um nnm rybrum no 0CHOBY MHCTpyMeHaTa
3alTUTE pU3MKa (XeHra) HoBYaHOT ToKa

336 a) pobuum 2015
6) rybuumn 2016
5. lob1um unm rybuum no ocHOBY XapTuja o BpeAHOCTM
Koje ce BpeaHyjy no cdep BpeAHOCTV Kpo3 ocTanu
yKynaH pesyntar

337
a) nobuumn 2017
6) ryéuum 2018
1. OCTA/IN BPYTO CBEOBYXBATHWM JOBUTAK (2003 +
2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 + 2017) - 2019
(2004 + 2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 +
2018) =0
II. OCTAJIN BPYTO CBEOBYXBATHU INYBUTAK (2004 +
2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 + 2018) - 2020
(2003 + 2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 +
2017) 20
III. OAUTOXEHWM NMOPECKM PACXOZ HA OCTA/IN 2021
CBEOBYXBATHM AOBUTAK WIN TYBUTAK MEPUOJA
IV. OATOXEHW MOPECKKM NPUXOA HA OCTA/IN 2022
CBEOBYXBATHWM JOBUTAK WU TYBUTAK NMEPUOJA
V. HETO OCTAJIN CBEOBYXBATHWM JOBUTAK (2019 - 2023
2020 - 2021 +2022) 2 0
VI. HETO OCTAJIN CBEOBYXBATHU INYBUTAK (2020 - 2024
2019 + 2021 - 2022) 2 0
B. YKYMAH HETO CBEOBYXBATHU PE3YNITAT
MNEPUOAA
1. YKYMNAH HETO CBEOBYXBATHW JOBUTAK (2001 - 2025
2002 + 2023 - 2024) 2 0 123.737 77.727
II. YKYMAH HETO CBEOBYXBATHW NYBUTAK (2002 - 2026
2001 + 2024 - 2023) 2 0
I'. YKYNAH HETO CBEOBYXBATHU AOBUTAK U1n
TYBUTAK (2028 + 2029) = AON 2025 = 0 nam 2027
A0 2026 > 0
1. MpunucaH MaTUYHOM NpaBHOM ULy 2028
2. MpunucaH yyewhuma 6e3 npaBa KOHTpone 2029

Yy 3aKOHCKM 3aCTyMHUK
faHa 20, roanHe

O6pasaL, nponucaH MpaBuUIHUKOM O caapXXvHK U opMmu obpasalia prHAHCUJCKUX U3BeLLTaja U caapXkuHu u opmm obpacuia CTaTUCTUYKOr U3BeLUTaja 3a MpUBpeaHa APYLUTBA, 3a4pyre U Npeay3eTHuKe
(,,Cny>6enm rnacHmk PC" 6p. 89/2020).

JUrUTamHO MOTIMCAHO
Joji¢ Velibor

u3gaBaal cepTuduraTa:
Halcom a.d. Beograd
30.03.2026. 13:08:41
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N3BELLUTAJ O TOKOBUMA TOTOBWHE

y nepuoay og 01.01.2025. go 31.12.2025. roguHe

- Y XvbafaMa AnHapa -

WU3Hoc
Mo3uumja Aon
Tekyha rogmHa MperxonHa rogmHa
1 2 3 4

A. TOKOBM rOTOBUHE M3 NOC/TOBHUX AKTUBHOCTHU
1. NpunuBM roToBMHE M3 MOCNOBHUX akTUBHOCTY (1 A0 4) 3001 982.020 761.967
1. Mpopaaja 1 NpUMIbEHN aBaHCK Y 3eMbi 3002 976.109 758.012
2. MNpopaaja 1 NpUM/LEHN aBaHCK Y UHOCTPAHCTBY 3003
3. MNpuMrbeHe KamaTe 13 NOCNOBHWX aKTUBHOCTU 3004 5 8
4. OcTanu NpuanBM U3 PeAOBHOT MOC/I0BaHa 3005 5.906 3.947
II. OANMBM rOTOBMHE U3 MOCIIOBHUX akTUBHOCTY (1 A0 8) 3006 823.293 704.439
1. Ucnnate pobaBrbayunma v AaTvt aBaHcu Yy 3eMibn 3007 564.173 467.320
2. Ucnnate fobaerbayvMa u AaTi aBaHCK Y MHOCTPaHCTBY 3008
3. 3apape, HakHajae 3apajia U 0CTann JIMYHW Pacxoam 3009 222.763 189.125
4. MNnaheHe kamaTe y 3eM/bU 3010 7315 8.231
5. MNnaheHe KamaTe y UHOCTPAHCTBY 3011
6. Mope3 Ha pobuTak 3012 11.600 16.028
7. OanvBM NO OCHOBY OCTaNMX jaBHWUX Npuxoaa 3013 17.442 23.735
8. OcTanu 0AN1BM 13 NOCNOBHUX aKTUBHOCTU 3014
III. HeTo NpunvB roToBUHE 13 NOCNOBHUX akTuBHOCTK (I - IT) 3015 158.727 57.528
IV. HeTo oanvB roToBMHE M3 NOCNOBHUX akTuBHOCTM (II - I) 3016
B. TOKOBU FOTOBUHE U3 AKTUBHOCTU MHBECTUPALA
1. NMpunusK roToBMHE U3 aKTUBHOCTM MHBECTMpatsa (1 Ao 5) 3017 41.899 106.242
1. Npopaja akuuja 1 yaena 3018
2. Mpopaja HemaTepujanHe MMOBMHE, HEKPETHUHA, NOCTPOjerba, onpeme u 3019
61onoLIKNX cpeacTasa 1.458 2.431
3. Octanu drHaHCUjCKN NnacMaHmn 3020 40.441 103.811
4. MNpuM/beHe KamaTe U3 akTUBHOCTU MHBECTUPaHba 3021
5. MpumrbeHe avsuaeHae 3022
II. OANMBM rOTOBUHE U3 aKTUBHOCTW MHBECTUPatba (1 Ao 3) 3023 220.385 113.188
1. KynoeuHa akuwja v yaena 3024 146.916
2. KynoBuHa HemaTepujanHe MMOBMHE, HEKPETHWHA, MOCTPOjeHba, onpeme 1 3025
61onoLKNX cpeacTaBa 18.065 8.554




WU3Hoc

Mo3uumja Aon
Tekyha rogmHa MpeTxoaHa rognHa
1 2 3 4

3. Octanu dyHaHCUjCKK NnacMaHmn 3026 55.404 104.634
III. HeTo NpunvB roToBUHE U3 aKTUBHOCTY MHBeCTUpakba (I - II) 3027
1V. HeTo oAnMB roToBMHE U3 aKTUBHOCTM MHBeCTVparsa (II - I) 3028 178.486 6.946
B. TOKOBU FrOTOBMHE U3 AKTUBHOCTU ®UHAHCUPAA
1. NMpunuBM roToBUHE M3 aKTUBHOCTU (PMHaHcMparsa (1 Ao 7) 3029 179.835 180.700
1. YBeharbe 0CHOBHOr kanuTana 3030
2. [lyropoyHu KpeauTu y 3eMrbn 3031 63.957
3. [lyropoyHn KpeanTn Y MHOCTPAHCTBY 3032
4. KpaTKOpOYHU KPeaNTU Y 3eMibi 3033 179.835 116.743
5. KpaTKopoYHu KpeauTv y MHOCTPaHCTBY 3034
6. Octane ayropoyHe obasese 3035
7. Octane kpaTkopoyHe obaBese 3036
II. OAnMBM roTOBMHE U3 aKTUBHOCTU (rHaHcuparba (1 Ao 8) 3037 278.737 123.728
1. OTKyn COMNCTBEHWX akumja v yaena 3038
2. [lyropoyHu KpeauTu y 3emrbu 3039 22.161
3. [lyropoyHu KpeauTu Y MHOCTPaHCTBY 3040
4. KpaTKOpOYHU KpPeanTU Y 3eMibi 3041 204.391 63.183
5. KpaTkopoyHu KpeamuTu Y MHOCTPaHCTBY 3042
6. Ocrane obasese 3043
7. OUHAHCHICKN NN3UHT 3044 7.135 6.995
8. Ucnnahexe avsuaeHpe 3045 45.050 53.550
III. HeTo NpunuB roToBUHE 13 aKTUBHOCTU duHaHcpatba (I - II) 3046 56.972
IV. HeTo oanvB roToBMHE M3 aKTUBHOCTM (mHaHcvparba (II - I) 3047 98.902
I'. CBEFA NPUJINB FOTOBUHE (3001 + 3017 + 3029) 3048 1.203.754 1.048.909
A. CBETA O4JIUB TOTOBUHE (3006 + 3023 + 3037) 3049 1.322.415 941.355
B. HETO NMPWUJINB FrOTOBUHE (3048 - 3049) = 0 3050 107.554
E. HETO OJZ1UB FOTOBUHE (3049 - 3048) = 0 3051 118.661
K. TOTOBUHA HA NMOYETKY OBPAYYHCKOI MEPUOAA 3052 350.845 243.767
3. NO3UTUBHE KYPCHE PA3JIUKE MO OCHOBY NMPEPAYYHA rOTOBUHE 3053 53.166 46.169
W. HEFTATUBHE KYPCHE PA3JIMKE MO OCHOBY NMPEPA4YYHA FrOTOBUHE 3054 55.094 46.645
J. FOTOBMHA HA KPAJY OBPAYYHCKOI MEPUOAA (3050 - 3051 + 3052 + 3055
3053 - 3054) 230.256 350.845

faHa 20 roanHe

3aKOHCKM 3aCTYMHNK

JUIMTATHO MOTIMCAHO
Joji¢ Velibor

O6pasaL, nponucaH MpaBuaHUKOM O caapXXvHK 1 hopmMmn obpasala hUHaAHCUCKUX U3BeLLTaja 1 caapXuHu 1 popMmu obpacua CTaTUCTUUKOr U3BeLLTaja 3a npuBpeaHa / usgaBaal ceprudurara:

(,Cnyx6eHun rnacHuk PC" 6p. 89/2020).

Halcom a.d. Beograd
30.03.2026. 13:10:24
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N3BELLTAJ O NMPOMEHAMA HA KATMUTAJ1Y

3a nepuog og 01.01.2025. go 31.12.2025. rognHe
- Y XWbagama avHapa -

EMucuoHa npemuja n
onnc OcHoBHM kanutan (rpyna 30 OcTanu OCHOBHM YnucaHnu a HeynnaheHu 306
6e3 306 n 309) kanutan (pH 309) kanutan (rpyna 31) pesepse (pH urpyna
Mosunumja Aon Aon Aon Aon 32)
1 2 3 4 5
Crame Ha paH 01.01.
1. rommHe 4001 16.097 4010 0 4019 0 4028 48.087
EdekTn peTpoakTvBHE UCnpaBke
2 MaTepujanHo 3HauajHuX rpeLuaka u
' NpOMeHa payyHOBOACTBEHMX 4002 4011 4020 4029
nonuTUKa
KopurosaHo No4eTHO CTake Ha
3. ‘;‘:"2)01"’1' ropune (p.6p. | 4403 16.097  |a012 4021 4030 48.087
4. HeTo npomeHe y ____ roanHu 4004 4013 4022 4031
5 Crame Ha gaH 31.12,
) roauHe (p.6p. 3+4) 4005 16.097 4014 4023 4032 48.087
EcbekTi peTpoakTuBHE UcnpaBke
6 MaTepujanHo 3HayajHUX rpeLaka v
’ npoMeHa payyHOBOACTBEHNX 4006 4015 4024 4033
nonnTUKa
KopurosaHo noyeTHO crame Ha
7. ‘;:"6)01'01' roawHe (p-6p. | 4447 16.097  |a016 4025 4034 48.087
8. HeTto npomeHe y roavHU 4008 2017 4026 4035 50.670
9 Crare Ha paH 31.12,
) roauHe (p.6p. 7+8) 4009 16.097 4018 4027 4036 98.757




onuc PeB. pes. u Hep. A06. 1 ry6. Hepacnopehenu goburak ry6urax (rpyna 35) Yyewhe 6e3 npaBa
) (rpyna 33) (rpyna 34) KOHTpone
Mosnumja Aon Aon Aon Aon
1 6 7 8 9
1. Crarbe Ha paH 01.01. roavHe 4037 0 4046 397.748 4055 0 4064 0
EcbekTi peTpoakT1BHE UcnpaBke
2. MaTepujanHo 3HavajHuX rpellaka n 4038 4047 0 4056 2065
rpoMeHa pa4yHOBOACTBEHWX MOMUTUKA
3 KopurosaHo No4YeTHO CTare Ha AaH
: 01.01. roauHe (p.6p. 1+2) 4039 4048 397.748 4057 4066
4. HeTo npomeHe y roaviHn 4040 4049 16.099 4058 4067
5 Crame Ha AaH 31.12, roguHe
) (p.6p. 3+4) 4041 4050 413.847 4059 4068
EcbekTi peTpoakT1BHE Ucnpaske
6. MaTepujanHo 3HadajHuX rpelaka n 2042 4051 2060 4069
npoMeHa pa4yHOBOACTBEHWX MOUTUKA
7 KopurosaHo No4yeTHO cTarbe Ha AaH
) 01.01. roaunHe (p.6p. 5+6) 4043 4052 413.847 4061 4070
8. HeTo npomeHe y rOANHN 4044 4053 21.623 4062 4071
9 Crame Ha paH 31.12, roavHe
) (p.6p. 7+8) 4045 4054 435.470 4063 4072




YKynHo (oaroBapa nosuumju

F'y6éutak nsHapa BUCHHe
kanutana (oarosapa

onuc A0 0401) (kon. nosuuuju AOM 0455)
Mo3unumja aAon | 2+3+4+5+6+7-8+9)=0 |pon | (xon.2+3+4+5+6+7-
8+9)<0
1 10 11
Crawe Ha paH 01.01._____
1. roamHe 4073 461.932 4082 0
EcbekTi peTpoakT1BHE UcnpaBke
Py MaTepujanHo 3HayajHUX rpelaka
' 1 NpoMeHa padyHoBoACTBeHMx | 4074 4083
nonnTUKa
KopurosaHo No4eTHO CTake
3. Ha pax 01.01. roauHe 4075 461.932 4084
(p.6p. 1+2)
4, HeTo npomeHe y roAvHU 4076 4085
5 Crame Ha paH 31.12.
) roavHe (p.6p. 3+4) 4077 478.031 4086
EcbekTi peTpoakT1BHE UcnpaBke
6 MaTepujasHO 3HauajHNX rpeluaka
’ 1 NpoMeHa pauyHoBoacTBeHux  [4078 4087
nonuTuKa
KopurosaHo noyeTHo crare
7. Ha paH 01.01. roguHe
— 4079 478.031 4088
(p.6p. 5+6)
8. HeTto npomeHe y roAvHN 2080 4089
9 Crame Ha gaH 31.12,
' roaunHe (p.6p. 7+8) 4081 550.324 4090
y 3aKOHCKY 3aCTyMHUK
faHa 20 roanHe

O6paszaL, nponucaH MpaBuUIHUKOM O caapXWHK 1 dopMmn obpasaLia pUHAHCUJCKUX U3BeLLTaja 1 caapXxuHn n popmm obpacuia CTaTUCTUYKOr U3BeLUTaja 3a NpUBpPeaHa ApYLUTBA, 3aApyre U Npeay3eTHuke
(,,Cny>x6eru rnacHuk PC" 6p. 89/2020).

JUrUTamHO MOTIMCAHO
Joji¢ Velibor

u3gaBaal cepTuduraTa:
Halcom a.d. Beograd
30.03.2026. 13:12:07
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2025. godine

VIP Sistem, Beograd Napomene uz finansijske izvestaje 31. decembar

NAPOMENE UZ FINANSIJSKE IZVEéTAJEvZA 2025.
U SKLADU SA MSFI ZA PRIVREDNO DRUSTVO VIP SISTEM DOO BEOGRAD

1. OPSTE INFORMACIJE O DRUSTVU

Drustvo ,PREDUZECE ZA VELIKO | MALO VIP SISTEM , DOO iz Beograda (dalje: Drustvo) je osnovano
11.01.1996. godine na osnovu Odluke o osnivanju kao jedno¢lano DOO. Osniva¢ Drustva je VELIBOR JOJIC
sa 100 % ucesca u kapitalu.

Osnovna delatnost je 6612 BERZANSKI POSLOVI SA HARTIJAMA OD VREDNOSTI | BERZANSKOM
ROBOM, odnosno glavna delatnost su menjacki poslovi, a od septembra 2016. godine Drustvo je pocelo sa
pruzanjem platnih usluga.

Mati€ni broj Drustva je 17098314, a Poreski identifikacioni broj 101953421.
Sediste Drustva je u BEOGRADU ulica RESAVSKA 2.

Na dan 07.04.2016. godine, Drustvo je dobilo dozvolu za pruzanje platnih usluga od Narodne banke Srbije u
skladu sa Zakonom o platnim uslugama, tako da je Drustvo postala platna institucija.

Drustvo je saglasno kriterijumima iz Zakona o platnim uslugama i Zakona o ra¢unovodstvu razvrstano u veliko
pravno lice (2016. veliko pravno lice) i stoga je obveznik statutarne revizije finansijskih izvestaja na dan
31.12.2025. godine u skladu sa Zakonom o reviziji.

Drustvo je na dan 31. decembra 2024. godine imalo 126 zaposlena i na dan 31. decembra 2025. godine 136
zaposlenih.

Finansijski izvestaji za poslovnu 2025. godinu odobreni su od strane rukovodstva Drustva dana 30.03.2025.
godine.

2. OSNOVE | OKVIR FINANSIJSKOG IZVESTAVANJA
2.1. Osnove za sastavljanje finansijskih izveStaja

PriloZeni finansijski izvestaji su sastavljeni u skladu sa vaze¢im propisima u Republici Srbiji zasnovanim na
Zakonu o racunovodstvu (“Sl. glasnik RS”, br. 44/2021) koji propisuje Medunarodne racunovodstvene
standarde, odnosno Medunarodne standarde finansijskog izveStavanja kao osnovu za sastavljanje i
prezentaciju finansijskih izvestaja, kao i relevantnim propisima izdatim od strane Ministarstva finansija Republike
Srbije.

Prema Zakonu o rac¢unovodstvu, Medunarodni standardi finansijskog izve$tavanja su: Konceptualni okvir za
finansijsko izvestavanje (dalje: Okvir), Medunarodni raunovodstveni standardi (dalje: IAS), odnosno
Medunarodni standardi finansijskog izveStavanja (dalje: IFRS) i sa njima povezana tumacenja izdata od
Komiteta za tumacenje racunovodstvenih standarda (dalje: IFRIC), naknadne izmene tih standarda i sa njima
povezana tumacenja, odobrena od Odbora za medunarodne racunovodstvene standarde (dalje: IASB), Ciji je
prevod utvrdilo i objavilo ministarstvo nadlezno za poslove finansija.

ReSenjem o utvrdivanju prevoda Konceptualnog okvira za finansijsko izveStavanje i osnovnih tekstova
Medunarodnih raéunovodstvenih standarda, odnosno Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja ("Sl.
glasnik RS", br. 123/2020 i 125/2020), utvrden je i objavljen prevod Konceptualnog okvira za finansijsko
izveStavanje i osnovnih tekstova Medunarodnih racunovodstvenih standarda, odnosno Medunarodnih
standarda finansijskog izveStavanja, izdatih od strane Odbora za medunarodne raCunovodstvene standarde,
kao i tumacenja standarda izdatih od strane Komiteta za tumacenje racunovodstvenih standarda koji su u
primeni na dan sastavljanja priloZzenih finansijskih izvestaja.

Finansijski izvestaji za 2024. godinu sastavljeni su u skladu sa konceptom istorijskog troska.

Strana 1 od 27



@SISTEM

2025. godine

VIP Sistem, Beograd Napomene uz finansijske izvestaje 31. decembar

Iznosi u prilozenim finansijskim izvestajima iskazani su u hiljadama dinara, osim ukoliko nije drugacije
naznaceno. Dinar (RSD) predstavlja funkcionalnu i izvesStajnu valutu. Sve transakcije u valutama koje nisu
funkcionalna valuta, tretiraju se kao transakcije u stranim valutama.

Finansijski izvestaji su prikazani u formatu propisanom Pravilnikom o sadrzini i formi obrazaca, finansijskih
izveStaja za privredna drustva, zadruge i preduzetnike ("Sl. glasnik RS", br. 89/2020) koji odstupa od
prezentacije i naziva pojedinih finansijskih izveStaja opSte namene, kao i od nacina prikazivanja odredenih
bilansnih pozicija kako to predvida revidirani IAS 1 “Prezentacija finansijskih izvestaja”, ¢ija je primena obavezna
za obracunske periode koji po€inju na dan 1. januara 2009. godine. Odstupanja se ogledaju u slede¢em:
= vanbilansna sredstva i obaveze su prikazani na obrascu bilansa stanja. Ove stavke po definiciji IFRS
ne predstavljaju ni sredstva ni obaveze.

Shodno tome, prilozeni finansijski izvestaji nisu usaglaseni sa svim zahtevima IFRS i ne mogu se smatrati
finansijskim izveStajima sastavljenim i prikazanim u skladu sa IFRS.

Drustvo je u sastavljanju finansijskih izvestaja primenilo iste racunovodstvene politike i procene koje su
primenjene u sastavljanju finansijskih izvestaja prethodne godine, osim za knjigovodstvenu evdienciju lizinga.
Knjigovodstveno evidentiranje lizinga uskladeno je sa zahtevima MSFI 16 — Lizing, koji se primenjuje od
01.01.2021. godine. Drustvo se opredelilo za primenu retrospektivnog pristupa, to jest, merenje sredstva kao
da je MSFI 16 primenjen od datuma pocetka lizinga kori§¢enjem diskontne stope zasnovane na inkrementalnoj
stopi zaduzivanja primaoca lizinga na datum pocetne primene.

2.2. Prera¢unavanje stranih valuta

Finansijski izvestaji Drustva iskazani su u hiljadama dinara (RSD). Dinar predstavlja zvani¢nu izvestajnu valutu
u Republici Srbiji i funkcionalnu valutu Drustva.

Poslovne promene u stranoj valuti su preracunate u dinare po srednjem kursu valute utvrdenom na
medubankarskom trziStu deviza, koji je vazio na dan poslovne promene. Monetarne pozicije iskazane u stranoj
valuti na dan bilansa stanja, preracunate su u dinare prema srednjem kursu utvrdenom na medubankarskom
trziStu deviza, koji je vazio na dan bilansa. Pozitivne i negativne kursne razlike nastale po osnovu izvrsenih
pla¢anja i naplata u stranim sredstvima pla¢anja u toku godine na dan bilansa iskazane su u bilansu uspeha
Drustva, kao prihodi/rashodi po osnovu kursnih razlika u okviru pozicije finansijskih prihoda/rashoda.

Potrazivanja u koja je ugradena valutna klauzula prerac¢unata su u dinare po srednjem kursu valute koji je vazio
na dan bilansa. Pozitivni i negativni efekti nastali po ovom osnovu iskazani su u bilansu uspeha Drustva, kao
prihodi/rashodi po osnovu efekata ugovorene zastite od rizika u okviru kategorije ostalih prihoda/rashoda.

2.3. Primena pretpostavke stalnosti poslovanja

Finansijski izvestaji su sastavljeni pod pretpostavkom stalnosti poslovanja Drustva, tj. pod pretpostavkom da ¢ce
ono nastaviti da posluje tokom neograni¢enog vremenskog perioda u doglednoj buduénosti.

Na dan finansijskih izvestaja za 2025. godinu iskazan je teku¢i neto dobitak u iznosu od RSD 123.737 hiljada,
kao i dobitak ranijih godina u iznosu od RSD 311.733 hiljada. Drustvo nema problem sa odrzanjem likvidnosti i
ostvaruje pozitivne kljuéne pokazatelje poslovanja. Takode, ne o¢ekuju se promene u zakonodavstvu ili politici
drzave koje bi mogle imati uticaja na poslovanje.
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3. UPOREDNI PODACI

Uporedne podatke €ine finansijski izvestaji za 2024. godinu sastavljeni u skladu sa raunovodstvenim propisima
vazec¢im u Republici Srbiji.

4. OPSTA RACUNOVODSTVENA NACELA

Pozicije, koje se prikazuju u redovnim finansijskim izvestajima pravnih lica, trebalo bi da budu vrednovane u
skladu sa opstim racunovodstvenim nacelima:
= pretpostavke da privredno drustvo posluje kontinuirano;
= metode vrednovanja primenjuju se dosledno iz godine u godinu;
= vrednovanje se vrsi uz primenu principa opreznosti, a posebno:
e u Bilansu stanja prikazuju se obaveze nastale u toku tekuce ili prethodnih poslovnih godina, ¢ak
i ukoliko takve obaveze postanu evidentne samo izmedu datuma Bilansa stanja i datuma
njegovog sastavljanja;
e u obzir se uzimaju sva obezvredenja, bez obzira da li je rezultat poslovne godine dobitak ili
gubitak;
= u obzir se uzimaju svi prihodi i rashodi koji se odnose na poslovnu godinu bez obzira na datum
njihove naplate odnosno isplate;
= komponente imovine i obaveza vrednuju se posebno;
= bilans otvaranja za svaku poslovnu godinu mora da bude jednak bilansu zatvaranja za prethodnu
poslovnu godinu.

5. PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Osnovne racunovodstvene politike primenjene za sastavljanje ovih finansijskih izvestaja navedene su u daljem
tekstu. Ove politike su konzistentno primenjene u uporednim finansijskim izvestajima.

5.1. Nematerijalna imovina
Nematerijalna imovina se priznaje kao imovina ako, i samo ako su zadovoljeni sledeci uslovi:

1) ako je verovatno da ¢e se buduce ekonomske koristi povezane sa tom imovinom prilivati u pravno
lice,

2) ako se nabavna vrednost/cena koStanja moze pouzdano odmeriti,

3) ako imovina nije rezultat interno nastalih izdataka koji se odnose na nematerijalno sredstvo.

Sva ulaganja u interno generisana nematerijalna ulaganja, kao Sto su: troSkovi istrazivanja i razvoja, interno
dobijene robne marke, logo firme, izdavacki naslovi, liste kupaca i druge sli¢ne stavke, pravni, administrativni i
drugi troSkovi nastali prilikom osnivanja novog drustva, pokretanja fabrike ili postrojenja, lansiranja novog
proizvoda, razvoj nove delatnosti procesa, aktivnosti obuke, troSkovi reklame i propagande, premestanje ili
reorganizacija dela ili celog drustva, se priznaju odmah kao rashod kada nastanu.

Nematerijalna imovina se inicijalno priznaje po nabavnoj vrednosti. Nabavnu vrednost nematerijalne imovine
¢ini:

- nabavna cena, uklju€ujuci uvozne carine i poreze po osnovu prometa koji se ne refundira, nakon
odbitka trgovinskih popusta i rabata; i
- svi direktno pripisivi troSkovi pripreme imovine za namenjenu upotrebu.

Naknadno merenje nematerijalne imovine vrsi se po nabavnoj vrednosti umanjenoj za akumuliranu amortizaciju
i sve akumulirane gubitke zbog umanjenja vrednosti.

Korisni vek trajanja nematerijalne imovine je 10 godina, osim za nematerijalnu imovinu koja nastaje iz ugovornih
ili drugih zakonskih prava kada korisni vek ne moze da bude duzi od perioda tih ugovornih ili drugih zakonskih
prava ali mozZe da bude kraci u zavisnosti od procene rukovodstva u vezi sa periodom koriScenja te imovine.

Strana 3 od 27



@SISTEM

2025. godine

VIP Sistem, Beograd Napomene uz finansijske izvestaje 31. decembar

Prilikom sprovodenja amortizacije primenjuje se proporcionalni metod amortizacije. Propisana stopa za
amortizaciju nematerijalne imovine Ciji je korisni vek 10 godina iznosi 10%.

Nematerijalna imovina u pripremi ne podleze obracunu amortizacije.
5.2. Nekretnine, postrojenja i oprema
Nekretnine, postrojenja i oprema su materijalna sredstva:

a) koja se drze za kori§¢enje u proizvodnji proizvoda ili isporuci dobara ili usluga, za iznajmljivanje
drugima ili za administrativne svrhe; i

b) za koje se oCekuje da ¢e se koristiti duze od jednog obracunskog perioda i Cija je pojedinacna
nabavna vrednost ve¢a od jedne prosecne mesecne zarade u Republici Srbiji u mesecu u kom
je izvr§eno ulaganje.

Stavke nekretnina, postrojenja i opreme, koje ispunjavaju uslove da budu priznate kao sredstvo, odmeravaju se
prilikom pocetnog priznavanja po svojoj nabavnoj vrednosti, odnosno ceni kostanja.

Nabavnu vrednost nekretnina, postrojenja i opreme Cine:

a) kupovna cena, ukljuéujuc¢i naknade za pravne i posrednicke usluge, uvozne takse i poreze koji
se ne mogu refundirati, nakon oduzimanja trgovackih popusta i rabata;

b) svi troSkovi koji se mogu direktno pripisati dovodenju sredstva na lokaciju i u stanje koje je
neophodno da bi sredstvo moglo funkcionisati, na nacin na koji to o¢ekuje rukovodstvo (troskovi
pripreme lokacije, poCetne isporuke i manipulisanja, instalacije i sastavljanja, kao i testiranja
funkcionalnosti);

¢) inicijalnu procenu troSkova demontaze, uklanjanja sredstva i obnove podru¢ja na kojem je
sredstvo locirano.

Dobici ili gubici koji se javljaju prilikom prodaje ili rashodovanja nekretnina i opreme, priznaju se u korist ili na
teret izveStaja o ukupnom rezultatu, u okviru ostalih poslovnih prihoda ili ostalih poslovnih rashoda.

Nakon pocetnog priznavanja, nekretnine, postrojenja i oprema se iskazuju po nabavnoj vrednosti umanjenoj za
akumuliranu ispravku vrednosti i eventualne akumulirane gubitke za umanjenje vrednosti.

Naknadni izdatak koji se odnosi na nekretninu, postrojenje i opremu nakon njegove nabavke ili zavrSetka,
uvecava vrednost sredstva ako ispunjava uslove da se prizna kao stalno sredstvo. Naknadni izdatak koji ne
zadovoljava prethodne uslove iskazuje se kao troSak poslovanja u periodu u kojem je nastao.

TroSkovi svakodnevnog servisiranja i odrzavanja nekretnina, postrojenja i opreme priznaju se kao rashod
perioda kada su ti troSkovi nastali. Izuzetno, vazniji rezervni delovi i pomoc¢na oprema smatraju se nekretninama,
postrojenjima i opremom i mogu se kapitalisati:

- kada Drustvo oCekuje da ce ih koristiti duze od jednog obracunskog perioda,

- ako se ti rezervni delovi i oprema za servisiranje mogu Koristiti samo u vezi sa stavkom nekretnina,
postrojenja i opreme koja je ve¢ priznata u knjigama i

- ako imaju znacajnu vrednost.

Otpisivanje nekretnina, postrojenja i opreme vr$i se primenom proporcionalne metode kojom se vrednost
sredstava u potpunosti otpisuje tokom procenjenog veka upotrebe.
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Otpisivanje se vrsi po stopama koje su zasnovane na preostalom korisnom veku upotrebe sredstava,
procenjenom od strane rukovodstva Drustva. Stope amortizacije za grupe nekretnina, postrojenja i opreme su:

Opis Stopa amortizacije
NEKRETNINE

Gradevinski objekti 2.5%

OPREMA

Transportna sredstva — putnicki automobili 20%

Racunarska oprema 20%

Namestaj 10%

Ostala oprema 20%

Obra€un amortizacije nekretnina, postrojenja i opreme pocinje od dana kada se ova sredstva stave u upotrebu.

ZemljiSte, dela likovne, vajarske, filmske i druge umetnosti, muzejske vrednosti, knjige u bibliotekama i
nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi, ne podlezu obracunu amortizacije.

5.3. Investicione nekretnine

Investicione nekretnine su nekretnine (zemljiSte ili zgrade - ili deo zgrade - ili i jedno i drugo), koje Drustvo koristi
radi ostvarivanja prihoda od zakupnine ili porasta vrednosti kapitala ili radi i jednog i drugog.

Investicione nekretnine se pocetno priznaju po nabavnoj vrednosti. Nabavna vrednost investicione nekretnine
obuhvata njenu kupovnu cenu i sve direktno pripisive izdatke, poput naknada za pravne i posrednicke usluge,
takse za prenos imovine i ostali troSkovi transakcija.

5.4. Zalihe

Zalihe sitnog inventara

Sitan inventar ima koristan vek trajanja manji od godinu dana. Zalihe sitnog inventara koje se nabavljaju od
dobavljata mere se po nabavnoj vrednosti ili po neto prodajnoj vrednosti, ako je niza. Nabavnu vrednost ili cenu
kostanja zaliha Cine svi troSkovi nabavke i drugi troSkovi nastali dovodenjem zaliha na njihovo sada$nje mesto
i stanje.

Stavljanjem u upotrebu sitnog inventara otpisuje se 100% njegove vrednosti.

5.5. Ucesca u kapitalu zavisnih pravnih lica

Zavisna pravna lica predstavljaju ona pravna lica koja su pod kontrolom Drustva, pri ¢emu se pod kontrolom
podrazumeva mo¢ upravljanja finansijskim i poslovnim politikama pravnog lica sa ciliem ostvarenja koristi od
njegovog poslovanja. Smatra se da kontrola postoji kada Drustvo poseduje, direktno ili indirektno (preko drugih
zavisnih pravnih lica) viSe od polovine prava glasa u drugom drustvu. Smatra se da kontrola postoji kada mati¢no
drustvo poseduje, direktno ili indirektno preko zavisnih drustava, viSe od polovine glasackih prava u okviru
drustva. Ta pretpostavka moze da se prevazide u izuzetnim okolnostima ako se moze jasno dokazati da takvo
vlasnistvo ne €ini kontrolu. Kontrola takode postoji kada mati¢éno drustvo poseduje pola ili manje glasackih prava
drustva, aliima:

(a) mo¢ nad viSe od polovine glasackih prava na osnovu sporazuma sa ostalim investitorima;

(b) mo¢ upravljanja finansijskim i poslovnim politikama drustva na osnovu statuta ili sporazuma;

(c) mo¢ imenovanja ili opoziva vecine ¢lanova upravnog odbora ili ekvivalentnog upravljackog tela, a kontrola
nad drustvom je u rukama tog odbora ili tela; ili

(d) mo¢ vecinskog glasanja na sastancima upravnog odbora ili ekvivalentnog upravljackog tela, a kontrola nad
drustvom je u rukama tog odbora ili tela.
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UceSc¢a u kapitalu zavisnih pravnih lica iskazana su po nabavnoj vrednosti ulaganja umanjenoj za eventualne
kumulirane gubitke po osnovu obezvredenja.

5.6. Finansijski instrumenti

Finansijski instrument je ugovor na osnovu koga nastaje finansijsko sredstvo jednog drustva i finansijska
obaveza ili instrument kapitala drugog drustva. Drustvo je odabralo primenu Medunarodnog standarda
finansijskog izve$tavanja — MSFI 9 - Finansijski instrumenti.

Finansijska sredstva

MSFI 9 ,Finansijski instrumenti* definiSe zahteve za priznavanje i vrednovanje finansijskih sredstava,
finansijskih obaveza. Klasifikacija finansijskih sredstava:

- finansijska sredstva koja se odmeravaju po amortizovanoj vrednosti
- finansijska sredstva koja se odmeravaju po fer vrednosti kroz ostali ukupni rezultat
- finansijska sredstva koja se odmeravaju po fer vrednosti kroz bilans uspeha

Klasifikacija finansijskih sredstava u skladu sa MSFI 9 zasniva se na bazi: poslovnog modela za upravljanje
finansijskim sredstvima i karakteristika ugovornih tokova gotovine finansijskog sredstva

Drustvo priznaje finansijska sredstva u svom bilansu stanja samo onda kada ono postane jedna od ugovornih
strana u finansijskom instrumentu. Finansijska sredstva prestaju da se priznaju kada je dosSlo do isteka
ugovornog prava ili prenosa prava na prilive gotovine po osnovu tog sredstva, i kada je Drustvo izvrSilo prenos
svih rizika i koristi koji proisticu iz vlasniStva nad finansijskim sredstvom.

Finansijska sredstva se inicijalno priznaju po ceni transakcije uvecanoj i za direktno pripisive transakcione
troSkove (osim u slu¢aju kada se radi o finansijskim sredstvima koja se vrednuju po fer vrednosti ¢iji se efekti
promena u fer vrednostima iskazuju u bilansu uspeha, kada se transakcioni troSkovi tretiraju kao rashodi
perioda). Finansijska sredstva Drustva uklju€uju: gotovinu, kratkoro¢ne depozite, hartije od vrednosti kojima se
trguje, potrazivanja od kupaca i ostala potraZivanja iz poslovanja, date kredite i pozajmice, kao i ucesca u
kapitalu, osim uce$ca u kapitalu zavisnih i pridruZenih dru$tava i zajedni¢kih poduhvata). .

Ako se fer vrednost akcije ne moze vise pouzdano utvrditi, ulaganja u akcije se vrednuju po nabavnoj vrednosti
umanjenoj za eventualne gubitke po osnovu obezvredenja.

b) Zajmovi i potrazivanja

U bilansu stanja DrusStva ova kategorija finansijskih sredstava obuhvata :potrazivanja od kupaca i druga
potraZivanja iz poslovanja, date kratkoro¢ne pozajmice pravnim licima evidentiranim u okviru kratkoroc¢nih
finansijskih plasmana.

Potrazivanja od kupaca se priznaju po amortizovanoj vrednosti. Ispravka vrednosti potrazivanja se utvrduje
kada postoji objektivan dokaz da Drustvo nece biti u stanju da naplati sve iznose koje potrazuje na osnovu
prvobitnih uslova potrazivanja. Indikatorima da je vrednost potrazivanja umanjena se smatraju: znacajne
finansijske poteskoce kupca, verovatnoca da ce kupac biti likvidiran ili finansijski reorganizovan, propust ili
kasnjenje u izvrSenju placanja vise od 180 dana od datuma dospeca)

Ostali dugoro¢ni finansijski plasmani obuhvataju dugoroéne kredite u zemlji i inostranstvu date mati¢nim,
zavisnim, ostalim povezanim, tre¢im licima.

¢) Finansijska sredstva koja se drze do dospeca

Finansijska sredstva koja se drze do dospec¢a su nederivatna finansijska sredstva sa fiksnim ili utvrdivim
rokovima plaéanja i fiksnim rokovima dospeca, koja rukovodstvo ima nameru i moguc¢nost da drzi do dospeca.
Nakon inicijalnog priznavanja, dugoro¢na finansijska sredstva koja se drze do dospeéa se naknadno
odmeravaju po amortizovanoj vrednosti koriS¢enjem metode efektivne kamatne stope, umanjenoj za
obezvredenije.
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U bilansu stanja Drustva ova kategorija finansijskih sredstava obuhvata hartije od vrednosti koje se drze do
dospecéa OBVEZNICA .

d) Gotovina i gotovinski ekvivalenti
Pod gotovinom i gotovinskim ekvivalentima se u bilansu stanja DruStva podrazumevaju:

1. gotovina u blagajni,

2. sredstva po videnju koja se drze na ra¢unima banaka,
3. oro¢ena sredstva na ra¢unima banaka do 90 dana,

4. ostala nov€ana sredstva.

Nov€ana sredstva se vrednuju po njihovoj nominalnoj vrednosti. Ukoliko je re¢ o nov€anim sredstvima u stranoj
valuti ona se vrednuju po zvani¢énom srednjem kursu valute objavljenom od strane Narodne banke Srbije.

Finansijske obaveze

Drustvo priznaje finansijske obaveze u svom bilansu stanja samo onda kada ono postane jedna od ugovornih
strana u finansijskom instrumentu. Finansijska obaveza prestaje da se priznaje kada Drustvo ispuni obavezu ili
kada je obaveza pla¢anja predvidena ugovorom ukinuta ili istekla.

Finansijske obaveze Drustva ukljuCuju obaveze prema dobavljaima i ostale obaveze iz poslovanja kao i
primljene kredite od banaka.

Obaveze prema dobavljac¢ima i ostale kratkoroéne obaveze iz poslovanja naknadno se vrednuju po nominalnoj
(fakturnoj) vrednosti.

Primljeni krediti od banaka se prvobitno priznaju u iznosima primljenih sredstava, a nakon toga se iskazuju po
amortizovanoj vrednosti uz primenu ugovorene kamatne stope.

Obaveza je tekuca ukoliko se ocekuje da bude izmirena u redovnom toku poslovnog ciklusa Drustva, odnosno
u periodu do 12 meseci nakon datuma izvesStavanja. Sve ostale obaveze se klasifikuju kao dugoro¢ne.

Obezvredenje finansijske imovine

MSFI 9 uvodi revidirani model obezvredenja finansijske imovine, koji se zasniva na bazi o€ekivanog kreditnog
gubitka, a ne na proslim gubicima. Model o¢ekivanih kreditnih gubitaka zahteva procenu mogucih gubitaka od
umanjenja vrednosti finansijskih instrumenata pre pogor$anja finansijske i kreditne sposobnosti duznika tj. da
se vrednosno uskladenje priznaje pre nego $to je doslo do nastalih gubitaka. Na svaki dan bilansa je potrebno
razmotriti trenutne uslove i buduéa privredna kretanja, koja su dostupna u trenutku izrade finansijskih izvestaja,
kako bi se projektovali o€ekivani kreditni gubici.

5.7. Medusobno prebijanje finansijskih instrumenata

Ako uobiCajene poslovne aktivnosti drustva ne obuhvataju kupovinu i prodaju stalne imovine, uklju€ujuci
investicije i poslovnu aktivu, onda drustvo priznaje dobitke i gubitke nakon otudenja takve imovine oduzimanjem
knjigovodstvene vrednosti imovine i sa njom povezanih troSkova prodaje od prihoda od otudenja.

5.8. Lizing

Na datum pocetka lizinga, korisnik lizinga treba da odmeri imovinu na koju ima pravo kori§éenja po nabavnoj
vrednosti.

Nabavna vrednost imovine sa pravom kori§éenja ukljucuje:

(a) iznos pocetno odmerene obaveze po osnovu lizinga;

(b) sva placanja po osnovu lizinga izvrSena na dan ili pre prvog dana trajanja lizinga, umanjeno za sve
eventualne primljene podsticaje u vezi sa lizingom;
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(c) sve pocetne direktne troSkove koje je uzrokovao korisnik lizinga; i

(d) procenu troskova koje ¢e korisnik lizinga imati prilikom demontaze i uklanjanja imovine koja je predmet
lizinga, obnavljanja lokacije na kojoj se imovina nalazi ili vra¢anja imovine u stanje odredeno uslovima ugovora
o lizingu, osim ako ti troSkovi nisu nastali za potrebe proizvodnje zaliha. Obaveza za navedene troskove po
korisnika lizinga nastaje s prvim danom trajanja lizinga ili kao posledica kori§¢enja imovine koja je predmet
lizinga tokom odredenog perioda

Drustvo se opredelilo za Modifikovani retrospektivni pristup u knjigovodstvenom obihvatanju lizinga.
Metodologija navedenog pristupa je u merenju sredstva kao da je MSFI 16 primenjen od datuma pocetka lizinga
kori§¢enjem diskontne stope zasnovane na inkrementalnoj stopi zaduzivanja primaoca lizinga na datum
pocetne primene.

Datum pocetne primene je prvi dan izvesStajnog perioda u kome zakupac prvi put primenjuje zahteve novog
standarda zakupa. Na datum poc¢etne primene novog standarda zakupa, zakupci ¢e priznati kumulativni efekat
pocetne primene kao prilagodavanje poc¢etnog stanja nerasporedene dobiti od 1. januara 2021. Za prethodne
periode lizing se knjigovodstveno evidentirao u skladu sa MRS 17 — Lizing.

Pocetno priznavanje uklju€uje izracunavanje sadasnje vrednosti svih preostalih pla¢anja zakupa koriS¢enjem
inkrementalne stope zaduzivanja primaoca lizinga na datum inicijalne primene i navodenje obaveze za lizing u
izracunatom iznosu u bilansu stanja.

Inkrementalna kamatna stopa je utvrdena empirijski u kombinaciji sa racunovodstvenim ¢asopisima, kao $to
su Privredni savetnik, Poreska kancelarija Tati¢, Crowe i na osnovu konsultacija sa stru¢njacima iz navedenih
publikacija. Porez na dodatu vrednost sadrzan u zakupu od pravnih lica i proez po odbitku sadrzan u zakupu
od fizi¢kih lica ostali su na kontima 533 i 525, na kojima su prethodno evdientirani tro§kovi zakupa od pravnih
i fiziCkih lica.

Imovina sa pravom koriS¢enja naknadno se vrednuje po modelu nabavne vrednosti koja je umanjena za
akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrednosti.

5.9. Primanja zaposlenih

(a) Doprinosi za obavezno socijalno osiguranje

U skladu sa propisima koji se primenjuju u Republici Srbiji, Drustvo je u obavezi da pla¢a doprinose drzavnim
fondovima kojima se obezbeduje socijalna sigurnost zaposlenih. Ove obaveze uklju¢uju doprinose na teret
zaposlenih i na teret poslodavca u iznosima obracunatim po stopama propisanim relevantnim zakonskim
propisima. Drustvo je takode, obavezno da od bruto zarada zaposlenih obustavi doprinose i da ih, u ime
zaposlenih, uplati tim fondovima. Kada su doprinosi jednom uplac¢eni, Drustvo nema nikakvih daljih obaveza u
pogledu placanja. Doprinosi na teret poslodavca i na teret zaposlenog se knjize na teret rashoda perioda na koji
se odnose.

(b) Otpremnine i jubilarne nagrade

Drustvo obezbeduje otpremnine prilikom odlaska u penziju u skladu sa Zakonom o radu. Obaveze po osnovu
otpremnina prilikom odlaska u penziju i po osnovu jubilarnih nagrada se procenjuju na godi$njem nivou od
strane nezavisnih, kvalifikovanih, aktuara. Rezervisanja po osnovu ovih naknada i sa njima povezani troSkovi
se priznaju u iznosu sadadnje vrednosti oCekivanih buduéih gotovinskih tokova. Aktuarski dobici i gubici i
troSkovi prethodno izvrdenih usluga priznaju se u bilansu uspeha kada nastanu.

5.10. Tekuci porez
Porez na dobitak obraCunava se primenom stope od 15% na poresku osnovicu iskazanu u poreskom bilansu.

Poreski propisi u Republici Srbiji ne dozvoljavaju da se poreski gubici iz teku¢eg perioda iskoriste kao osnova
za povracaj poreza placenog u odredenom prethodnom periodu. Gubici iz teku¢eg perioda mogu se preneti na
racun dobiti utvrdene u godisnjem poreskom bilansu iz buducih obracunskih perioda, ali ne duze od pet godina.

Obracunati tekuci porez se priznaje kao obaveza i rashod u obradunskom periodu na koji se isti odnosi.
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5.11. OdloZeni porezi

Odlozeni porez na dobitak se obracunava za sve privremene razlike izmedu poreske osnove imovine i obaveza
i njihove knjigovodstvene vrednosti. Vazeée poreske stope na dan izvestavanja ili poreske stope koje su nakon
tog dana stupile na snagu, koriste se za obracun iznosa odloZzenog poreza.

Odlozene poreske obaveze priznaju se za sve oporezive priviemene razlike. OdloZzena poreska sredstva
priznaju se za odbitne privremene razlike i za efekte prenetog gubitka i neiskoriS¢enih poreskih kredita iz
prethodnih perioda do nivoa do kojeg je verovatno da ¢e postojati buduci oporezivi dobici na teret kojih se
odlozena poreska sredstva mogu iskoristiti.

Odlozeni porezi priznaju se kao rashodi i prihodi i ukljueni su u neto (gubitak)/dobitak izvestajnog perioda
5.12. Dividende

Dividende vlasnicima evidentiraju se kao obaveza i umanjuju kapital u periodu u kojem je doneta odluka o
njihovoj isplati. Dividende odobrene za period nakon datuma izveStavanja se obelodanjuju u napomeni o
dogadajima nakon datuma izvestajnog perioda.

5.13. Prihodi (MSFI 15)

Drustvo treba da prizna finansijsko sredstvo ili finansijsku obavezu u svom bilansu stanja samo onda kada
drustvo postane jedna od strana na koju se odnose ugovorne odredbe instrumenta.

Drustvo treba da klasifikuje finansijska sredstva kao naknadno odmerena po amortizovanoj vrednosti, fer
vrednosti kroz ostali ukupni rezultatili fer vrednosti kroz bilans uspeha na bazi oba od navedenog:

- poslovnog modela entiteta za upravljanje finansijskim sredstvima i

- karakteristika ugovornih tokova gotovine finansijskog sredstva.

Osim potrazivanja po osnovu prodaje, pri po¢etnom priznavanju, entitet treba da odmerava finansijsko sredstvo
ili finansijsku obavezu po njihovoj fer vrednosti uveéanoj ili umanjenoj, u slu¢aju finansijskog sredstva ili
finansijske obaveze koji se ne odmeravaju po fer vrednosti kroz bilans uspeha, za troSkove transakcije koji se
mogu direktno pripisati sticanju ili emitovanju finansijskog sredstva ili finansijske obaveze.

(a) Prihod od prodaje usluga

U skladu sa MSFI 15 “Prihodi od ugovora sa kupcima”, Drustvo priznaje prihod kada (ili ako) ispuni ugovornu
obavezu izvrSenja usluge kupcu. Usluga se smatra se prenetom kada kupac stekne kontrolu nad njima odnosno
kada se iste isporu¢e kupcu. Ugovorna obaveza moze da bude ispunjena, odnosno prihod priznat tokom
vremenskog perioda pruzanja usluge ili u trenutku ivzr8enja usluge kupcu.

(b) Finansijski prihodi

Finansijski prihodi obuhvataju prihode od kamata, kursnih razlika i ostale finansijske prihode, ostvarene iz
odnosa sa mati¢nim, zavisnim i ostalim povezanim pravnim licima.

Prihodi od kamata se, u skladu sa nacelom uzro€nosti, priznaju u bilansu uspeha perioda na koji se odnose.
Prihod od kamata poti¢e od kamata na deponovana sredstva kod banaka, kao i na zatezne kamate koje se
obra€unavaju kupcima koji kasne u izvr§8avanju svojih obaveza, u skladu sa ugovornim odredbama.

(c) Prihod od zakupnina

Prihod od zakupnina potiCe od davanja investicionih nekretnina u operativni zakup i obradunava se na
proporcionalnoj osnovi tokom perioda trajanja zakupa.
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(d) Prihod od dividendi
Prihod od dividendi se priznaje kada se ustanovi pravo da se dividenda primi.
5.14. Rashodi

Rashodi se priznaju u bilansu uspeha po nacelu uzro€nosti prihoda i rashoda, odnosno na obracunskoj osnovi
i utvrduju se za period kada su nastali.

(a) Poslovni rashodi

Poslovni rashodi obuhvataju troSkove uslovljene stvaranjem prihoda od prodaje i uklju€uju nabavnu vrednost
prodate robe, troSkove materijala, goriva i energije, bruto zarade, troS§kove amortizacije i usluge pruzene od
strane trec¢ih lica. Poslovni rashodi obuhvataju i opSte troSkove kao Sto su troSkovi zakupa, marketinga,
osiguranja, platnog prometa, poreza i ostali troSkovi nastali u tekuéem obracunskom periodu.

(b) Finansijski rashodi

Finansijski rashodi obuhvataju rashode po osnovu kamata i kursnih razlika i ostale finansijske rashode, koji se
evidentiraju u bilansu uspeha perioda na koji se odnose, a u skladu sa nacelom uzrocnosti. Svi troskovi
pozajmljivanja se evidentiraju kao rashodi perioda.

6. NAKNADNO USTANOVLJENE GRESKE

Naknadno ustanovljene greSke koje nisu materijalno znac¢ajne, tj. u iznosu su koji je maniji ili jednak 0,5%
ukupnih prihoda iz prethodne godine, ispravljaju se na teret rashoda, odnosno u korist prihoda perioda u kome
su identifikovane.

GreSke koje nisu materijalno znacajne Drustvo priznaje na teret/korist Bilansa uspeha.
7. KLUUCNE RACUNOVODSTVENE PROCENE | PROSUBIVANJA

Racunovodstvene procene i prosudivanja se kontinuirano vrednuju i zasnivaju se na istorijskom iskustvu i
drugim faktorima, ukljuCujuci ocekivanja buducih dogadaja za koje se veruje da ¢e u datim okolnostima biti
razumna.

Obezvredenje nefinansijske imovine

Na dan izvesStavanja, rukovodstvo Drustva analizira vrednosti po kojima su prikazane nematerijalna imovina i
nekretnine, postrojenja i oprema DrusStva. Ukoliko postoji indikacija da je neko sredstvo obezvredeno,
nadoknadiv iznos te imovine se procenjuje kako bi se utvrdio iznos obezvredenja. Ukoliko je nadoknadivi iznos
nekog sredstva procenjen kao nizi od vrednosti po kojoj je to sredstvo prikazano, postojeca vrednost tog
sredstva se umanjuje do visine nadoknadive vrednosti. Razmatranje obezvredenja zahteva od rukovodstva
subjektivno prosudivanje u pogledu tokova gotovine, stopa rasta i diskontnih stopa za jedinice koje generiSu
tokove gotovine, a koje su predmet razmatranja. Rukovodstvo veruje da nije potrebno dodatno obezvredenje
nematerijalne imovine i nekretnina, postrojenja i opreme, izuzev rezervisanja ve¢ prikazanih u finansijskim
izvestajima.

Rezervisanja po osnovu otpremnina i jubilarnih nagrada

Imajuc¢i u vidu starosnu strukturu i broj zaposlenih, procenat fluktuacije zaposlenih i procenjenu stopu rasta
prosecne zarade, Rukovodstvo procenjuje da sadasnja vrednost obaveza po osnovu otpremnina za odlazak u
penziju nakon ispunjenih uslova nije materijalno znacajna za finansijske izvestaje sagledane u celini i zbog toga
u ovim finansijskim izvestajima nisu izvrSena rezervisanja po ovom osnovu.
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Rezervisanje po osnovu sudskih sporova

Po misljenju rukovodstva, verovatnoca odliva sredstava po ovom osnovu je minimalna, pa iz tog razloga u
prikazanim finansijkim izvesStajima nisu izvr§ena rezervisanja po osnovu sudskih sporova.

Korisni vek upotrebe nematerijalne imovine, nekretnina, postrojenja i opreme

Nematerijalna imovina i nekretnine, postrojenja i oprema se amortizuju tokom njihovog korisnog veka upotrebe.
Korisni vek upotrebe se zasniva na proceni duzine perioda u kome ¢e sredstvo generisati prihode. Procenu
periodi¢no vrsi rukovodstvo Drustva i vrSi odgovarajuce izmene, ukoliko se za tim javi potreba. Po misljenju
rukovodstva Drustva, opredeljeni korisni vek upotrebe sredstava je realno utvrden i prilagoden fizickom i
ekonomskom tro$enju sredstava.
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8. NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA

Napomene uz finansijske izvestaje 31. decembar

Stanje i promene nekretnina, postrojenja i opreme mogu se predstaviti narednom tabelom:

u RSD 000

PROMENE NEKRETNINA,EOIJ(.)pmg:tg:LGradevinsk Postrojenja iLnevlzzttlr?ilgge eribcr)emi Yostale  Nekretnine Ulaganja naAvansi 23k uono
POSTROJENJAIOPREME 2. .« 0% @ objekti  oprema prip MSFI 16  tudim NPO NPO P
Nabavna vrednost:
Stanje 01.01.2024. godine 1.223 22.215 64.813 25.700 0 1.011 0 21.001 14.786  150.749
Procena 01.01.2024 239.227 239.227
Povecanja: 0 12.310 0 0 0 40.155 2.430 5.405 60.299
Nove nabavke (naknadna 0 12.310 0 0 40.155 2.430 5.405 60.299
ulaganja)
Smanjenje: 0 0 23.916 0 0 0 0 0 0 23.916
Prodaja (otudenje) 23.916 0 0 23.916
Isknjizenje 0 0 0
Aktiviranje 0 0 0
Stanje 31.12.2024. godine 1.223 22.215 53.207 25.700 0 1.011  279.382 23.431 20.190  426.360
Ispravka vrednosti:
Stanje 01.01.2024. godine 0 4.639 34.261 10.038 0 1.011 0 8.921 0 58.870
Procena 01.01.2024. godine 126.588 126.588
Povecanja: 0 555 8.321 642 0 0 37.471 3.210 0 50.200
Amortizacija 555 8.321 642 0 0 37.471 3.210 50.200
Smanjenje: 0 0 18.904 0 0 0 0 0 0 18.904
Prodaja 0 18.904 0 0 0 18.904
Rashodovanije (otpis) 0
Stanje 31.12.2024. godine 0 5.194 23.678 10.680 0 1.011  164.059 12.131 0 216.754
Sadasnja vrednost:

1.223 17.021 29.530 15.020 0 0 114.539 11.300 20.190  209.606
Nabavna vrednost:
Stanje 01.01.2025. godine 1.223 22.215 53.207 25.700 0 1.011 23.431 20.190 150.540
Procena 01.01.2025. godine 279.382 279.382
Povecanja: 0 0 19.562 0 0 55.884 14.307 18.065  107.817
Nove nabavke (naknadna 19.562 0 55.884 14.307 18.065 107.817
ulaganja)
Reklasifikacija 0
Smanjenje: 0 0 4.031 19.788 0 0 0 671 0 24.509
Rashodovanije (otpis) 0 0
Prodaja (otudenje) 4.031 19.788 0 671 24.509
Aktiviranje 0 0
Reklasifikacija 0 0 0 0
Stanje 31.12.2025. godine 1.223 22.215 68.738 5.892 0 1.011  335.266 37.067 38.255  509.668
Ispravka vrednosti:
Stanje 01.01.2025. godine 0 5.194 23.678 10.680 1.011 12.131 0 56.255
Procena 01.01.2025. godine 164.059 164.059
Povecanja: 0 556 8.683 394 0 3.899 0 13.532
Reklasifikacija
Amortizacija 556 8.683 394 0 3.899 13.532

Lo 9.037

Smanjenje: 0 0 2.091 36.311 0 0 47.439
Rashodovanje (otpis)
Prodaja (otudenje) 2.091 9.037 36.311 47.439
Reklasifikacija
Stanje 31.12.2025. godine 0 5.750 30.270 2.038 0 1.011  127.748 16.030 0 186.407
Sadasnja vrednost:
31.12.2025. godine 1.223 16.465 38.468 3.854 0 0 207.517 21.037 38.255  326.820

Drustvo je u 2025. godini izvrSilo nabavku opreme u iznosu od 19.562 hiljada dinara (u 2024. godini iznos od
12.310 hiljada dinara). Za 2025. godinu obracunalo je amortizaciju u iznosu od 70.750 hiljada dinara (u 2024.
godini iznos od 69.113 hiljada dinara). Takode, u 2025. godini Drustvo je otudilo poslovni prostor u ulici Maksima

Gorkog i tri vozila.
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Privredno drustvo, poseduje odgovaraju¢e dokaze o vlasnidtvu nad nekretninama, postrojenjima i opremom,
osim za objekat u Brze¢u sadasnje vrednosti RSD 3.854 hiljada za koji Drustvo poseduje dokaze o sticanju
nepokretnosti a procedura upisa vlasnistva u javne knjige je u toku.

9. ZALIHE

U okviru zaliha bilansirane su sledece pozicije:

u RSD 000
Zalihe 2025. 2024.
Roba 22.484 30.014
Stalna imovina koja se drZi za prodaju 1.288 1.288
Placeni avansi za materijal, rezervne delove i inventar u zemlji 3.423 3.678
Ukupno: 27.195 34.980

Roba se odnosi na kupljeno investiciono zlato koje je namenjeno daljoj prodaiji.

10. DUGOROCNI FINANSIJSKI PLASMANI | UDELI | U KAPITALU ZAVISNIH PRAVNIH LICA

u RSD 000
Dugoroc¢hni finansijski plasmani i udeli u kapitalu zavisnih pravnih lica 2025. 2024.
Udeli u kapitalu zavisnih pravnih lica u zemlji 274.483 127.567
Ukupno: 274.483 127.567

Resenjem APR-a od 20.03.2025. godine povecan je iznos udela koje VIP Sistem doo poseduje u kapitalu
Sportskog centra Dorcol, za 148.400.000 dinara, i znosi 274.483.152,45 dinara.

11. POTRAZIVANJA PO OSNOVU PRODAJE

Potrazivanja po osnovu prodaje odnose se na:

u RSD 000
Potrazivanja po osnovu prodaje 2025. 2024.
Kupci u zemlji 2.998 1.933
Ukupno: 2.998 1.933

Potrazivanja po osnovu prodaje i ostala potrazivanja su nekamatonosna. Potrazivanja su dospela ili dospevaju
u roku od 30 do 60 dana.

12. POTRAZIVANJA 1Z SPECIFICNIH POSLOVA | DRUGA POTRAZIVANJA

a) Potrazivanja iz specificnih poslova

u RSD 000
Potrazivanja iz specifiénih poslova 2025. 2024.
Ostala potrazivanja iz specificnih poslova 42.301 41.098
Ukupno: 42.301 41.098

Ostala kratkoro¢na potrazivanja odnose se na potrazivanja za pazare od zastupnika i potrazivanja po osnovu
transfera.

b) Druga potrazivanja

u RSD 000
Druga potrazivanja 2025. 2024.
Potrazivanja od zaposlenih
PotraZivanja po osnovu manjkova 310
Potrazivanja od drzavnih organa i organizacija 57 58
Potrazivanja za viSe plac¢en porez na dobitak 69 4.933
Potrazivanja za naknade zarada koje se refundiraju 290 2.931
Ostala kratkoro€na potrazivanja 10.705 9.706
Ukupno: 11.431 17.628
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Ispravka vrednosti drugih potrazivanja 5.561 5.746
Ukupno 5.870 11.882

Ostala kratkoroCna potrazivanja odnose se na potrazivanja po osnovu platnih kartica i potrazivanja po osnovu
isplate gotovine po platnim karticama.

13. KRATKOROCNI KREDITI | PLASMANI

Struktura kratkoro¢nih finansijkih kredita i plasmana je sldeca:

u RSD 000
Kratkoroé€ni finansijski plasmani 2025. 2024.
Kratkoro€ni krediti i plasmani - ostala povezana lica 58.696 52.323
Kratkoro¢&ni krediti i zajmovi u zemlji 20.854 14.844
Ukupno: 79.550 67.167

Iznos kratkoro¢nih finansijskih plasmana datih Sportsko rekreativnom centru SRC-Doréol obezvreden je u
skladu sa MSFI 9 — Finansijski instrumenti u iznosu od 1.436.729 rsd.

Kratkoro¢ni finansijski plasmani se odnose na pozajmice date sledeci licima:

u RSD 000

Rok vraé¢anja Kamatna stopa  2025.
Sportsko rekreativni centar SRC-Dor¢ol, Beograd  31.12.2025. 0% 53.296
Sportski centar Dorc¢ol doo, Beograd 30.06.2026. 0% 5.400
KK Dynamic 30.06.2026 0% 4.700
Apollon Plus 30.09.2026 0% 1.000
EASY LIFT 30.06.2026. 0% 1.717
Apollon doo 30.09.2026. 0% 3.500
Riverwise 15.10.2026. 0% 5.265
Ukupno: 74.878

Ukupni odlivi po osnovu datih pozajmica u 2025. godini iznose RSD 53.620 hiljada.

Iznos od RSD 4.672 hiljada (2024. godina: 2.573 hiljada) odnosi se na kratkoro€no date depozite fiziCkim i
pravnim licima za zakup poslovnog prostora.

14. GOTOVINSKI EKVIVALENTI | GOTOVINA

Gotovina se odnosi na:

u RSD 000
Gotovinski ekvivalenti i gotovina 2025. 2024.
Tekuéi (poslovni) racuni 7.091 62.171
Izdvojena nov€ana sredstva i akreditivi 6.783 69
Blagajna 139.697 172.011
Devizni racun 828 122
Devizna blagajna 75.857 116.472
Ostala novéana sredstva
Ukupno: 230.256 350.845
15. POREZ NA DODATU VREDNOST
Porez na dodatu vrednost odnosi se na:

u RSD 000
Porez na dodatu vrednost 2025. 2024.
Potrazivanja za viSe placeni porez na dodatu vrednost 0 0
Ukupno: 0 0
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16. AKTIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

Aktivna vremenska razgranicenja se odnose na:

u RSD 000
Aktivna vremenska razgrani¢enja 2025. 2024.
Odlozeno poresko sredstvo 1.850
Ostala aktivna vremenska razgranicenja 4.328 1.826
Ukupno: 6.178 1.826
17. VANBILANSNA EVIDENCIJA
Vanbilansna evidencija se odnosi na:

u RSD 000
Vanbilansna evidencija 2025. 2024.
Garancije Addiko banka 11.610 10.604
Ukupno: 11.610 10.604

18. KAPITAL
(a) Osnovni kapital

Iznos upisanog i uplac¢enog nov€anog kapitala Drustva u 2025. godini iznosi 16.097 hiljada dinara, i nije se
menjao u odnosu na 2024. godinu.

(b) Rezerve
Rezerve iznose 98.757 hiljada dinara i formirane su u skladu sa Zakonom o platnim uslugama.

(c) Nerasporedeni dobitak

u RSD 000
Nerasporedena dobit 2025. 2024.
Nerasporedeni dobitak ranijih godina 311.733 336.120
Nerasporedeni dobitak tekuc¢e godine 123.737 77.727
Ukupno: 435.470 413.847
Promene na racunu nerasporedenog dobitka u teku¢oj godini bile su sledece:

u RSD 000

Nerasporedeni dobitak Iznos
Stanje 01.01.2025. godine 413.847
Dobitak teku¢e godine 123.737
Formiranje rezervi
Isplata dobiti ¢lanu Drustva 102.114
Stanje 31.12.2025. godine 435.470
19.DUGOROCNE OBAVEZE
Dugorocne obaveze se odnose na:

u RSD 000
Dugorocne obaveze 2025. 2024.
Obaveze po osnovu operativnog i finansijskog lizinga 153.456 83.222
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2025. godine
Dugoro¢ni krediti 26.187 51.957
Ukupno: 179.653 135.179

Dugoroc¢ni kredit je uzet od Addiko banke, rok vraéanja 31.08.2034. godine, kamatna stopa tromesecni

EURIBOR +2,6%.

(a) Lizing

Broj ugovora Iznos u RSD

027392 1.216.502
027306 3.283.070
07995/24 666.993
08275/24 744.028
08276/24 743.530
09782/25 7.475.546
12081/25 1.965.088
12085/25 1.965.088

18.059.844

20. KRATKOROCNE FINANSIJSKE OBAVEZE

Kratkoro€ne finansijske obaveze se odnose na:

u RSD 000
Kratkoro€ne finansijske obaveze 2025. 2024.
Kratkoro¢ni krediti i zajmovi u zemlji 58.052 81.645
Ostale kratoro¢ne finansijske obaveze 79.103 52.417
Ukupno: 137.155 134.062
Kratoroc¢ni krediti i zajmovi u zemlji odnose se na:
u RSD 000

Rok vrac¢anja

Kamatna stopa 2025.

Adiko banka a.d., Beograd — kredit za finansiranje

obrtnih sredstava 10.02.2026.

Addiko banka a.d Beograd — revolving 30.06.2025

Addiko banka a.d. Beograd — revolving kredit 30.06.2026.

Addiko banka a.d Beograd — dozvoljeno prekoracenje

7% fiksna kamatna

25.000
stopa
5.20% fiksna
kamatna stopa
5.20% fiksna

kamatna stopa 23.456

10,00% fiksna

: " 31.07.2026 0
po teku¢em racunu kamatna stopa
Ukupno: 58.052
Ostale kratkoro¢ne finansijske obaveze odnose se na:
u RSD 000
2025.
Lizing MSFI 16 - kratkoro¢ni 67.428
Finansijski lizing - kratkoroc¢ni 7.962
Deo dugoroénih kredita koji dospeva do jedne godine 3.416
Master kartica 297
Ukupno: 79.103
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21. PRIMLJENI AVANSI, DEPOZITI | KAUCIJE

Primljeni avansi, depoziti i kaucije 2025. 2024.

Primljeni avansi po osnovu transfera 6.355 15.515
Primljene uplate od zastupnika 21,432 4.775
Nerealizovani nalozi platnih usluga 18.615 12.100
Ukupno: 46.402 32.390

Primljeni avansi, depoziti i kaucije na dan 31. decembra 2025. godine iznose RSD 44.929 hiljada i odnosi se
na primljene avanse po osnovu transfera, po osnovu primljenih uplata od zastupnika Pl i obaveze po osnovu
nerealizovanih naloga platnih usluga na 31.12.2025. godine.

22. OBAVEZE 1Z POSLOVANJA

Obaveze iz poslovanja imaju sledeéu strukturu:

u RSD 000
Obaveze iz poslovanja 2025. 2024.
Dobavljagi u zemlji 46.786 37.105
Ukupno: 46.786 37.105
Obaveze prema dobavljatima ne nose kamatu.
23. OSTALE KRATKOROCNE OBAVEZE
Ostale kratkoro€ne obaveze imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Ostale kratkoro€ne obaveze 2025. 2024.
Obaveze iz specifi¢nih poslova 1.015 740
Obaveze po osnovu zarada i naknada zarada 21.861 19.213
Druge obaveze 295 442
Ukupno: 23.171 20.395
Obaveze iz specifi¢nih poslova imaju slede¢u strukturu:

u RSD 000
Obaveze iz specifiénih poslova 2025. 2024.
Ostale obaveze iz specifi¢nih poslova 1.015 740
Ukupno: 1.015 740
Obaveze po osnovu zarada i naknada zarada imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Obaveze po osnovu zarada i naknada zarada 2025. 2024.
Obave_ze_ za neto zarade i naknade zarada, osim naknada zarada koje se 15.299 13.493
refundiraju
Obaveze za neto naknade zarada koje se refundiraju 184 336
Obave.zel za poreze i doprinose na naknade zarada na teret poslodavca koje se 6.378 5.384
refundiraju
Ukupno: 21.861 19.213
Druge obaveze imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Druge obaveze 2025. 2024.
Obaveze prema zaposlenima 225 435
Obaveze prema fizi¢kim licima za naknade po ugovorima 70 7
Ukupno: 295 442
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24. OBAVEZE ZA OSTALE POREZE, DOPRINOSE | DRUGE DAZBINE

Obaveze za ostale poreze, doprinose i druge dazbine imaju sledecéu strukturu:

Napomene uz finansijske izvestaje 31. decembar

u RSD 000
Obaveze za ostale poreze, doprinose i dazbine 2025. 2024.
Obaveze po osnovu poreza na dodatu vrednost 223 115
Obaveze za porez iz rezultata
Obaveze za poreze, carine i druge dazbine iz nabavke ili na teret troSkova 26
Ostale obaveze za poreze, doprinose i druge dazbine 39
Ukupno: 262 141

25. USAGLASAVANJE POTRAZIVANJA | OBAVEZA

Drustvo je izvrsilo usaglasavanje potraZivanja u iznosu od 100% i obaveza prema dobavlja¢ima sa stanjem na

dan 31.12.2025. godine u iznosu od 99%.

26. PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

u RSD 000
Pasivna vremenska razgrani¢enja 2025. 2024.
Unapred obrac¢unati troSkovi 3.821 3.798
QOdloZzene poreske obaveze 5.803
Ukupno: 3.821 9.601
27. POSLOVNI PRIHODI
Poslovni prihodi imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Poslovni prihodi 2025. 2024.
Prihodi od prodaje robe 254.484 79.963
Prihodi od prodaje proizvoda i usluga 402.219 399.200
Prihodi od premija, subvencija, dotacija, donacija i sl. 344 345
Drugi poslovni prihodi 2.645 3.674
Prihodi od uskladivanja vrednosti imovine
Ukupno: 659.692 480.182

Prihodi od prodaje robe odnose na prodaju investicionog zlata. Prihodi od prodaje odnose se na prihode od
menjackih poslova u iznosu od 115.178 hiljada RSD, od poslova platnog prometa u iznosu od 266.212 hiljada
RSD, iiznos od 20.774 hiljada RSD odnose na provizije od nov€anih transfera, usluge prodaje vaucera, usluge

verifikacije korisnika kriptovaluta.
28. POSLOVNI RASHODI

Poslovni rashodi imaju sledecu strukturu:

u RSD 000

Poslovni rashodi 2025. 2024.

Nabavna vrednost prodate robe 238.153 85.225
TroSkovi materijala 21.778 19.442
Troskovi goriva i energije 9.857 13.059
TroSkovi zarada, naknada zarada i ostali li¢ni rashodi 220.583 192.139
Troskovi proizvodnih usluga 169.487 154.523
Rashodi od uskladivanja imovine 144
TroSkovi amortizacije 70.750 69.113
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Nematerijalni troSkovi 71.094 65.532
Ukupno: 801.702 599.177

Nabavna vrednost prodate odnosi se na prodaju investicionog zlata.
VIP Sistem: troSkovi amortizacije po osnovu MSFI 16 iznosi 57.218 hiljade RSD.
29. NABAVNA VREDNOST PRODATE ROBE | TROSKOVI MATERIJALA

Nabavna vrednost prodate robe ima sledecu strukturu:

u RSD 000
Troskovi materijala 2025. 2024.
Nabavna vrednost prodate robe 238.153 85.225
Ukupno: 238.153 85.225
TroSkovi materijala imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Troskovi materijala 2025. 2024.
TroSkovi ostalog materijala (rezijskog) 21.778 19.336
TroSkovi rezervnih delova 0 6
Ukupno: 21.778 19.442
30. TROSKOVI ZARADA, NAKNADA ZARADA | OSTALI LICNI RASHODI
TroSkovi zarada, naknada i ostali li¢ni rashodi imaju sledec¢u strukturu:

u RSD 000
Troskovi zarada, naknada zarada i ostali li¢ni rashodi 2025. 2024.
Troskovi zarada i naknada zarada (bruto) 192.687 165.497
TroSkovi poreza i doprinosa na zarade i naknade zarada na teret poslodavca 22.209 19.781
Troskovi naknada po ugovoru o delu 1.259 133
Troskovi naknada za privremeno-povremene poslove 365
TroSkovi naknade fizi€kim licima po osnovu ostalih ugovora 1.085 990
Ostali li¢ni rashodi i naknade 3.343 5.373
Ukupno: 220.583 192.139
31. TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA
Troskovi proizvodnih usluga imaju slede¢u strukturu:

u RSD 000
Troskovi proizvodnih usluga 2025. 2024.
Troskovi transportnih usluga 3.492 3.085
TroSkovi usluga odrzavanja 14.590 5.335
Troskovi zakupnina 6.598 6.954
TroSkovi sajmova 1.172
TroSkovi reklame i propagande 3.392 7.883
TroSkovi ostalih usluga 140.243 131.266
Ukupno: 169.487 154.523

TroSkovi ostalih usluga se odnose na troskove zastupnicke provizije iz platnog prometa i troSkove koiji pripadaju
ugovorom sa NIS-om i OMV-om i na troSkove ASSECO softvera.

32. NEMATERIJALNI TROSKOVI

Nematerijalni trodkovi imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Nematerijalni troSkovi 2025. 2024.
Tro$kovi neproizvodnih usluga 19.141 22.663
TroSkovi reprezentacije 6.780 6.097
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Troskovi premija osiguranja 6.183 3.601
Troskovi platnog prometa 30.280 26.743
Troskovi poreza 3.634 2.442
Ostali nematerijalni tro$kovi 5.076 4.006
Ukupno: 71.094 65.532
33. FINANSIJSKI PRIHODI
Finansijski prihodi imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Finansijski prihodi 2025. 2024.
Prihodi od kamata (od trecih lica) 5 8
Pozitivne kursne razlike i pozitivni efekti valutne klauzule (prema tre¢im licima) 347.102 336.221
Prihodi po osnovu efekata valutne klauzule 6
Ostali finansijski prihodi 101 102
Ukupno: 347.214 336.331
Delatnost firme jesu menjacki poslovi.
Finansijski prihodi od povezanih lica i ostali finansijski prihodi imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Finansijski prihodi od povezanih lica i ostali finansijski prihodi 2025. 2024.
Ostali finansijski prihodi 101 102
Ukupno: 101 102
34. FINANSIJSKI RASHODI
Finansijski rashodi imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Finansijski rashodi 2025. 2024.
Rashodi kamata (prema treéim licima) 13.041 9.652
Negativne kursne razlike i negativni efekti valutne klauzule (prema tre¢im licima) 64.238 57.760
Rashodi po osnovu efekata valutne klauzule 3
Ukupno: 77.282 67.322

35. PRIHODI | RASHODI OD USKLABIVANJA VREDNOSTI FINANSIJSKE IMOVINE KOJA SE ISKAZUJE PO

FER VREDNOSTI KROZ BILANS USPEHA

u RSD 000
Prihodi 2025. 2024.
Prihodi od uskadivanja vrednosti 0 0
Ukupno: 0 0

u RSD 000
Rashodi 2025. 2024.
Rashodi od uskadivanja vrednosti 1.437 1.382
Ukupno: 1.437 1.382

Rashodi od uskladivanja vrednosti finansijske imovine odnose se na obezvredenje prema MSFI 9.

36. OSTALI PRIHODI

Ostali rashodi imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Ostali prihodi 2025. 2024.
Dobici od prodaje nematerijalnih ulaganja, nekretnina, postrojenja i opreme 25.004 497
Napla¢ena optisana potrazivanja 292
Viskovi
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Prihodi od smanjenja obaveza 176 948
Ostali nepomenuti prihodi 596 387
Ukupno: 26.068 1.832

Dobici od prodaje nematerijalnih ualganja i NPO odnose se na prodaju lokala u ulici Maksima Gorkog,
37. OSTALI RASHODI

Ostali rashodi imaju sledecu strukturu:

u RSD 000
Ostali rashodi 2025. 2024.
Gubici po osnovu rashodovanja i prodaje nematerijalne imovine, nekretnina, 1215 587
postrojenja i opreme ’
Rashodi po osnovi direktnih otpisa 38
Manjkovi 1.269
Ostali nepomenuti rashodi 11.975 38.226
Ukupno: 13.228 40.082

Ostali nepomenuti rashodi se odnose na troSkove donacija 9.982 hiljada RSD, 166 hiljada RSD na tro$kove
penala, kazni i naknade Stete prema trecim licima, 1.002 hiljada RSD na nedokumentovane troskov i 496 hiljade
RSD na rashode po osnovu sitnih salda na blagajni.

38. DOBITAK [Z POSLOVANJA KOJI SE OBUSTAVLJA, EFEKTI PROMENE RACUNOVODSTVENE
POLITIKE | ISPRAVKA GRESAKA 1Z RANIJIH GODINA

u RSD 000
Dobitak poslovanja koje se obustavlja, efekti promene racunovodstvene
PR < - . 2025. 2024.
politike i ispravka greSaka iz ranijihg perioda
Prihodi po osnovu ispravki greSaka iz ranijih godina koje nisu materijalno 29
znacajne
Ukupno: 22

39. GUBITAK 1Z POSLOVANJA KOJI SE OBUSTAVLJA, EFEKTI PROMENE RACUNOVODSTVENE
POLITIKE | ISPRAVKA GRESAKA 1Z RANIJIH GODINA

u RSD 000
Gubitak poslovanja koje se obustavlja, efekti promene racunovodstvene
PP N . . 2025. 2024.
politike i ispravka greSaka iz ranijihg perioda
Rashodi po osnovu ispravki greSaka iz ranijih godina koje nisu materijalno 35 1083
znacajne )
Ukupno: 35 1.083

40. NAPLATA DUGOROCNIH | KRATKOROCNIH PLASMANA OD POVEZANIH LICA

Drustvo na datum Bilansa stanja iskazuje kratkoro€ne finansijske plasmane date povezanom licu Sportsko
rekreativni centar Doréol d.o.o., Beograd u iznosu od RSD 53.296 hiljada, po ugovorima o zajmovima koji
datiraju iz ranijeg perioda i date Sportskom centru Doréol doo, Beograd u iznosu od RSD 5.400 hiljada po
ugovoru iz 2024. godine.

41. DEVIZNI KURSEVI
Zvanicni devizni kursevi Narodne banke Srbije, koriS¢eni za preracun deviznih pozicija na dan 31. decembra
2025. godine i 31. decembra 2024. godine u funkcionalnu valutu (RSD), za pojedine strane valute su:

Oznaka valute  Vaziza Srednji kurs: 31.12.2025. 31.12.2024.
EUR 1 117,2820 117,0149
uUsD 1 99,9165 112,4386
CHF 1 126,0013 124,5237
GBP 1 134,4515 141,1178
RUB 1 1,2559 1,0557
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42. TRANSAKCIJE SA POVEZANIM LICIMA
U okviru svojih redovnih aktivnosti, Drustvo obavlja i transakcije sa svojim povezanim licima.

Stanja potrazivanja proistekla iz transakcija sa povezanim pravnim licima iskazana su u narednoj tabeli:
konto |iznos

Zajam dat povezanom licu Sportsko rekreativni centar Doréol d.o.o. Beograd 2312 |53.296

Zajam dat povezanom licu Sportski centar Dorcol d.o.o0. Beograd 2312 | 5.400

43. POREZ NA DOBIT

KRETANJE ODLOZENIH PORESKIH OBAVEZA

2024

RACUNOVODSTVENA VREDNOST PORESKA VREDNOST
185.508 146.802

RAZLIKA 38.706 x 15% = 5.806

KRETANJE ODLOZENIH PORESKIH SREDSTAVA

2025
RACUNOVODSTVENA VREDNOST PORESKA VREDNOST
287.342 299.673

RAZLIKA 12.331  x15% = 1.850

Obracun efektivne poreske stope dat je u nastavku:

u RSD 000
Efektivna poreska stopa 2025.
Dobit pre oporezivanja 146.968
Uskladivanje rashoda 4.221
Korekcija rashoda i prihoda po osnovu transfernih cena, ukljuCujuci i kamate na zajmove, 3.683
odnosno kredite izmedu povezanih lica '
Oporeziva dobit - poreska osnovica 154.872
Obradunati porez na dobit (stopa poreza na dobit 15%) 23.231
Odlozeni poreski prihod 7.566
Ukupni poreski rashod 15.655
Efektivna poreska stopa 10,11%

44. UPRAVLJANJE RIZICIMA

Drustvo je u svom redovnom poslovanju u razli¢itom obimu izlozeno odredenim finansijskim rizicima i to:
trziSnom riziku (koji obuhvata rizik od promene kursa stranih valuta, rizik od promene kamatnih stopa i rizik od
promene cena), riziku likvidnosti i kreditnom riziku.

Upravljanje rizikom sa kojim se suo€ava Drustvo je usmereno na minimiziranje potencijalnih negativnih uticaja
na finansijsku poziciju i poslovanje Drustva u situaciji nepredvidivosti finansijskih trziSta. Upravljanje rizicima
definisano je raCunovodstvenim i finansijskim politikama DrusStva, usvojenim od strane Rukovodstva. U toku
2025. godine nije bilo promena u politikama upravljanja rizicima.

Trzis$ni rizik
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Rizik od promene kursa stranih valuta

Drustvo je izlozeno riziku od promena kursa stranih valuta prilikom poslovanja u zemlji i inostranstvu, a koji
proistiCe iz poslovanja sa razliCitim valutama. Devizni rizik nastaje u slu¢ajevima neuskladenosti finansijskih
sredstava i obaveza izrazenih u stranoj valuti i / ili sa valutnom klauzulom.

Rizik od promene kamatnih stopa

Drustvo je izlozeno raznim rizicima koji kroz efekte promena visine kamatnih stopa deluju na njegov finansijski
polozaj i tokove gotovine, ukoliko su kamatne stope varijabilne. Poslovanje Drustva je izlozeno riziku promene
kamatnih stopa u meri u kojoj kamatonosna sredstva (uklju€ujuci investicije) i kamatonosne obaveze dospevaju
za naplatu u razlicito vreme ili u razli€itim iznosima. Ovaj rizik zavisi od finansijskog trziSta te Drustvo nema na
raspolaganju instrumente kojim bi ublazilo njegov uticaj.

Drustvo vrsi analizu izlozenosti riziku od promene kamatnih stopa na dinamickoj osnovi uzimajuci u obzir
alternativne izvore finansiranja i refinansiranje, pre svega za dugoro¢ne obaveze buduc¢i da one predstavljaju
najznacajniju kamatonosnu poziciju. Aktivnosti upravljanja rizicima imaju za cilj da optimiziraju neto rashod od
kamata, uz uslov da su trziSne kamatne stope na nivou koju je u skladu sa poslovnom strategijom Drustva.

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti je rizik da Drustvo neée biti u mogucnosti da finansira sredstva odgovarajuéim izvorima
finansiranja sa stanoviSta rokova i stopa i rizik nemogucnosti da se sredstvo realizuje po razumnoj ceni u
odgovarajuéem vremenskom okviru. Kona¢na odgovornost za upravljanje rizikom likvidnosti je na rukovodstvu
Drustva koje je uspostavilo odgovaraju¢i sistem upravljanja za potrebe kratkoroénog, srednjoro¢nog i
dugoroénog finansiranja kao i upravljanjem likvidnoS¢u. Drustvo/Preduzece upravlja rizikom likvidnosti
odrzavajuci odgovarajuée nov€ane rezerve kontinuiranim prac¢enjem planiranog i stvarnog nov¢anog toka, kao
i odrzavanjem adekvatnog odnosa dospeca finansijskih sredstava i obaveza.

Kreditni rizik

Drustvo je izlozeno kreditnom riziku koji predstavlja rizik da duznici nece biti u mogucnosti da dugovanja prema
Drustvu izmire u potpunosti i na vreme, $to bi imalo za rezultat finansijski gubitak Drustva. Kreditni rizik se vezuje
za gotovinu i gotovinske ekvivalente, depozite u bankama i finansijskim institucijama, dugoro¢ne i kratkoro¢ne
finansijske plasmane, potrazivanja i date garancije i jemstva trec¢im licima. U Republici Srbiji ne postoje
specijalizovane rejting agencije koje vrSe nezavisnu klasifikaciju i rangiranje privrednih drustava. Usled toga,
Drustvo prinudeno da koristi ostale javno dostupne finansijske informacije (npr. podatke o bonitetu koje pruza
Agencija za privredne registre) i interne istorijske podatke o saradnji sa odredenim poslovnim partnerom u cilju
odredivanja njegovog boniteta.

45. UPRAVLJANJE RIZIKOM KAPITALA

Drustvo se opredelilo za finansijski koncept kapitala i njegovo o¢uvanje prema kome je kapital definisan na
osnovu nominalnih nov¢&anih jedinica.

Cilj upravljanja kapitalom je da Drustvo zadrzi sposobnost da nastavi sa svojim poslovanjem u neograni¢enom
periodu u predvidljivoj buducnosti, kako bi o¢uvalo optimalnu strukturu kapitala sa ciliem da smaniji troskove
kapitala, a vlasnicima odgovarajuci prinos na kapital.

Struktura kapitala Drustva sastoji se od dugovanja, ukljucujuci kratkorocne i dugoro¢ne kredite, gotovine i
gotovinskih ekvivalenata i kapitala koji se pripisuje vlasnicima, a koji uklju€uje akcijski kapital, ostali kapital,
rezerve, nerealizovane dobitke i gubitke po osnovu hartija od vrednosti, kao i nerasporedeni dobitak. Na osnovu
tog pregleda Drustvo uravnotezava strukturu kapitala preko isplate dividendi, novih dugoroé¢nih investicija, kao
i uzimanja novih kredita ili otkupa postojec¢ih. Kontrola finansija vrsi se na nivou Drustva pregledanjem strukture
kapitala na godiSnjem nivou. Kao deo tog pregleda, rukovodstvo DruStva razmatra cenu kapitala i rizik povezan
sa vrstom kapitala.

Na dan bilansa stanja, stepen zaduzenosti Drustva bio je kao $to sledi:
u RSD 000
Stepen zaduzenosti 2025. 2024.
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2025. godine

1. Ukupne obaveze (bez kapitala) 443.853 351.330

2. Gotovina i gotovinski ekvivalenti 230.256 340.924

3. Neto dugovanje (1-2) -213.597 -10.406

4. Kapital 550.323 478.031

5. Ukupan kapital (3+4) 336.726 467.625

6. Stepen zaduzenosti (3/5) -63.43% -2,22%

46. PORESKI RIZICI

Poreski propisi Republike Srbije se ¢esto razliCito tumace i ¢esto se menjaju. Tumacenja vazecih poreskih
propisa od strane poreskih vlasti na ime nekih transakcija i aktivnosti u Drustvu mogu se razlikovati od tumacenja
odgovornog osoblja u Drustvu. Usled toga neke transakcije mogu biti osporene od strane poreskih vlasti tako
da Drustvu moze biti odreden dodatni iznos poreza i kamata koji moze biti i materijalno znacajan. Period
zastarelosti poreske obaveze je pet godina to jest poreski organ ima pravo da odredi placanja neizmirenih
obaveza u roku od pet godina od kada je obaveza nastala.

47. SUDSKI SPOROVI

Pregled sudskih postupaka, koji se vode protiv Drustva, na dan 31.12.2025. godine:
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R.br. Opis Br.predmeta i sud Ocekivani ishod
1. Prekriaj iz Clana 59 stav 1 tacka 78 | Zahtev NBS za Minimalna kazna od

Zakona o deviznom poslovanju, u
vezi sa Clanom 39 stav 6 istog
Zakona

Po zapisniku o kontroli iz
2023.godine VIP NIS VELIKA
PLANA (tehnicka greska softvera,
XML izvestaji i numeracija
potvrda o transakcijama)

Data pisana odbrana

pokretanje prekr$ajnog

postupka od 27.12.2023.

Br.pr. 1-8 PR 184/2024

Prekrsajni sud u
Smederevu, odeljenje u
Velikoj Plani

100.000,00 din

U toku postupak po zalbi na
prvostepenu presudu

Prekriaj iz Clana 59 stav 1 tacka 78
Zakona o deviznom poslovanju, u
vezi sa Clanom 39 stav 6 istog
Zakona. Postupak pokrenut po
zapisnicima kontrole NBS iz marta
2022.godine  (VIP BAS 1i VIP

SLAVIJA 2)

(vreme prve transakcije na BASu
minut pre pocetka radnog vremena)

Dato punomoéje advokatu Ivan
Milosavljevié

Zahtev NBS za
pokretanje prekrsajnog

postupka od 18.05.2022.

Br.Pr. 55 PR
35989/2022

Prekrsajni sud u
Beogradu

Postupak u toku,
pismena odbrana

Oslobadjaju¢a presuda ili
minimalna nov¢ana kazna
od 100.000,00 din
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3. Prekr3aj iz Clana 59 stav 1 tadka 78 | Zahtev za pokretanje Oslobadjaju¢a presuda ili
Zakona o deviznom poslovanju, u prekréajngg postupka iz | minimalna novéana kazna
vezi sa &lanom 39 stav 6 istog | 2017-godine od 100.000,00 din

Zakona, kao 1 tackom 19 stav 1 PR 211181/2016

alinegja 5 Odluke o uslovima i | py zamolnici

nacinu  obavljanja  menjackih | Prekriajnogi suda u Nisu
poslova Po zapisniku o kontroli za
VIP OMV ALEKSINAC iz 2017
(u kontrolisanom periodu ovlascéeni
menja¢ nije na tekuc¢i racun kod
banke istog a najkasnije narednog
radnog dana uplacivao visak dinara
iznad dvostrukog prosecnog iznosa
dinara kojim je vrSen otkup efektive
u prethodnom mesecu)

Data pisana odbrana

4. Prekriaj iz Clana 59 stav 1 tacka 78 | Zahtev NBS za
Zakona o deviznom poslovanju, u | pokretanje prekrSajnog
vezi sa &lanom 39 stav 6 istog | Postupka od 26.12.2016.

Zakona, Br.pr. 26 PR

Postupak pokrenut po zapisniku 130601/2017
kontrole VIP 7 (TC Delta city) iz
2016.godine.  Podneta  pisana
odbrana sa prigovorom zastarelosti
(rok za pokretanje postupka za
prekr$aje iz Zakona o deviznom
poslovanju je 5 god, nama zahtev
dostavljen 2022.godine)

Prekr$ajni sud u
Beogradu

Data pisana odbrana sa prigovorom
zastarelosti

Izjavljen prigovor
zastarelosti 2022.godine

48. POTENCIJALNE OBAVEZE
Drustvo na dan Bilansa stanja nema potencijalnih obaveza.

49. DOGADAJI NAKON DANA BILANSA

ReSenjem APR-a od 06.03.2026. godine izvrSena je konverzija potrazivanja VIP Sistem-a u kapital Sportsko
rekreativnog centra Doréol u iznosu od 59.647.000 dinara. Navedena promena je knjigovodstveno evidentirana

u poslovnoj 2026. godini.
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50. RACUNOVODSTVENI PODACI KOJI SE ODNOSE NA PLATNU INSTITUCIJU

U skladu sa tackom 100, stavom 2, Zakona o platnim uslugama (SI. Glasnik 139/2014 i 44/2018), sledi pregled
sredstava, izvora sredstava, prihoda i rashoda Platne institucije u okviru VIP Sistema.

RACUNOVODSTVENI PODACI PLATNE INSTITUCIJE ZA 2025. GODINU

SREDSTVA PLATNE INSTITUCIJE NA DAN 31.12.2025.

Stanje trezora 243100 57.786,84|
Stanje nameskih racuna 242000 6.782.326,59
Stanje redovnih racuna 241000 3.628.582,18
Blagajna 243000 10.590.937,34|
Potrazivanja od zastupnika po

tekucim racunima 228000 39.427.198,35
Kartice -placanje 228100 3.175.193,80]
Kartice-gotovina 228110 962.015,99
Pusteni krediti 228200 3.944,35
Ukupno 64.627.985,44

RASHODI PLATNE INSTITUCIJE ZA PERIOI

D 01.01.-31.12.2025.

Tro$kovi banaka 553000 28.423.305,25
Tro$kovi zastupnicke provizije 539600 91.646.656,05
Tro8kovi kamata 562000 2.117.174,18]
Ukupno 122.187.135,48

1ZVORI SREDSTAVA PLATNE INSTITUCIJE NA DAN 31.12.2025
Obaveze po primljenim nalozima VIP mreza| 430003 6.124.223,03
Obaveze po primlienim nalozima zastupnikd 430120 5.803.755,26
Obaveze po primljenim nalozima - MTS 430190 2.831.163,78
Obaveze po osnovu nerealizovanih naloga
VIP 430150 3.647.384,67|
Obaveze po osnovu neraealizivanih naloga
zastupnika 430160, 6.326.106,56|
Obaveze po doznakama 430100 225.057,42|
Obaveze prema zastupnicima po osnovu
provizija 435000 8.607.688,59|
UKUPNO 33.565.379,31
Kapital* 114.853.396,44
*sastoji se od osnovnog kapitala i rezervi
PRIHODI PLATNE INSTITUCIJE ZA PERIOD 01.01.-31.12.2025.
Obracunata provizija VIP mreza 614000 78.538.004,85
Obracunata provzizija zastupnici i VIP 614100 187.674.439,07
Doznake VIP 614231 28.943,13
Doznake zastupnici i VIP 614232 26.099,18
Prihodi od provizija po posebnim ugovorima 614200 7.134.812,58
Ukupno 273.402.298,81

Beograd, datum: 30. mart 2026.

VIP SISTEM DOO

Strana 27 od 27

JUrUTamHO MOTIMCAHO
Joji¢ Velibor

u3gaBaal cepTuduraTa:
Halcom a.d. Beograd
30.03.2026. 12:27:59



GODISNJI 1ZVESTAJ O POSLOVANJU
VIP SISTEM DOO BEOGRAD

za 2025. godinu

Beograd, mart 2026. godine
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U skladu sa Clanom 29. Zakona o ragunovodstvu (“Sl. glasnik RS" br. 44/21), VIP SISTEM DOO
BEOGRAD, sa sedistem na adresi Resavska br. 2, MATICNI BROJ 17098314, PIB 101953421

donosi:

GODISNJI IZVESTAJ O POSLOVANJU
VIP SISTEM DOO BEOGRAD
za 2025. godinu

SADRZAUJ:

1) Kratak opis poslovnih aktivnosti i organizacione strukture pravnog lica;
2) Verodostojan prikaz finansijskog polozaja i rezultati poslovanja pravnog lica, informacije o kadrovskim
pitanjima,

3) Informacije o ulaganjima u cilju zastite zivotne sredine;

4) Znacajni dogadaji po zavrSetku poslovne godine;

5) Planirani buduci razvoj;

6) Upravljanje rizicima,

7) Ljudski resursi,

8) Aktivnosti istrazivanja i razvoja

9) Informacije o otkupu sopstvenih akcija

10) Ogranci.



Uvodne odredbe

VIP SISTEM doo Beograd bavi se menjackim poslovima na teritoriji Srbije, te stupanjem na snagu Zakona
o platnim uslugama dana 01.10.2015. u Republici Srbiji privredno drustvo se u cilju uskladivanja sa novim
zakonodavnim okvirom predvidenim za ovu vrstu poslovne aktivnosti registruje kao Platna Institucija kod
Narodne banke Srbije.

Organizovanje poslovne aktivnosti i dobijanje statusa Platne institucije kojom se ReSenjem Narodne banke
Srbije od 07.04.2016. br.49 dozvoljava pruzanje platnih usluga, privredno drustvo po sili zakona dobija
status velikog pravnog lica (shodno ¢lanu 98. Zakona o platnim uslugama) i ovim od 2016. godine donosi
obavezni GodiSnji izvestaj o poslovaniju.

1. Kratak opis poslovnih aktivnosti i organizacione strukture pravnog lica
VIP SISTEM doo Beograd je registrovana Platna Institucija kod Narodne banke Srbije i upisana u registar

Platnih institucija pod brojem 715 sa ovla§¢enjem za pruzanje platnih usluga.
Osnovni podaci platne institucije

Matic¢ni broj 17098314
PIB 101953421
E-mail office@vipsistem.rs

web Www.vipsistem.rs

Datum i broj reSenja 07.04.2016. 10 NBS br.49

Usluge koje omoguéavaju uplatu gotovog novca na platni
racun, kao i sve usluge koje su potrebne za otvaranje, vodenje
i gasenje tog racuna. Usluge koje omogucavaju isplatu
gotovog novca s platnog racuna, kao i sve usluge koje su
potrebne za otvaranje, vodenje i gasenje tog racuna. Usluge
prenosa novcanih sredstava s platnog racuna, odnosno na
platni racun, i to: (1) transferom odobrenja, (2) direktnim
zaduZenjem, ukljucujuci jednokratno direktno zaduzenje, (3)
koriséenjem platne kartice ili slicnog sredstva. Usluge
izvrS8avanja platnih transakcija kod kojih su nov¢ana sredstva
obezbedena kreditom odobrenim korisniku platnih usluga, i
to: (1) transferom odobrenja, (2) direktnim zaduZenjem,
uklju€ujuci jednokratno direktno zaduZenje, (3) koris¢enjem
platne kartice ili slicnog sredstva. Usluge izvrSavanja novcane
doznake kod koje pruzalac platnih usluga prima platioceva
novcana sredstva bez otvaranja platnog racuna za platioca ili
primaoca placanja, iskljucivo radi stavljanja tih sredstava na
raspolaganje primaocu placanja ili radi prenosa tih sredstava
primaocevom pruzaocu platnih usluga, koji ih stavlja na

Vrste platnih usluga raspolaganje primaocu placanja.
Direktor Velibor Joji¢ (vlasnik 100% udela)
Rukovodilac Platne

institucije Ivana Joji¢




Organizaciona Sema Drustva.

Sektor interne

Direktor drudtva (Velibor J e

Pomocnik direktora za razvoj mreZe i Sektor za razvoj
usluga mreze

Sektor platn: ek Stivnik iektorlza Sluiba Sektor
>ektor platna SR QBRI Sektor mreze el . Sektorrizika unutradnje ratunovodstva i
institucija poslova uskladenosti kontrole finansija

poslovanja

Sektor
administracije

Ogranak/Ekspozitura/
Salter




2. Verodostojan prikaz finansijskog polozaja i rezultati poslovanja pravnog lica, informacije o
kadrovskim pitanjima

Finansijsko poslovanje VIP SISTEM doo u 2025. godini kao i prethodnih obelezio je solidan stepen
likvidnost i redovno izmirenje svih javnih obaveza, obaveza prema bankama i lizing ku¢ama, obaveza
prema zaposlenima i dobavljacima.

2.1. Osnovni finansijski pokazatelji dosadasnjeg poslovanja

Najznacajniji prihodi Drustva su prihodi ostvareni od menjackih poslova, oko 66% ukupnih prihoda.

POSLOVNI REZULTATI VIP SISTEM DOO (2025- 2024)

2025 2024
DOBIT PRE
OPOREZIVANJA 139.312 109.299
POREZ NA DOBIT 23.231 16.530
ODLOZENI PORESKI
RASHODI PERIODA 15.042
ODLOZENI PORESKI
PRIHODI PERIODA 7.656
NETO DOBIT 123.737 77.727

Detaljniji finansijski podaci (u RSD 000) za uporedne 2025. i 2024. godinu su iskazani u sledecoj tabeli:

BILANS USPEHA

POSLOVNI PRIHODI 2025 2024
Prihodi od prodaje robe 254.484 76.993
Prihodi od usluga 402.219 399.200
Prihodi od premija 344 345
Drugi poslovni prihodi 2.645 3.674

659.692 480.182

POSLOVNI RASHODI 2025 2024
Nabavna vrednost prodate robe -238.153 -85.225
TroSkovi materijala i energije -31.635 -32.501
TroSkovi zarada, naknada i ostali licni rashodi -220.583  -192.139
TroSkovi proizvodnih usluga -169.487  -154.523
Rashodi od uskladivanja imovine -144
TroSkovi amortizacije -70.750 -69.113
Nematerijalni troSkovi -71.094 -65.532

-801.702  -599.177

POSLOVNI GUBITAK -142.010  -118.995



Finansijski prihodi 347.214 336.221

Finansijski rashodi -77.282 -67.322
Prihodi od uskladivanja vrednosti finansijske imovine 0 0
Rashodi od uskladivanja vrednosti finansijske imovine -1.437 -1.382
Ostali prihodi 26.068 1.832
Ostali rashodi -13.228 -40.082
Rezultat poslovanja koje se obustavlja -13 -1.083
DOBIT PERIODA PRE OPOREZIVANJA 139.312 109.299
Poreski rashod perioda -23.231 -16.530
Odlozeni poreski prihodi/(rashodi) perioda 7.656 -15.042
NETO DOBIT 123.737 77.727

ZVANICNI SREDNJI KURS RSD IZNOSI NA DAN:

31. DECEMBAR 2025. za 1 EUR = 117,2820 RSD
31. DECEMBAR 2024. za 1 EUR = 117,0149 RSD

AnalitiCka struktura poslovnih rashoda data je u sledecoj tabeli:

TROSKOVI MATERIJALA | NABAVNA VREDNOST PRODATE

3{0]:]3 2025 2024
Nabavna vrednost prodate robe 238.153 85.225
Troskovi materija 21.778 19.342
Troskovi goriva i energije 9.857 13.159
Ukupno 269.788 177.726
TROSKOVI ZARADA, NAKNADA | OSTALI LIENI RASHODI 2025 2024
TroSkovi zarada i naknada zarada 192.687 165.947
Troskovi poreza i dopr. na zarade i naknade zarada na teret
posl. 22.209 19.781
Troskovi ostalih naknada fizickim licima po osnovu ugovora 1.344 1.488
Ostali liéni rashodi i naknade 3.343 5.373
Ukupno 220.583 192.139
OSTALI POSLOVNI RASHODI 2025 2024



Troskovi proizvodnih usluga:

Troskovi transportnih usluga 3.492 3.085
Troskovi usluga odrzavanja 14.590 5.335
Troskovi zakupnina 6.598 6.954
Troskovi sajmova 1.172
Troskovi reklame i propagande 3.392 7.883
Troskovi ostalih usluga 140.243 131.266
Ukupno 169.487 154.523
Nematerijalni troskovi:
Troskovi neproizvodnih usluga 19.141 22.663
Troskovi reprezentacije 6.780 6.097
Troskovi premija osiguranja 6.183 3.601
Troskovi platnog prometa 30.280 26.743
Troskovi poreza i doprinosa 3.634 2.422
Ostali nematerijalni troskovi 5.076 4.006
Ukupno 71.094 65.632
TOTAL 240.581 220.055

RELATIVNI POKAZATELJI POSLOVANJA:

Pokazatelji likvidnosti:

1. Opsti racio likvidnosti:

Ovaj indikator pokazuje sposobnost preduzec¢a da u kratkom roku moze raspolagati dovoljnom koli¢inom

likvidnih sredstava za pokrivanje dospelih obaveza, i rauna se prema sledecoj formuli:

Obrtna imovina

396.584

Kratkoroc¢ne obaveze

264.200

= 1.50

Kod VIP SISTEM doo ovaj pokazatelj je 2024.godine bio 1.50, na pad koeficijenta uticalo je povec¢anje
kratkoro&nih obaveza iz poslovanja.

2.Tekuca likvidnost
Ovaj pokazatelj se raduna prema sledecoj formuli:

Gotovinski ekvivalentii gotovina 230.256
Kratkorocne obaveze 264.200

0,87

Kod VIP SISTEM doo ovaj pokazatelj je 2024. godine bio 1.55 a na smanjenje pokazatelja su uticali pad
gotovine i gotovinskih ekvivalenata kao i rast primljenih avansa, nerealizovanih naloga i uplata zastupnika.
Visina pokazatelja ukazuje na sposobnost izmirenja dospelih kratkoro¢nih obaveza.

Udeo obaveza u finansiranju:



1.Racio sigurnosti svih poverilaca
Ovaj pokazatelj se racuna prema sledec¢oj formuli:

Kapital _ 550.323
Kratkoroc¢ne obaveze 264.200

209.29%

Racio pokazuje stepen pokrica ukupnih obaveza vlasnic¢kim kapitalom iznosi 209.29% (u 2024. godini
211,45%)

Pokazatelji profitabilnosti
Racio pokazuje dobitnost poslovnog procesa drustva i racuna se po formuli:

Netod-obljc . _ 123.737 - 11.97%
Ukupni prihodi 1.032.973

U 2024. godini pokazatelj je iznosio 9,49%.

Stepen samofinansiranja
Pokazatelj pokrivenosti stalne imovine sopstvenim kapitalom koji se racuna po formuli:

Sopstveni kapital 550.323  _ 168.38%
Stalna imovina 326.820

U 2024. godini pokazatelj je iznosio 141,78%.

3) Informacije o ulaganjima u cilju zastite zivotne sredine i zastita na radu

Privredno drustvo Institut VIP CENTAR doo je imenovano za drustvo koje se bavi bezbednoscu i zastitom
na radu. Kontinuiranom kontrolom obezbeduje se ispravnost elektri¢nih instalacija, protivpozarnih aparata,
obucenost zaposlenih u svrhu bezbednosti na radu i zastite zZivotne sredine.

4) Znacajni dogadaji po zavrSetku poslovne godine

ResSenjem APR-a od 06.03.2026. godine izvrSena je konverzija potrazivanja VIP Sistem-a u kapital

Sportsko rekreativnog centra Doréol u iznosu od 59.647.000 dinara. Navedena promena je
knjigovodstveno evidentirana u poslovnoj 2026. godini.

5) Planirani buduéi razvoj

VIP menjacnice su na trziStu menjackih usluga od 2001. godine, odnosno od samog pocCetka nastanka
uslova za zakonom propisano menjacko poslovanje.



Ozbiljnim radom, uvazavanjem klijenata brzom i efikasnom uslugom, ulaganjem u infrastrukturu i
ekspanzivnim razvojem danas posle 20 godina poslovanja doSli smo do mreze od 60 menjacnica na
reprezentativnim lokacijama u Beogradu i drugim znacajnim gradovima, kao i na NIS i OMV pumpama.

Ono §to nas izdvaja od konkurencije su visok kvalitet usluge, reprezentativnost i opremljenost lokacija, kao
i sigurnost, pouzdanost i efikasnost koju garantujemo svojim klijentima..

Kroz kontinurianu edukaciju i obuku kadrova, Sirenje zastupniCke mrezZe planirano je unapredenje usluga
menjackih poslova i poslova platnog prometa, kao i uvodenje novih usluga u celoj mrezi kao Sto je
podizanje gotovine sa POS terminala na OMV i NIS pumpama.

VIP SISTEM doo od marta 2016. godine pruza usluge transfera novca, na lokacijama VIP Sistem-a
moguce je primati i slati novac preko Western Union-a, Money Gram-a, RIA-e i VIP net-a.

VIP SISTEM doo po osnovu ugovora o zastupanju sa preduzecem STRADA doo, obavlja na lokacijama
gde za to postoje tehni¢ke mogucnosti otkup zlata po konkurentnim cenama (http://otkupzlatavip.rs/).

Na lokacijama VIP SISTEM-a obavlja se i prodaja investicionog zlata, koje VIP SISTEM nabavlja od
preduze¢a STRADA doo, sa kojom ima saradnju dugu preko 20 godina. Investiciono zlato se uvozi iz
Svajcarske i Nemacke. Proizvodaé zlata iz Svajcarske je Argor Heraeus, a iz Nemacke je kompanija C.
Hafner. A pravci daljeg razvoja ove usluge odnose se na prosSirenje postoje¢e mreze i dodatnu obuku
kadrova u skladu sa trendovima na trzistu.

Trziste
Ciljno trziste

Definisanje ciljne grupe korisnika platnih usluga se vrdi segmentacijom trziSta na osnovu karakteristika
korisnika platnih usluga i motivima kori§¢enja usluga.
Geografski, Platna institucija pruza usluge korisnicima platnih usluga u veéim gradskim sredinama citave
drzave.
Demografski i obrazovno, nema osnova za segmentaciju, s obzirom da su platne usluge koje pruza Platna
institucija namenjene korisnicima svih starosnih grupa, pola, vere, nacionalnosti i obrazovne kategorije.
Psiholoski, pristup pruzanju platnih usluga zaposleni Platne institucije u najvec¢oj mogucéoj meri uskladuju
licnosti korisnika platnih usluga i njegovom Zivotnom stilu.
Prema nameni, a imaju¢i u vidu osnovnu delatnost Drustva, cilina grupa Platne institucije su korisnici
platnih usluga koji realizuju placanje:

- komunalnih usluge (kirija, struja, telefon i sl.);

- Nov¢€anih doznaka u zemlji kroz sopstvenu i zastupni¢ku mrezu

- povezanih obaveza (npr. registracija motornih vozila);
- obaveza kori§¢enjem kratkoro¢nog kredita (npr. godiSnja Skolarina i sl.).

Segmentacija prema motivima koris¢enja je dobar osnov za tzv. ,cross seling® sa uslugama iz osnovne
delatnosti i za pojedinacne segmente korisnika koji se mogu javiti.



SWOT ANALIZA VIP SISTEM-a

SWOT ANALIZA

Sopstvene snage (Strengths) Sopstvene slabosti (Weakness)

Postoje¢a poslovna mreza, pruzanje
dodatnih usluga koje su kompatibilne sa Nejedinstven informacioni sistem, nedostaci

osnovhom uslugom, iskustvo u radu sa postojeceg poslovnog softvera, fluktuacija
klijentima, obu€en kadar i organizacija zaposlenih
Spoljne prilike (Opportunities) Spoljne pretnje (Threats)

Ostra konkurencija na trzistu platnih usluga i
na trZistu menjackih usluga, nedostatak
osposobljenog kadra na trzistu rada,
reputacioni rizik saradnje sa zastupnicimai
on-line bankarstvo, odluke regulatora

Lojalnost klijenata kroz prepoznatljivost
brenda, visoka profitabilnost platnih usluga,
usluge elektronskog novca

POTENCIJALNI KORISNICI USLUGA

VIP SISTEM racuna na postojec¢e korisnike menjackih usluga i usluga otkupa zlata. Ra¢una se na Sirenje
korisniCke baze naroCito u domenu platnih usluga i to kako preko sopstvene mreze tako i preko
zastupniCke mreze koja Ce strateSki pokrivati teritoriju Srbije. Platne usluge od kojih se o€ekuje dalje
povecanje obima su usluge elektronskog novca. Kupci investicionog zlata su pretezno korisnici usmereni
na dugoro¢no ocuvanje vrednosti imovine i diversifikaciju li¢nih ili poslovnih ulaganja. Njihovu traznju
karakteriSe povecana osetljivost na makroekonomske okolnosti, inflaciju i trziSnu neizvesnost, zbog ¢ega
investiciono zlato prepoznaju kao siguran i stabilan oblik ulaganja.

DIREKTNI KONKURENTI

Direktni konkurenti VIP SISTEM doo su druge velike menjacnice i platne institucije u sredinama gde
posluje.

Konkurenata na polju pruzanja menjackih usluga ima mnogo zbog zasi¢enog trzista, a mozemo da
izdvojimo:

e Exclusive Exchange

e ALTA
e Dunav
e Paris

Konkurenti na polju pruzanja platnih usluga VIP SISTEM-u su Alta pay, Pay spot, Tenfore, PayX, Vakel i
Dunav Union.
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VIP SISTEM se izdvaja u odnosu na konkurenciju u domenu pruzanja platnih usluga po razgranatoj
sopstvenoj mrezi, iskustvu i po najSirem spekiru usluga koje moze da ponudi svojim zastupnicima
uklju€ujuéi i kratkoro€ne kredite.

Trenutno na trziStu platnih usluga postoji veoma jaka konkurencija koja se ogleda u snaznoj borbi za
kvalitetne klijente. Dodatnu otezavajucu Cinjenicu predstavlja moguénost svakog potencijalnog zastupnika
da sklopi zastupnicki ugovor za iste usluge sa vise platnih institucija.

6) Upravljanje rizicima

Strategija za upravljanja rizicima (u daljem tekstu: Strategija) definiSe pregled i definicije svih rizika kojima
je preduzece VIP SISTEM (u daljem tekstu: Drustvo) izloZeno ili moze biti izlozeno kao i osnovna nacela
preuzimanja rizika i upravljanja rizicima.

Strategija za upravljanje rizicima je uskladena s poslovhom strategijom Drustva, kao i sa prirodom,
obimom i slozenos¢u poslova koje obavlja. Drustvo strategiju za upravljanje rizicima periodi¢no razmatra i,
po potrebi, menja, a narocito u slu€aju znacajnijih izmena poslovne strategije institucije, odnosno promena
u makroekonomskom okruzenju u kome institucija posluje.

Za defnisanje strategije za upravljanje rizicima je odgovoran Sektor rizika odnosno Menadzer rizika (Risk
manager). O svim aspektima rizika kojima je Drustvo izlozeno, obavezno je izveStavanje IzvrSnog
Direktora i Direktora drustva od strane menadZera u Cijoj nadleznosti su pojedini rizici, na nivou koji
obezbeduje blagovremeno otkrivanje i upravljanje rizicima.

STRATEGIJA UPRAVLJANJA RIZICIMA

Rizici VEZANI ZA PRUZANJE platnih usluga

Platna institucija ¢e sprovoditi aktivnosti za:

- SpreCavanje pranja novca i finansiranja terorzima, koje su definisane Analizom rizika od pranja
novca i finansiranja terorizma , Procedurom za spre€avanje pranja novca i finansiranje terorizma,
Procenom rizika od pranja novca i finansiranja terorizma

- Aktivnosti za spreCavanje prevara, finansijskog kriminala, zloupotreba i nepravilnosti koje su
definisane u Proceduri za prijavu zloupotreba i nepravilnosti.

- Upravljanje compliance rizicima, u skladu sa Politikom upravljanja rizicima uskladenosti poslovanja;

- ldentifikovanje i kontrolu operativhog rizika usled nastalog Stetnog dogadaja, u skladu sa
Procedurom za upravljanje operativnim rizicima.

- Upravljanje incidentima informacionog sistema, u skladu sa Procedurom za upravljanje incidentima
informacionog sistema;

- Upravljanje rizicima informacionog sistema, Aktom o bezbednosti IKT sistema

Upravljanje kontinuitetom poslovanja, u skladu sa Politikom upravljanja kontinuitetom poslovanja

Osnovni zadataka Drustva je da svim zaposlenima ukaze na nacin na koji treba da upravljaju rizicima, koje
nikada nije moguce potpuno izbedi, ali ih je moguce svesti na najmanju moguéu meru zahvaljujudi
kvalitetnim postupcima upravljanja rizikom.

Prvi korak u pravcu odluke o tome kako rizicima upravljati i na koji nacin ih svesti na najmanju mogucu
meru je sagledavanije rizika kojima Drustvo moze biti izloZzeno, sa relevantnim posledicama po poslovanje
Drustva.
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Sagledavajuci rizike kojima moze biti izlozeno, u skladu sa zakonom, vrstom i obimom poslovanja, Drustvo
organizaciono, kadrovski i regulatorno ureduje sistem za upravljanje i kontrolu.

Operativni rizik

Drustvo utvrduje jednobraznu tehnologiju rada u svim organizacionim delovima u vezi sa identifikovanjem
i kontrolom operativnog rizika usled nastalog Stetnog dogadaja, u skladu sa Procedurom za upravljanje
operativnim rizicima.

Operativni rizik je rizik moguénosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Drustva
zbog Stetnih dogadaja koji mogu nastati usled:

propusta u radu zaposlenih

neodgovarajucéih unutrasnjih procedura i procesa

neadekvatnog upravljanja informacionim i drugim sistemima

nepredvidivih spoljnih dogadaja

Stetni dogadaj podrazumeva dogadaj koji je ve¢ nastao zbog nedostataka ili greSaka kod delovanja
unutrasnjih procesa, sistema i ljudi i/ili zbog spoljnih dogadaja, a kojiima uticaj na ukupan bilans Drustva.

Kao Stetni dogadaji Drustvo identifikuje sve dogadaje Ciji je zbir bruto gubitka u momentu nastanka tog
dogadaja, jednak ili visi od 12.000 dinara. Cilj identifikovanja Stetnog dogadaja je da se odmah po
nastanku evidentira, analizira i da se preduzmu mere za spreavanje njegovog ponovnog nastanka.

Kada su i pitanju incident informacionog sistema, Drustvo definiSe posebna pravila i postupke koji
obezbeduju upravljanje i kontrolu nastalog operativhog rizika, u skladu sa Procedurom za upravljanje
incidentima informacionog sistema.

Incident informacionog sistema je svaki neplanirani i neZeljeni dogadaj, pojedina¢an ili u nizu, koji moze
narusiti bezbednost ili funkcionalnost informacionog sistema. Incidenti mogu imati za posledicu povredu
zakonskih propisa ili politike sigurnosti informacionog sistema, odnosno osnovnih nacela sigurnosti
informacionog sistema.

Cilj definisane procedure za upravljanje incidentima informacionog sistema je da omogudi brz i efikasan
odgovor u slu¢aju naruSavanja bezbednosti i funkcionalnosti kriticnih resursa informacionog sistema koji
podrzavaju odvijanje poslovnih procesa, odnosno da se:

e funkcionisanje kriti¢nih operacija uspostavi u sto kracem roku,
e obezbedi praéenje informacija o incidentima za svrhu daljih analiza,
e pruzi podrsku procesu upravljanja problemima na bazi analize tipova incidenata.

Procedura upravljanja incidentima informacionog sistema definiSe i bavi se samo incidentima informacione
bezbednosti, dok je upravljanje kriznom situacijom definisano Planom kontinuiteta poslovanja.

Kreditni rizici

Kreditni rizik prisutan je u svim slu¢ajevima odobravanja kredita i zna¢i moguénost da klijent koji uzima
kredit nece biti u stanju da u rokovima dospeca izvrSi svoje obaveze po osnovu otplate glavnice, placanja
kamata i naknada.
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Rizik se moze svesti na najmanju mogucéu meru analiziranjem kredita pre nego Sto se odobre i savesnim
vodenjem kredita do potpune otplate.

Drustvo treba da vodi raCuna o tome da iz kreditnih poslova ostvari odgovaraju¢u zaradu. Zarada koju
ostvaruje se zasniva na kamatnoj marzi, odnosno razlici izmedu aktivne kamatne stope na date kredite i
cene obezbedenih izvora sredstava (kapitala), izrazene u prosecnoj pasivnoj kamatnoj stopi, uve¢anoj za
naknade koje Drustvo obraCunava na ime preuzetog kreditnog rizika.

U slu€aju lo8eg upravljanja kreditnim rizicima ova naknada je nedovoljna za ostvarenje zarade, a u
ekstremnim slu€ajevima moZe dovesti do znacajnih gubitaka Drustva.

Zbog toga je procena i upravljanje kreditnim rizicima definisana Procedurom za upravljanje kreditnim
rizicima Drustva.

Kamatni i trziSni rizici
Drustvo reguliSe podrucje nadzora i kontrole izloZenosti kamatnom i trziSnim rizicima, odnosno aktivnog

upravljanja sa ciliem odrzavanja rizika na prihvatljivom nivou, u skladu sa Politikom upravljanja
kamatnim, trziSnim i deviznim rizicima.

Ovom politikom definiSu se postupci za identifikovanje, merenje, kontrolu i upravljanje kamatnim i trziSnim
rizicima unutar Drudtva, kao i odgovornosti organizacionih delova ovlas¢enih za preuzimanje ovih rizika.
Politika takode sadrzi opis metodologije i izveStaja koji se koriste za potrebe upravljanja trziSnim rizicima i
kamatnim rizikom.

Svrha ove politike je definisanje:

e dugorocnih cilieva u vezi sa prihvatljivim rizicnim profilom i izlozenoS¢u kamatnom i trziSnim
rizicima

vrste limita kamatnog i trziSnih rizika koje ¢e Drustvo Koristiti

postupaka za identifikovanje, merenje, kontrolu i upravljanje tim rizicima

metodologije obraduna i nac€ina kontrole i pracenja kapitalnih zahteva

odgovornosti relevantnih funkcija uklju¢enih u preuzimanije ili kontrolu kamatnog i trzisnih rizika
nacina i periodi¢nosti izvestavanja i informisanja o ovim rizicima

Rizik likvidnosti

Drustvo uspostavlja standarde upravljanja likvidnoS¢u i implementacije okvira likvidnosti Politikom
upravljanja rizicima likvidnosti.

Svrha ove politike je navodenje sveobuhvatnih ciljeva i naCela upravljanja rizikom likvidnosti, pracenja i
izveStavanja. Politike upravljanja rizikom likvidnosti sadrZi odgovornosti i ovladéenja zaposlenih i
rukovodstva, i organizacione delove uklju¢ene u proces upravljanja rizikom likvidnosti, kao i merenja rizika
likvidnosti.

Politika se bavi procesima za upravljanje kratkoro€nom, strateSkom likvidnoSéu i krizom, kao i
definisanjem metodologije za merenje rizika likvidnosti, kratkoro€nih mera i aktivnosti za otklanjanje
nelikvidnosti i dugoro¢nih mera i aktivnosti za uspostavljenje likvidonosno stabilnog poslovanja Drustva.
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Rizici informacionog sistema

Informacioni sistem je sveobuhvatni skup tehnoloske infrastrukture (hardverske i softverske komponente),
organizacije, ljudi i postupaka za prikupljanje, smesStanje, obradu, Cuvanje, prenos, prikazivanje i
koriS¢enje podataka i informacija.

Organizaciju i procese za identifikovanje,merenje,procenu,dokumentovanje i izvesStavanje o rizicima
informacionog sistema, kao i okvir za upravljanje ovim rizima (ublaZzavanje identifikovanih rizika, praéenje
implementacije dogovorenih mera i kontrolu najvecih rizika), Drustvo definiSe Akt o bezbednosti IKT
sistema

Upravljanje rizikom informacionog sistema obuhvata celokupan informacioni sistem Dru$tva i integrisano
je u sve faze njegovog razvoja i funkcionisanja, tako da omoguci nesmetano upravljanje bezbednos¢u
sistema i kontinuitetom poslovanja, kako ne bi doSlo do naruSavanja poslovanja, daljeg razvoja i ugleda
Drustva.

Za sve identifikovane resurse informacionog sistema u okviru definisanog delokruga procene rizika, vrsi se
redovna godiSnja procena rizika informacione bezbednosti (naruSavanje poverljivosti, integriteta i
dostupnosti) koju inicira i koordinira ISO (engl: Information Security Officer — lice zaduzeno za
informacionu bezbednost).

Principi za primenu ove politike su:

¢ Dodela prava na resurse, informacije i podatke u meri potrebnoj i dovoljnoj za izvrSenje poslovnih
procesa
Obavljanje poslovnih zadataka i radnji u okvirima dodeljenih prava
Kontinuirana procena svih rizika i potencijalnih pretnji po sigurnost informacionog sistema Drustva,
kao i primena adekvatnih preventivnih mera za otklanjanje ovih rizika i pretnji

e Dokumentovanje svih dogadaja od neposrednog znacaja za sigurnost, kao i preduzetih mera za
otklanjanje posledice Stethog dogadaja

¢ Podizanje nivoa znanja i svesti zaposlenih o znac¢aju informacionog sistema i njegove sigurnosti.

Ovaj dokument definiSe proces upravljanja rizikom informacionog sistema i njenim usvajanjem se
obezbeduje usaglasenost sa pravnim okvirom definisanim u Odluci o minimalnim standardima upravljanja
informacionim sistemom finansijske institucije (“Sluzbeni glasnik RS*, br. 23/2013, 113/2013, 2/2017,
88/2019, 37/21).

Rizik kontinuiteta poslovanja

Drustvo Politikom upravljanja kontinuitetom poslovanja reguliSe podrucje obezbedenja kontinuiteta
poslovanja, planiranja kontinuiteta poslovanja, postavljanja ciljeva i pretpostavki za ostvarivanje planova,
linja komunikacije, obavezu testiranja i procene efikasnosti i adekvatnosti, kao i odgovornost za
sprovodenje zadataka i aktivnosti koji se odnose na obezbedenje kontinuiteta poslovanja.

Proces upravljanja kontinuitetom poslovanja uspostavlja se radi obezbedivanja nesmetanog i
kontinuiranog funkcionisanja svih znacajnih sistema i procesa Drustva, kao i ograniCavanja gubitaka u
vanrednim situacijama.

Politike upravljanja kontinuitetom poslovanja Platne institucije se sastoji, odnosno obuhvata sledeca
dokumenta:
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(a) Metodologija upravljanja kontinuitetom poslovanja predstavlja dokument sa smernicama za
analizu uticaja na poslovanje i procenu rizika kroz:

Utvrdivanje resursa i sistema potrebnih za odvijanje pojedina¢nih poslovnih procesa, kao i
njihove meduzavisnosti i povezanosti

Procenu rizika u vezi sa pojedinacnim poslovnim procesima, uklju€ujuéi i verovatnocu
nastanka nezeljenih dogadaja i njihov potencijalni uticaj na kontinuitet poslovanja, finansijsko
stanje i reputaciju

Utvrdivanje prihvatljivih nivoa rizika i tehnika za ublazavanje identifikovanih rizika

Utvrdivanje najduzeg prihvatljivog prekida pojedinacnih poslovnih procesa

Utvrdivanje kriticnih/klju¢nih poslovnih procesa i aktivnosti

Druge oblasti od znacaja za procenu rizika kontinuiteta poslovanja

(b) Strategija upravljanja kontinuitetom poslovanja predstavlja dokument kojim se propisuje
strategija oporavka koju Drustvo primenjuje u slu¢aju prekida poslovanja, koji sadrzi:

Prioritete oporavka poslovnih procesa, resursa i sistema za njihovo odvijanje;
Ciljne nivoe aktivnosti;

Ciljna vremena oporavka;

Ciline tatke oporavka.

Strategija obuhvata i povezuje sve aktivnosti upravljanja kontinuitetom poslovanja.

(c) Plan kontinuiteta poslovanja predstavlja dokument koji sadrzi:

Opis procedura u slu¢aju prekida poslovanja

Spisak svih resursa neophodnih za ponovno uspostavljanje kontinuiteta poslovanja

Podatke o timovima i imenovanim ¢&lanovima tih timova koji su odgovorni za ponovno
uspostavljanje poslovanja u slu€aju nastanka nepredvidenih dogadaja, sa jasno utvrdenim
duznostima, odgovornostima i linijama unutrasnje i spoljne komunikacije

Rezervnu lokaciju koja se koristi u slu€aju prekida poslovanja i nemoguénosti ponovnog
uspostavljanja poslovnih procesa na primarnoj (osnovnoj) lokaciji

(d) Plana oporavka u slu€aju katastrofa predstavlja dokument kojim se ureduje stvaranje uslova za
oporavak i raspolozivost resursa informacionog sistema potrebnih za odvijanje kriti¢nih i klju€nih
poslovnih procesa. Plan oporavka aktivnosti u slu€aju katastrofa narocito sadrzi:

Procedure za oporavak informacionog sistema kad nastupe katastrofalni dogadaiji

Prioritete oporavka resursa informacionog sistema

Podatke o timovima koji ¢e biti odgovorni za oporavak informacionog sistema i o imenovanim
¢lanovima tih timova, uklju€ujuéi i njihove duznosti i odgovornosti

Rezervnu lokaciju za oporavak informacionog sistema, odnosno Ilokaciju rezervnog
ratunarskog centra.

7) LUUDSKI RESURSI

Svi zaposleni u VIP Sistemu imaju jednak tretman, bez ikakve rodne, starosne, verske ili bilo koje druge
diskriminacije. Drustvo je na dan 31.12.2025. imalo 136 zaposlenih.
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Prilikom selekcije kadrova vodimo se vrednostima koje su sastavni deo naSeg poslovanja. Stoga u
procesu selekcije naglaS8avamo da je pozitivan i timski pristup reSavanju problema jednako vrednovan kao
i stru€ne kvalifikacije.

Tradicionalni formati obuke svi vie bivaju zamenjeni digitalnim, ali druStvo jo§ uvek ostaje verno
tradicionalnim metodama obuke organizovanjem radionica dva puta mesecno uz prisustvo menadzera
ekspozitura i zaposlenih, u zavisnosti od teme radionice.

8) ISTRAZIVANJE | RAZVOJ

IstraZivako-razvojna delatnost u okviru Drustva je decentralizovana, na nacin da svaki organizacioni deo
moze da pruzi najveci doprinos u okviru svoje ekspertize. Sve aktivnosti na polju istrazivanja i razvoja
svoju potvrdu dobijaju kroz softversko-aplikativno reSenje za pruzanje usluga i pra¢enje tehnologije.

Inovacije se ogledaju u stalnom unapredivanju saradnje i komunikacije sa zastupnicima, ubrzavanju i
povecanju efikasnosti u obradi transakcija, primeni savremenih tehnologija radi lakSeg pracenja zahteva
za spreCavanje pranja novca i finansiranja terorizma.

9) OTKUP SOPSTVENIH AKCIJA
Drustvo u toku 2025. godine nije imalo otkup sopstvenih akcija.
10) OGRANCI

Spisak ogranaka Drustva na 31.12.2025.

Red.br LOKACIJA Mesto i adresa
Mesto
RAJKO .
1. (Resavska) Beograd, ulica Resavska 2,
2. VIP NIS SAVA CENTAR Bulevar Arsenija Carnojevica 30a
VIP 3 . .
3. (Slavija 1) Beograd, ulica Bulevar oslobodenja 1
4 VIP 7 Novi Beograd, ugao ulica Jurija Gagarina i
) (Delta city) Agostina Neta
5 VIP 8 Novi Beograd, ulica Partizanske avijacije bb,
) (Bezanija) TC IDEA
6 VIP 9 Novi Beograd, ulica Gandijeva 21,
' (IMMO centar) IMMOCENTAR
7 VIP 10 Beograd, Bulevar oslobodenja br. 162,
) (Jajinci) IDEAMAXIMA
] VIP- USCE Novi Beograd, Bulvej/ar Mihajla Pupina 6,
Shopping centar UScée
9 VIP-USCE 2 Novi Beograd, Bulveyar Mihajla Pupina 6,
Shopping centar UScée
10. VIP-MLADENOVAC MIladenovac, Bra¢e Badzak 2,
11. VIP-BLOK 61 Novi Beograd, Dr Ivana Ribara br. 91,
VIP-NIS NOVI SAD 16- . .
12. MINUT Novi Sad, Autoput Novi Sad Beograd,
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13. VIP-NIS FONTANA Gornja Toponica, Autoput Nis-Beograd,

14. ;/(I)PZ-IXEEI\\/IIQIC“I Mali Pozarevac, Autoput Beograd-Nis,

15. VIP-NIS NAIS Gornja Toponica, Autoput Nis-Beograd,

16. VIP-NIS PRELJINA Cacak, Ibarski put bb,

17. VIP-NIS ZMAJ 2 Novi Beograd, Autoput Beograd Zagreb (ulaz),
18. VIP-NIS STARI BANOVCI Stari Banovci, Autoput Beograd- Novi Sad,
19, VIP-NIS ZMAJ 1 EI;)I\;Z feograd, Autoput Beograd- Zagreb
20, VIP NIS VELIKA PLANA :ii;l;a Plana, Auto put Beograd-Nis, Desna
n vrkaumac | [T ARG et
22. VIP JAGODINA Vuka Bojovica br.2, Jagodina

23. VIP OMV ADA u Beogradu | Deograd, Radnicka bb,

24, VIP OMV Bubanj potok Astrid Lindgren bb

25. VIP OMV MARTINCI 1 Autoput Sid-Beograd

26. VIP OMV MARTINCI 2 Autoput Sid-Beograd

27. VIP OMV RAZAN]J Autoput Beograd-Nis E 75, kod Raznja

28. VIP OMV ALEKSINAC Autoput Beograd-Nis E 75, kod Deligrada
29. VIP OMV LAPOVO JUG Autoput Beograd-Nis

30. VIP OMV LAPOVO SEVER | Autoput Nis-Beograd

31. VIP OMV RUMA Autoput Beograd-Zagreb u Rumi

32. VIP OMV OBILAZNICA Obilazni put E75-E70, Beograd-Surc¢in,

33. VIP OMV BESKA 1 Autoput Novi Sad- Beograd

34. VIP OMV BESKA 2 Autoput Beograd-Novi Sad E 75

35. VIP OMV BACKA TOPOLA | Autoput Subotica-Novi Sad E75

36. ;/IP OMV BACKA TOPOLA Autoput Novi Sad-Subotica E75

37 VIP TEMPO KVANTAS glel(t)cg;;; za Novi Sad 35, objekat Tempo 004,
38. VIP NIS KRNJESEVCI Autoput Beograd-Zagreb, Krnjesevci,

39. VIP NIS PECINCI Autoput Beograd-Zagreb, Pecinci,

40. VIP NIS ADASEVCI Autoput Beograd-Zagreb, Adasevci,

41. VIP Pozeska Pozeska 126

42. VIP OMV GRADINA Grani¢ni prelaz, Gradina bb, Dimitrovgrad
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43. VIP PLAZA Visnjicka br.84, Beograd(Palilula),

44, VIP LAZAREVAC Zeleznika bb, Lazarevac,

45. VIP AERODROM Aerodrom Nikola Tesla Beograd, Terminal 1

46. VIP NIS BAGRDAN Autoput E 75 Nis-Beograd, Bagrdan

47. VIP ZARKOVO Beograd, Trgovacka br. 9

48. VIP BEOGRAD NA VODI Beograd, Hercegovacka br.14, BW Residences

49. VIP BEOGRAD NA VODI 2 | Luke DPelovi¢a Trebinjca, lokal RC.04

50. VIP OMV DOLJEVCI Autoput E-75, Ni§-makedonska granica bb
ugao Vojislava Ili¢a i Mis Irbijeve,

> VIP BEO BEO SHOPPING CENTRE
Beograd,

>2. VIP GALERLJA Bulevar Vudroa Vilsona br.14,

53 VIP Delta Planct Nis, Bulevar Nemanji¢a br.11 B,

54, VIP BLOK 45 Novi Beograd, ulica Jurija Gagarina 221,
Blok 45

55, VIP NIS SOKOLICT Sokol%cﬁ 1, Autoput Beograd-Cacak
Sokolici

56. VIP SLAVIJA 2 Beograd, Savski venac, Nemanjina 40

57. VIP TRI LISTA DUVANA Beograd, Bulevar kralja Aleksandra

58 VIP NIS BACKI Backi Vinogradi 1, Backi Vinogradi salasi 26,

) VINOGRADI BACKI VINOGRADI

50, VIP NIS SOKOLICT 2 Cacak, Put I[gumana Vasilija 52V

60. VIP OMV OBILAZNICA 2 Dobanovci-Suréin, Marsala Tita 251

61. VIP BIG SABAC BI(.}.?en.ta’ir, 19ka1 B.0lc, Vojvode Janka
Stojiceviéa, Sabac

62 VIP BIG BOR gi? centar, lokal B1-08b, Alberta Ajnstajna 4a,

63. XII\I/’[E\I IS Veliki Morki Lug - Auto put Beograd-Ni§ bb, Zvezdara, Beograd

Beograd, datum: 30.03.2026. godine

VIP SISTEM DOO

19 JIUrUTAIHO TTOTIIMCAHO
Joji¢ Velibor
u3pasaar ceprudukara:
Halcom a.d. Beograd
31.03.2026. 11:54:36
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