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IZVESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA
VLASNIKU DRUSTVA EKI PAY DOO, BEOGRAD
Misljenje

IzvrSili smo reviziju priloZzenih redovnih godisnjih finansijskih izvestaja ,,Eki Pay“ d.o.o., Beograd (u daljem
tekstu: Drustvo) koji se sastoje od bilansa stanja na dan 31. decembra 2024. godine, bilansa uspeha, izvestaja
o ostalom rezultatu, izveStaja o tokovima gotovine i izveStaja o promenama na kapitalu za godinu koja se
zavrSava na taj dan, kao i napomena uz finansijske izvesStaje koje sadrze pregled osnovnih racunovodstvenih
politika i ostala obelodanjivanja.

Prema naSem misljenju, priloZzeni finansijski izveStaji objektivno i istinito, po svim materijalno znacajnim
pitanjima, prikazuju finansijsku poziciju DruStva na dan 31. decembra 2024. godine, kao i rezultate njegovog
poslovanja i tokove gotovine za godinu koja se zavr§ava na taj dan, u skladu sa raéunovodstvenim propisima
Republike Srbije.

Osnova za misljenje

Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji i Medunarodnim standardima revizije. NaSe odgovornosti u
skladu sa tim standardima su detaljnije opisane u odeljku izveStaja Odgovornosti revizora za reviziju
finansijskih izveStaja. Mi smo nezavisni u odnosu na Drustvo u skladu sa Etickim kodeksom za profesionalne
racunovode Odbora za medunarodne etiCke standarde za raunovode (IESBA kodeks) i etiCkim zahtevima koji
su relevantni za reviziju finansijskih izveStaja u Republici Srbiji, i ispunili smo naSe druge eticke odgovornostiu
skladu sa ovim zahtevima i IESBA Kodeksom. Smatramo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i
adekvatni da nam pruZe osnovu za naSe misljenje.

Skretanje pazZnje

Skreéemo paznju na napomenu broj 1. uz finansijske izveStajte u okviru koje je obelodanjena promena
vlasni¢ke strukture DruStva u novembru 2024. godine, zaklju¢enjem Ugovora o kupoprodaji 100% udela
Drustva. Realizacija transakcije se oCekuje tokom 2025. godine nakon ispunjenja svih preduslova. NaSe
misljenje nije modifikovano u vezi sa navedenim pitanjem.

Ostala pitanja
Redovni godisnji finansijski izvestaji DruStva za godinu koja se zavrSila na dan 31. decembra 2024. godine bili

su predmet revizije od strane drugog revizora koji je iskazao pozitivno misljenje o finansijskim izveStajima dana
28. marta 2024. godine.
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Ostale informacije

Rukovodstvo je odgovorno za ostale informacije. Ostale informacije obuhvataju Godisnji izveStaj o poslovanju
(koji ne uklju¢uje redovne finansijske izvestaje i Izvestaj revizora o njima) za godinu koja se zavr§ava na dan 31.
decembra 2024. godine. Nase misljenje o redovnim finansijskim izveStajima se ne odnosi na ostale informacije
i ne izrazavamo bilo koji oblik zakljuCka kojim se pruza uveravanje o njima.

U vezi sa naSom revizijom redovnih finansijskih izvestaja, nasa odgovornost je da pro¢itamo gore navedene
ostale informacije i pritom razmotrimo da li postoji materijalno zna¢ajna nedoslednost izmedu njih i redovnih
finansijskih izvesStaja ili nasih saznanja stecenih tokom revizije, ili na drugi nacin, predstavljaju materijalno
pogresna iskazivanja.

Samo na osnovu rada koji smo obavili tokom revizije redovnih finansijskih izveStaja, po nasem misljenju:

v" Informacije navedene u Godi$njem izvestaju o poslovanju za godinu zavr$enu na dan 31. decembra
2024. godine, uskladene su po svim materijalno znaCajnim aspektima sa prilozenim redovnim
finansijskim izvesStajima;

v' Godisnji izvestaj o poslovanju je pripremljen u skladu sa Zakonom o ragunovodstvu Republike Srbije;

Pored toga, ako na osnovu rada koji smo obavili, zaklju¢imo da postoji materijalno znacajno pogresno
iskazivanje ostalih informacija, od nas se zahteva da tu ¢injenicu saopstimo u izvestaju. U tom smislu, ne
postoji niSta §to bi trebalo da saopstimo u nasem izvestaju.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvestaje

Rukovodstvo Drustva je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju ovih finansijskih izveStaja u skladu sa
racunovodstvenim propisima vazec¢im u Republici Srbiji, zasnovanim na Zakonu o raCunovodstvu, kao i za one
interne kontrole koje rukovodstvo odredi kao neophodne u pripremi finansijskih izveStaja koji ne sadrze
materijalno znaCajne pogresne iskaze, nastale usled kriminalne radnje ili greSke.

Pri sastavljanju finansijskih izveStaja rukovodstvo je odgovorno za procenu sposobnosti DruStva da nastavi sa
poslovanjem u skladu sa na¢elom stalnosti, obelodanjujuci, po potrebi, pitanja koja se odnose na stalnost
poslovanja i primenu nacela stalnosti poslovanja kao rac¢unovodstvene osnove, osim ako rukovodstvo
namerava da likvidira Dru$tvo ili da obustavi poslovanje, ili nema drugu realnu mogucnost, osim da to uradi.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvestaja

Na$ cilj je sticanje uveravanja u razumnoj meri o tome da finansijski izvestaji, uzeti u celini, ne sadrze
materijalno znacajne pogreSne iskaze, nastale usled kriminalne radnje ili greSke i izdavanje izveStaja revizora
koji sadrzi naSe miSljenje. Uveravanje u razumnoj meri oznacava visok nivo uveravanja, ali ne predstavlja
garanciju da Ce revizija sprovedena u skladu sa Medunarodnim standardima revizije uvek otkriti materijalno
pogreSne iskaze, ako takvi iskazi postoje. Pogresni iskazi mogu da nastanu usled kriminalne radnje ili greSke i
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smatraju se materijalno znacajnim ako je razumno ocCekivati da ¢e oni, pojedinacno ili zbirno, uticati na
ekonomske odluke korisnika, donete na osnovu ovih finansijskih izveStaja.

Kao deo revizije u skladu sa Medunarodnim standardima revizije, mi primenjujemo profesionalno
prosudivanje i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takode:

v" Vr8imo identifikaciju i procenu rizika od materijalno znaéajnih pogrednih iskaza u finansijskim
izveStajima, nastalih usled kriminalne radnje ili greSke; osmisljavamo i sprovodimo revizijske postupke
koji su prikladni za te rizike; pribavljamo dovoljno adekvatnih revizijskih dokaza kako bi obezbedili osnovu
za misljenje revizora. Rizik da materijalno znacajni pogres$ni iskazi usled kriminalne radnje nece biti
identifikovani je veci nego za pogreSne iskaze nastale usled greske, zato Sto kriminalna radnja moze da
uklju€i udruzivanje, falsifikovanje, namerne propuste, lazno predstavljanje ili zaobilazenje interne
kontrole.

v/ Stitemo razumevanje o internim kontrolama koje su relevantne za reviziju radi osmi$ljavanja revizijskih
postupaka koji su prikladni u datim okolnostima, ali ne u cilju izrazavanja misljenja o efikasnosti sistema
internih kontrola.

v" Vr8imo procenu primenjenih radunovodstvenih politika i u kojoj meri su razumne raéunovodstvene
procene i povezana obelodanjivanja koje je izvrsSilo rukovodstvo.

v" Donosimo zaklju¢ak o prikladnosti primene nacela stalnosti kao racunovodstvene osnove od strane
rukovodstva i, na osnovu prikupljenih revizijskih dokaza, da li postoji materijalna neizvesnost u vezi sa
dogadajima ili uslovima koji mogu da izazovu znacajnu sumnju u pogledu sposobnosti DrusStva da
nastavi sa poslovanjem u skladu sa nacCelom stalnosti. Ako zaklju¢imo da postoji materijalna
neizvesnost, duzni smo da u svom izveStaju skrenemo paznju na povezana obelodanjivanja u
finansijskim izveStajima ili, ako takva obelodanjivanja nisu adekvatna, da modifikujemo svoje misljenje.
Nasi zaklju€ci se zasnivaju na revizijskim dokazima prikupljenim do datuma izvesStaja revizora. Medutim,
buduéi dogadaiji ili uslovi mogu za posledicu da imaju da Drustvo prestane da posluje u skladu sa
nacelom stalnosti.

v Vr§imo procenu ukupne prezentacije, strukture i sadrzaja finansijskih izvestaja, ukljuéujuéi
obelodanjivanja, kao i da li su u finansijskim izveS$tajima osnovne transakcije i dogadaiji prikazani na nacin
kojim se postize fer prezentacija.

SaopStavamo rukovodstvu, izmedu ostalog, planirani obim i vreme revizije i znacajne revizijske nalaze,
uklju€ujuci sve znaCajne nedostatke u sistemu internih kontrola koje smo identifikovali tokom revizije.

Takode, dostavljamo rukovodstvu izjavu da smo uskladeni sa/relevantnim eti¢kim zahtevima u pogledu
nezavisnosti i da éemo ih obavestiti o svim odnosima i ostalim pitanjima za koje mozZe razumno da se
pretpostavi da utiCu na naSu nezavisnost, i gde je to moguce, o povezanim merama zastite.

Beograd, 4. april 2025. godine

Maja Mari¢
Licencirani ovlaséeni revizor
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MHOCTPaHCTBY
a13 6. OBaBese N0 EMHTOBAHNM XBPTHJAME OAL | 4y
BPEAHOCTH
I L N




WaHoc

MNpertxoawna roavHa

Fpyna payyHa, pauyH no3nunia Aon HanomeHa 6poj
Texyha roa
Kpajmwe cramwe MoueTHo cTame
20, 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
—_— _,_l‘__ S —————— i
419 7. Ocrane ayropoure pbasese 0427 |
111, ZI¥TOPOYHA NACNBHA BPEMEHCKA
49 (neo), ocum 498 u 495 (aeo) PAIFPAHMUEHSA 0428
498 B. OANOXEHE NOPECKE OBABE3E 0429 |
|
r. AYroro4HW OQNOXEHW ‘
4 430 | i
95 (aco) NPMXOAM M MPMM/LEHE ROHAUMIE | * | ‘
A. KPATKOPOYHA PE3EPBMCAHLA M
KPATKOPOYHE OBABE3E (0432 + 0431
0433 + 0441 + 0442 + 0449 + 0453 338.878 294,583 310.636
+ 0454)
467 1. KPATKOPOYHA PE3EPBMCADA 0432 16 5.309 6.426 10.623
11. KPATKOPOYHE OWMHAHCWICKE
42, ocim 427 OBABE3E (0434 + 0435 + 0436 + 0437 0433 2974 35.336 10.466
+ 0438 + 0439 + 0440)
1. O6aBe3e nNo OCHOBY KpeAWTa npeMa
420 (peo) w 421 (neo) MaTHYHOM, 3aBMCHWM ¥ OCTanuM 0434
MOBE3AHWMM NMLIMMA Y 3eM/BU
|
2. Obapese no OCHOBY kpeanTa npema
420 (neo) 1 421 (neo) MaTMYHOM, 32BMCHWM U DCTaNnuM 0435
MOBE3aHWM NULIMMa Y NHOCTPAHCTBY
|
422 (neo), 424 (peo), 425 (aeo), v 429 | 3. OBase3e no ocHOBY KpeaWTa ¥ 3ajMoBa 0436 ,
(neo) oA nvua koja Huey aomahe baHke |
|
i = . S
422 (pneo), 424 (neo), 425 (neo) M 429 |4, Obasese no ocHoBy KpeauTa oA 0437 [
(neo) nomahux Banaxa 16 2,774 | 35336 10.466
|
5. Kpeawutw, 3ajmosu u obasese W3 T : . 7
42 Y
423, 424 (pneo), 425 (aeo) v 429 (aeo) o 0438
i |SFS— NV -
426 6. Obase3e 1o KpaTKOpPO4HUM XapThjama 0439
ol BPEAHOCTH
408 7. ObaBe3e No 0cHOBY (PMHAHCI]CKNX 0440
nepusata
430 111, NPUM/BEHWM ABAHCW, IEMO3UTA 1 0441
KAYLUWIE 14 53.344 106.316 108.365
IV. OBABE3E U3 NMOC/NOBAHA (0443 +
B3, 0am430 0444 + 0445 + D446 + 0447 + 0448) |02 1508 3.485 6.207
1. O6ase3e npema nobasrbaumma -
431 1 433 MaTW4Ha, 3aBMCHa NpasHa nuua v ocrana | 0443
noBe3aHa nuua y 3eMin
2. Obase3e npema fobaprbaqmma -
432 n 434 MaTWuHa, 33BMCHa NpaBHa NuUa@ W octana | 0444 \
NoBe3aHa Nnua y MHOCTPaHCTBY i
3. Obasese npema fobasbaunMa y
o 3eM/bK ks 15 1.508 3.485 6.207
436 4, Obage3se npema nobaemaymma y 0446 |
MHOCTPaHCTBY |
|
439 (peo) 5. OBagese no MeHvuama 0447 [
439 (neo) 6. Ocrane obase3e W3 NOCIDBabA 0448 |
V. OCTAJIE KPATKOPOYHE OBABE3E
Ao DR e (0450 + 0451 + D452) B 274.386 140.718 173.486




H3Hoc

. - MNpeTxo, na.-ro WHa
Fpyna pauyHa, pauyH NO3MLUMIA AOn Hanomena 6poj I i 2
Texyha roguHa I
| Kpajre cramwe MNMo4eTHO CTame
| 20 01.01.20__.
1 2 3 4 : 5 | 6 7
- - U — o pp—p—— —— e
44, 45 n 46 ocum 467 1. Ocrane kpatkopodHe obasese 0450 | 17 274.231 140.528 173.374
SIS e e e e e % S (— —— - .
2. OBase3e no ocHOBY Nopesa Ha aopary |
47,48 ccim 481 BPEAHOCT M OCTANMX JaBHUX NpuUxona basl 18 155 190 112
281 3. OBase3e ro 0CHOBY Mopesa Ha 0452 i
nobuTax
! —
V1. OBABE3E MO OCHOBY CPE[ICTABA !
427 HAMEHSEHWX NPOJAIA U CPEACTABA 0453 |
MNOCNOBAHSA KQJE JE OBYCTAB/BLEHO |
VII. KPATKOPOYHA NACHBHA
4 |
18 el vo 499 BPEMEHCKA PASTPAHMUEH-A ] (T 1557 | 2.302 1.489
B. YBUTAK W3HAL BWCUHE |
KAMWTANA (0415 + 0429 + 0430 + | |
0431 - 0059) = 0 = (0407 + 0412 - | 0455 | |
0402 - 0403 - 0404 - 0405 - 0406 - |
0408 - 0411) = 0 |
|
E. YKYMHA NACHMBA (0401 + 0415 + |
0429 + 0430 + 0431 - 0455) 458,815 | 629.165 564.041
89 K. BAHBW/IAHCHA NACHBA 0457 /_\
ZTopY o =1
L .
]
/ a"}' P il S \
y Bﬂﬂg[adu [ D‘ Y 3aKOHCKY 38CTYNHWK
EIPA Zarije Koralija
Aava 28.03. 20 25. roavHe \_‘/ 499174 )
P

06pazall nponucan MPaBuNHUKOM O CAAPKAHK W hopMU 06Pa3aLa (HUHAHCHICKWX U3BBLITAJA M CAAPXUHY U hopMu 06

(,Cnyx6enun rnacHuk PC" 6p. 89/2020).
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MonywaBa NpaBHO NNLE - NpeAy3eTHUK

MaTtuyHu 6poj 17329278 LLincdpa penatHocTn 6419 N6 100057451

Hasus EKI PAY doo Beograd

CepvwTte Beorpaa - HoBu Beorpaa, BYJIEBAP 30PAHA BUHBURA 121 sprat: 2

BUJIAHC YCIEXA

3a nepuog oa 01.01.2024. no 31.12.2024. rognHe
- Y Xwbajama AvHapa -

N3HOC
Fpyna pauyHa, pauyH NMO3nULUIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roguHa MNMperxoaHa roguHa
1 2 3 4 5 6
A. MOC/IOBHU NPUXOAMU (1002 + 1005 + 1008 + 1001
1009 - 1010 + 1011 + 1012) 244.765 389.655
60 1. MPMXOAW O NMPOAAJE POBE (1003 + 1004) 1002
600, 602 1 604 1. Mpuxoam on npoaaje pobe Ha goMaheM TPXULITY 1003
601, 603 n 605 2. Mpuxoau op npoaaje poba Ha UHOCTpPaHOM TpxXUWTY | 1004
61 II. NPUXOAWN O NPOAAIJE NMPOU3BOAA U YCIIYTA 1005
(1006 + 1007) 244.759 389.650
1. MNpuxoam oa nNpoaaje NpoussoAa v ycnyra Ha
610, 612 1 614 nioMahew TpxULITY 1006 2 32.054 155.710
2. Mpuxoan oa npoaaje npoussoaa v ycnyra Ha
611, 613 1 615 HOCTPHOM TILITY 1007 5, 212.705 233.940
62 III. MPUXOAN O AKTUBUPAHA YHNHAKA 1 POBE 1008
630 IV. NOBERAHE BPEAHOCTW 3A/IUXA HEAOBPLUEHUX 1009
N TOTOBUX MPOU3BOJA
631 V. CMAHEHE BPEAHOCTU 3AJZIUXA HEAOBPLLEHNX 1 1010
FOTOBWX MPOM3BOMA
64 1 65 VI. OCTA/IN MOC/IOBHU NPUXOAN 1011 22 6 5
VIL. NPUXOAN O YCKNABUBAHA BPEAHOCTU
68, ocum 683, 6851 686 | 1) \BHE (OCVM GUHAHCHICKE) 1012
B. MOCNOBHU PACXOAM (1014 + 1015 + 1016 + 1013
1020 + 1021 + 1022 + 1023 + 1024) 227.122 322.643
50 1. HABABHA BPEAHOCT NPOJATE POBE 1014
51 II. TPOLLKOBW MATEPWIAJIA, TOPUBA 1 EHEPTVIE 1015 23 6.587 9.536
52 III. TPOLLKOBW 3APAZA, HAKHAA 3APALA N OCTA/IN 1016
JIN4HU PACXOAM (1017 + 1018 + 1019) 142.181 163.019
520 1. TpowwkoBM 3apafa v HakHaja 3apaja 1017 24 119.712 136.267
521 2. TpoLuKoBM Nope3a W AoNpUHOCa Ha 3apaae U 1018
HakHaae 3apaga 24 17.874 20.047
52 ocvm 520 n 521 3. OcTanu IM4HN pacxoamn 1 HakHage 1019 24 4.595 6.705
540 V. TPOLLKOBW AMOPTU3ALINIE 1020 26 15.698 22.268
V. PACXOAM OA YCKNTABUBAHA BPEAHOCTU
58, ocum 583, 5851 586 | 11 0BUHE (OCVM GUHAHCHICKE) 1021
53 VI. TPOLLKOBY NMPOV3BOAHWX YCIYTA 1022| 5 19.580 41.245
54, ocum 540 VII. TPOLLKOBW PE3EPBUCAHA 1023 25 5.309 6.426
55 VIII. HEMATEPUIAJTHN TPOLLKOBU 1024 25 37.767 80.149




N3HOC

Fpyna pauyHa, payyH NOo3ULUUNIA Aon HanomeHa 6poj
Tekyha roguHa MperxogHa roguHa
1 2 3 4 5 6
B. MOCNOBHU AOBUTAK (1001 - 1013) = 0 1025 17.643 67.012
I. NOCNOBHU N'YBUTAK (1013 - 1001) = 0 1026
A. PUHAHCUICKU NPUXOAMU (1028 + 1029 + 1027
1030 + 1031) 1.191 40.054
1. ®MHAHCUICKW NPUXOAN U3 OAHOCA CA
660 1 661 MATUYHUM, 3ABUCHUM U OCTAJTUM MOBE3AHNM 1028 27.1 39.448
JIMLMMA ' '
662 II. NIPUXOAN O KAMATA 1029 27.1 375 23
III. NO3UTUBHE KYPCHE PA3JIUKE U NO3UTUBHU
6631664 E®EKTV BANYTHE KITAY3YSIE 10301 574 816 583
665 1 669 IV. OCTAJIN ®UHAHCMICKU NPUXOAN 1031
. PUHAHCUICKU PACXOAU (1033 + 1034 + 1032
1035 + 1036) 2.916 4.241
1. ®HAHCUICKMN PACXOAMN N3 OOHOCA CA
560 1 561 MATUYHUM, 3ABUCHUM U OCTATUM MOBE3AHUM 1033
JIMLIMMA
562 II. PACXOAM KAMATA 1034 27.2 818 2.024
III. HEFATUBHE KYPCHE PA3NIUKE U HEFATUBHW
563 u 564 EQEKTU BATYTHE KNAY3YTIE 1035 972 2.098 2.217
565 1 569 IV. OCTAJIN ®UHAHCMICKU PACXOAN 1036
E. AOBUTAK U3 ®UHAHCUPAHLA (1027 - 1032) = 1037
0 35.813
XK. F'YBUTAK U3 ®UHAHCUPAIBA (1032 - 1027) =
1038
0 1.725
3. MPUX0AU Ol YCK/IABMBAHA BPEAHOCTU
683, 685 1 686 ®UHAHCUICKE MMOBUHE KOJA CE UCKA3YIE 1039 1.151 880
MO ®EP BPEAHOCTU KPO3 BUJIAHC YCIMEXA
WU. PACXOAU O] YCK/IABUBAHA BPEAAHOCTU
583, 585 n 586 ®UHAHCUICKE MMOBUHE KOJA CE UCKA3YIE 1040 28 1.947
MO ®EP BPEAHOCTU KPO3 BUJIAHC YCIMEXA
67 J. OCTANIX NPUXOON 1041 29.1 4.801 5.871
57 K. OCTAJIN PACXOAN 1042 29.2 650 461
J1. YKYMHU NPUXOAM (1001 + 1027 + 1039 + 1043
1041) 251.908 436.460
Jb. YKYINMHU PACXOAM (1013 + 1032 + 1040 + 1044
1042) 230.688 329.292
M. AOBUTAK U3 PEAOBHOT MOCJ/I0BAHbA NPE 1045
OMOPE3UBAHbA (1043 - 1044) = 0 21.220 107.168
H. N'YBUTAK U3 PEQOBHOI MOCJIOBAbA MPE 1046
OMOPE3UBAIHA (1044 - 1043) = 0
Hb. MO3UTUBAH HETO E®EKAT HA PE3YJITAT NO
OCHOBY JOBUTKA NMOC/I0OBAHA KOJE CE
69-59 OBYCTABJbA, MTPOMEHA PAYYHOBOACTBEHUX | 1047
MOJINTUKA N UCMPABKU FPELLIAKA U3
PAHMINX NEPUOAA
0. HEFATUBAH HETO E®EKAT HA PE3YJITAT NO
OCHOBY N'YBUTKA NMOCJ1I0BAHA KOJE CE
59- 69 OBYCTABJbA, MPOMEHA PAYYHOBO/ICTBEHUX 1048
NMOJINTUKA U NCMPABKU MPELLIAKA U3
PAHNINX NEPUOAA
N. AOBUTAK MNMPE ONMOPE3UBAHHA (1045 - 1046 + 1049
1047 - 1048) =0 21.220 107.168




M3HocC
Ipyna pauyHa, pauyH no3vunia Aon Hanomena 6poj S
Texyha rognHa ! MpeTtxoaxa roanHa
1 2 3 | a 5 i 6
P. I'YBMTAK MPE ONOPE3WBAHA (1046 - 1045 + 1050
1048 - 1047) 2 0
C. NOPE3 HA AIOBMTAK ]
721 1. MOPECKM PACXOA MEPVOAA 1051 4 2566 | 10.896
|
! I = =
722 pyr. canno 11. OFYIOXEHM NOPECKM PACXOAW MEPUOJA 1052 i \
| ——
722 nor. cango IIL OAIOXEHM MOPECKW MPHAXOAN NEPNOAA 1053 459 7 473
| R S e =) e N S L
723 T. AICNNAREHA TUYHA MPUMABA 1054
NnoCnoaABLA |
- o . HETO AOE;“TAK (1549 - IEO:iESI - 10?+ 7 71055 ‘
1053-1054) =20 l 12 17,785 i 96,745
| \
= == e s S| N — B | E— -
¥. HETO NYBWUTAK (1050 - 1049 + 1051 + 1052 - 1056
1053 + 1054) 2 0 ‘
1. HETO JOBMTAK KOIW NPUNALA YHEWTRMMA BE3 1057 |
MPABA KOHTPONE |
11, HETO JOBWTAK KOJW NMPUNALA MATUYHOM 1058 I
MPABHOM NLLY
111, HETO MYBUTAK KOJW NPUMNALA YYELURMMA BE3 1059
MPABA KOHTPONE |
|
V. HETO IN'YBUTAK KOJW MPUNALA MATUYHOM 1060i
MPABHOM NALLY |
V. 3APAJIA NO AKLIMIK |
|
1. OcHoBHa 3apaja No akunjy 1061 ‘
[
2. Ymarbena (passonrbenai aapaziaino ELTC] 1062 ;
Y Beogradu 4?\ PAY d‘O 3aKOHCKK 3aCTYIHUK
& ‘Q Zarije Koralija
pava_28.03. 20_25, ronpme 499174 —-
LI AN :
|2 AN N Erany]
Ofipazay nponncaH NPasunHAKOM 0 caapimrim u hopmi 06pasalia PrHAHCMICKMX U3BEWTAJ N CAOPXKUHA W oﬁpaW \WTaja 3a NpYBpenHa APYWTBa, 3aapyre v Npegy3eTHuke
(,Cnyx6enm rnacHak PC' 6p. 89/2020).
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MonyxaBa NpaBHO NWUe - Npeay3eTHHK

MaTtiuuHn 6poj 17329278 I[LUncbpa AenatHocTv 6419

|MvB 100057451

Haane EKI PAY doo Beogmd
Cenuwte beorpan - HOBK Beorpan, EvnEBAP EOPAHA ‘FMH‘BHT\A 121 sprat 2

M3BELLUTAJ O OCTAJIOM PE3YNTATY

3a nepvop oa 01.01.2024. po 31.12.2024. roanHe

- Y XWbajama AnHapa -

[ : M3Hoc
rpyna pauyHa, pauyH Mo31LMIA IAOI'I Hanomena 6poj |- . o — —
‘ Texyha ropvHa NMperxoaxa roauHa
|
1 : 2 3 4 5 6
IA. HETO PE3YJ/ITAT M3 NOCNOBAHA ‘i
1. HETO JOBMTAK (AOM 1055) 001 ! 17.785 96,745
II. HETO MYBWUTAK (AON 1056) ;2002
‘6. OCTA/IN CBEOBYXBATHW [JIOBMTAK MW :
TYBWTAK | |
‘ l o —— B
‘a) Craeke koje Hehe 6uTn pexnacndmkosaHe y I
‘ Bunanc ycnexa y 6yayhum nepnoguma |
R | SN N
1 MNpomexe pesanopu3auuje Hema'repnjanﬂe WMOBWHE, J |
HEKPETHWHA, NOCTPOjersa U onpemMe W‘ |
330 I — e — . ———s I E—
a) nosehatse peeanopwaauuomx peaepau 12003 {
6) cmarberbe pesanopr3alnoHnX peaepsu ‘ 2004
2 AxTyapcku ,qnﬁnuu unn ryGuuw no omasy nnaHosa |
aeduHACaHWX NpUMakba | |
- |2) poBuum 2005
6) ryGuum 2006
3. JoGuur v ryBrum no ocHoBsy yaena y actanom
caeoByxBaTHoM 0BUTKY MNK ryBUTKY NPUAPYXEHUX
apywrasa |
333 L
a) nobuum 2007
B) rybuum 2008
: i i =
| |
6) CTaBke Koje HaKHARHO MOTY GMTH
' peknackcmkosane y Bunanc ycnexa y 6yayhum ;
nepuoanma |
1 ol — I
11, [1o6Mim M ryBKLM N0 OCHOBY YNararsa y BacHKYKe |
[mcrpymeure Kanutana 1 !
332 i ‘
a)aoﬁwum 12009 |
2010 ’
2 .Doﬁwuv: wnn wﬁuum no Gcmsy npepawyﬂa
| hUHAHEWICKIX M3BELITAJA MHOCTPAHOT NoCNDBatba
324 a) nobuum 12011 |
1 S = — — IES O —s i
'6) ry6uun 2012 }
|
| =




| W3Hoc
rpyna padyHa, pavyH MNO3MLKIA ‘Aon HanomeHa 6poj ) -
i | Texyha roguHa MperxoaHa roguHa
|
1 ‘ 2 3 5 6
3. AoGrum nnn rybuum oa MHCTPYMEHaTa 3aWTHTe HeTo
ynarawa y WHOCTPaHo NocnoBarke
e a) no6uum 2013
6) rybuum 2014 |
I ] o o
‘4. Aobrum unm rybuum no ocHoBY MMCTPYMEHATa |
| 3aWTHTE pranKa (xeunHra) HoOBYaHor ToKa :
| |
s |2) Ac6uuy 2015 j
; | =
6) rybuum 2016 I
L | . B
|5. BoBMUM MK ryBMUK NO OCHOBY XapTHja 0A BPEAHOCTH |
!xoje ce BpeaHyjy no (ep BPeaHOCTM Kpo3 ocTann |
|yKynaH peayntat !
|
337 ! | ]
|2) pobuun 2017 |
‘ | . . R
16) ry6uum 2018 |
| - R
|1 OCTANM BPYTO CBEOBYXBATHW [JOBMTAK (2003 + [
12005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 + 2017) - .2019 H
/(2004 + 2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 + !
12018) 2 0
1I. OCTANW BPYTO CBEOBYXBATHWM MYBUTAK (2004 +
2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 + 2018) - 2020
(2003 + 2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 +
2017) 20
III. OANOXEHW NOPECKA PACXO/[ HA OCTANN 2021 -
CBEOBYXBATHW JIOBUTAK WK I'YBWUTAK NMEPMOAA
| IV. O[TOXKEHM MOPECKM NPUXOZ] HA OCTANK —_—
| CBEOBYXBATHW AOBMTAK WIN TYBUTAK NEPMOOA |
T\a‘ HETO OCTANM CBEOBYXBATHM JOBWTAK (2019 - 2023 |
12020 - 2021 + 2022) 2 0
[
e i i - S -
%W. HETO OCTANM CBEOBYXBATHMW MYBWTAK (2020 - 2024
FZOIB +2021-2022) 2 0
‘[B. YKYNAH HETO CBEOBYXBATHW PE3YNTAT |
| MEPMOOA ;
1 | B i
|1 YKYNAH HETO CBEOBYXBATHU [1IOBUTAK (2001 - 2025 |
12002 + 2023 - 2024) 2 0 | 12 | 17.785 96,745
| |
:II. YKYMAH HETO CBEOBYXBATHW MNYBUTAK (2002 - 2026 .
12001 + 2024 -2023) 2 0 |
|
. YKYMAH HETO CBEOBYXBATHW OBMTAK U1K |
TYBUTAK (2028 + 2029) = AOMN 2025 = 0 nan 2027
|AOM 2026 > 0
11, MNpHNMcaH MaTULHOM NPABHOM NULY 2028
2. Npunmicax yuewhuma 6e3 npasa kouTpone 2029
L PAY o
y_ Beogradu P ‘Q 3aKOHCKM 3aCTYMHNK
2 Zarije Koralija
pava_28.03. 2025.  ropmme 49 s
AEK|pAY A

O6paiall nponucad NPaEMIHAKOM 0 CAAPXWHM W (hopMM 0BpazaLa DUHAHCHICKMX U3BEWTaJa M CAAPXUHK 1 dop!

(,CnyxBenn rnacHnx PC" 6p. 89/2020).
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MonykaBa NpaBHO NHLE = NPeAY3eTHUK

MaTtiunm 6poj 17329278

[IJJMd)pa nenatHocTv 6419

JI’ME 100057451

Ha3sve EKI PAY doo Beograd

Cepvuite Beorpap - Hosn Beorpap, BY/IEBAP 30PAHA HFUHBMRA 121 sprat: 2

M3BELLUTAJ O TOKOBMA TOTOBMHE

y nepvogy oa 01.01.2024. ao 31.12.2024. roavHe

- y Xv/bagama avHapa -

BHonoLIKMX cpefcTasa

| H3Hoc
Mo3numja | Aon ]
| Texyha roguHa MpeTxopHa roanHa
s ; e
1 | 2 3 4
A. TOKOBW rOTOBWHE N3 NOC/TOBHNX AKTMBHOCTH [
1. NpunuBn roTOBMHE W3 NOCIOBHWX akTHeHOCTM (1 no 4) 3001 342.455 . 309.848
1. Nponaja v NPUMILEHK ABAHCK Y 3eM/BH 3002 336.453 262.997
2. MNpopaaja v NPUMIBLEHK EBaHCK Y MHOCTPaHCTaY | 3003 4.722 17.646
B —— .‘T__..__.__-_ - — =
3. MNpAM/bEHe KaMaTe U3 NOCNOBHKUX aKTMBHOCTMU | 3004 | 332 40
| ]
4. OCTanv Npuinen 3 PejioBHOI NOCI0Bara | 3005 | 948 29.165
\ |
11. OpnuBx roTOBKMHE M3 NOCIOBHKX akTueHOCTK (1 Ao B) | 3006 227.685 310.628
1. Wcnnate fobasreaunma 1 1aTh aBaHCK Y 3eMibi 3007 66.780 134.868
2. Wicnnate pobasrbaddma v 1aTh aBaHcy Y MHOCTPaHCTBY 3008 449 856
3. 3apane, HaKHa/Ie 33pajla ¥ OCTaNK NHYHKW Pacxoan 3009 143.445 166.859
S | = e e
4, Mnahene kamare y sembi 3010 | [
! ]
5. Nnahenxe kamate y MHOCTPaHCTBY 3011 | |
| |
T ] |
|
6. Nope3 Ha aobuTak | 3012 f 10,067
7. OpnvBK NO OCHOBY OCTANWX JaBHUX NpUXoaa ‘ 3013 5.176 5.369
8. OcTanut 04/IMBYM M3 NMOCNOBHUX AKTUBHOCTH | 3014 | 1.768 2.676
II1. HeTo NpunvB roTOBMHE W3 NOCNDBHMX akThBHOCTY (1 - 11) 3015 114.770
IV. Heto 0anme roToBMHE W3 NOCNOBHMX akTueHoCTM (11 - T) 3016 | 780
B. TOKOBM TOTOBMHE W3 AKTUBHOCTH MHBECTHUPAHA |
1. NMpMNvBM rOTOBKHE M3 aKTMBHOCTM MHBECTMPatba (1 Ao 5) 3017 | 39,448
1. ﬂ;;;m}a akuuja U ynena 3018 |
2. MNpopaja HemaTepujanHe MMOBMHE, HEKPETHIHA, NOCTPOjEH:a, onpemMe v 3019 |
Guonowkux cpeacrasa
3, Octank hrHaHCHjckK NnacMaHn 3020
;4. MpuMmeHe KaMaTe M3 aKTUBHOCTU UHBECTMPa:E 3021
5. MpuMrbene auenaeHne | 3022 I 39,448
I1. OANMBM rOTOBWHE M3 AKTHMBHOCTW MHBECTMpakba (1 Ao 3) | 3023 t 326 7,168
1. Kynoauna akuwja v ynena : 3024 '
2. KynosuHa HeMaTepujanie UMOBMHE, HEKPETHWHE, NOCTDOjetsa, Onpeme 1 1 3025 |
| 326 7,168




28.03. 2025,  romuke

nada

Moanunja E AOn e SR I
l Tekyha roanHa Nperxonxa rumma
|
1 | 2 | 3 4 i
-3T0cranu PUHAHCTHICKM NNacMaHin 3026 - | -
1
I11. HeTo NPWIMB FOTOBMHE M3 AKTMBHOCTW MHBeCTMpatba (I - I1) 3027 | } k - _ _32-290
1V, HeTo OfnMB FOTOBKHE M3 AKTUBHOCTA MHBeCTUparba (11 - 1) l 3028 | - 26 | - S
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1. OPSTI PODACI | DELATNOST

Preduzede za trgovinu i usluge “EKI TRANSFERS” d.o.o. Beograd (u daljem tekstu: Drustvo) osnovano je
februara 2001. godine na osnovu Ugovora o osnivanju preduzeca koji je 22. decembra 2000. godine
zakljuéen izmedu domadeg i stranog ulagaca. Drustvo je registrovano kod Privrednog suda u Beogradu,
registarski uloZak broj 1-83899-00 i upisano je u Registar meSovitih preduzeéa Saveznog ministarstva za
ekonomske odnose sa inostranstvom pod brojem 8118/XX.

2002. godine zakljucen je sa Western Union-om ugovor o zastupanju, registrovan u skladu sa vazeéim
zakondavstvom, na osnovu koga je omoguéena Western Union usluga korisnicima. Ugovor je obnovljen
2011. godine.

U novembru 2014. godine, Drustvo je donelo Odluku o osnivanju zavisnog drustva “Montenegro
Transfers” doo u Crnoj Gori. Uplatom osnivackog uloga, Drustvo je postalo 100% vlasnik udela u drustvu
“Montenegro Transfers” doo.

Na dan 28.9.2015. godine, Drustvo je dobilo dozvolu za pruzanje platnih usluga od Narodne banke Srbije
u skladu sa novodonetim Zakonom o platnim uslugama, tako da je Drustvo pocelo da posluje kao platna
institucija od 1.10.2015. godine.

Drustvo je saglasno kriterijumima iz Zakona o platnim uslugama i Zakona o ra¢unovodstvu razvrstano u
veliko pravno lice od 28. Septembra 2015. godine i stoga je obveznik statutarne revizije godiSnjih
finansijskih izveStaja u skladu sa Zakonom o reviziji.

19.01.2024. godine,resenjem APR-a b1 3976/2024 upisuje se promena vlasnika Drustva tako sto se brise
do tada vedinski vlasnik C. & C. VARVIAS HOLDING S.A. i upisuje novi vlasnik ALTA PAY GROUP DOO
BEOGRAD sa 100% udela.

06.02.2024. godine resenjem APR-a B/1 9038/2024 registruje se promena poslovnog imena Drustva tako
da EKI TRANSFERS DOO BEOGRAD postaje EKI PAY DOO BEOGRAD.

Istim reSenjem se menja i sediSte Drustva u Bulevar Zorana Dindica 121,sprat 2.

Istim reSenjem je izvrSena i promena zakonskog zastupnika pri ¢emu novi zakonski zastupnik postaje
Zarije Koralija.

13.11.2024. sklopljen je Ugovor o kupoprodaji 100% udela u privrednom drustvu EKI PAY d.o.o. Beograd
izmedu Alta Pay Group doo Beograd (prodavac) i Tenfore doo Beograd institucija elektronskog novca
(Kupac).

Da bi doSlo do realizacije transakcije neophodno je kumulativno ispunjenje svakog od niZe navedenih

preduslova:

- lzdata su Odobrenja NBS i CBCG u pogledu sticanja (kvalifikovanog) uces¢a Kupca u Drustvu, kao platnoj

instituciji;

- lzdate su: Odluka Komisije u Republici Srbiji i Odluka Agencije Crnoj Gori, sve u skladu sa Zakonom o

zastiti konkurencije Republike Srbije i Zakonom o zastiti konkurencije Crne Gore;

- Dobijena je saglasnost Western Union-a, u pogledu prodaje Udela i sticanje kontrole u Drustvu od strane

Kupca.
Ceka se jos Odobrenje Centralne banke Crne Gore i Agencije za zastitu konkurencije Crne Gore.

Poreski identifikacioni broj Drustva je 100057451.
Maticni broj Drustva je 17329278.
Drustvo na dan 31.12.2024. godine ima prosecan broj zaposlenih 44 .
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2. OSNOVA ZA SASTAVLIANJE | PRIKAZIVANJE FINANSISKIH IZVESTAJA
2.1. Osnova za sastavljanje finansijskih izvestaja

PriloZeni finansijski izvestaji su sastavljeni u skladu sa vaZeéim Zakonom o racunovodstvu i ostalom
primenljivom zakonskom i podzakonskom regulativom u Republici Srbiji. Drustvo je, kao veliko pravno
lice, u obavezi da primenjuje Medunarodne standarde finansijskog izvestavanja (MSFI) kao i
racunovodstvenu regulativu Ministarstva finansija Republike Srbije.

S obzirom da pojedina zakonska i podzakonska regulativa propisuje racunovodstvene postupke koji u
pojedinim sluc¢ajevima odstupaju od zahteva MSFI kao i to da je Zakonom o racunovodstvu dinar
utvrden kao zvani¢na valuta izveStavanja, racunovodstveni propisi Republike Srbije mogu odstupati od
zahteva MSFI. Shodno tome, priloZeni finansijski izvestaji se ne mogu smatrati finansijskim izvestajima
sastavljenim u potpunoj saglasnosti sa MSFI na nacin kako je to definisano odredbama MRS 1
,Prezentacija finansijskih izvestaja“

2.2.  Pravila procenivanja

Finansijski izvestaji su sastavljeni prema konceptu istorijskih troSkova. Drustvo, u skladu sa
racunovodstvenim propisima Republike Srbije, primenjuje metod ukupnih troSkova evidentiranih po
vrstama u bilansu uspeha.

Sastavljanje finansijskih izveStaja u skladu sa primenjenim okvirom za izveStavanje zahteva od
rukovodstva koris¢enje najboljih mogucih procena i pretpostavki, koje imaju efekta na prezentovane
vrednosti sredstava i obaveza, kao i prihoda i rashoda u toku izvestajnog perioda. Ove procene i
pretpostavke su zasnovane na prethodnom iskustvu, kao i razli¢itim informacijama raspoloZivim na dan
sastavljanja finansijskih izveStaja, a koje deluju realno i razumno u datim okolnostima. Na bazi ovih
informacija se formira pretpostavka o vrednosti sredstava i obaveza, koju nije moguce neposredno
potvrditi na bazi drugih informacija. Stvarna vrednost sredstava i obaveza moZe da odstupa od vrednosti
koja je procenjena na ovaj nacin.

2.3.  Uporedni podaci

Uporedne podatke Cine finansijski izvestaji koji su sastavljeni sa stanjem na dan 31. decembar 2023.

2.4. Koncept nastavka poslovanja

Finansijski izvestaji su sastavljeni u skladu sa konceptom nastavka poslovanja koji podrazumeva da ce
Drustvo nastaviti da posluje u doglednoj buduénosti.

2.5. Funkcionalna i izvestajna valuta

Finansijski izvestaji su iskazani u hiljadama dinara (RSD). Dinar predstavlja zvani¢nu izvestajnu valutu u
Republici Srbiji $to je istovremeno i funkcionalna valuta Drustva.
Zvanicni srednji kurs dinara iznosi na dan 31.12:

2024 2023 2022
1 EUR = 117,0149 117,1737 117,3224
1USD = 112,4386 105,8671 110,1515
1 CHF - 124,5237 125,5343 119,2543
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3. OSNOVNE RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Osnovne racunovodstvene politike Drustvo konzistentno primenjuje u svim periodima prezentovanim u
ovim finansijskim izvestajima.

Usvojene racunovodstvene politike Drustva odnose se na priznavanje, merenje, procenjivanje i
prezentaciju svih pozicija imovine, obaveza, kapitala, prihoda i rashoda, tokova gotovine u skladu sa
primenjenim okvirom za izveStavanje.

Konsolidacija

PriloZzeni finansijski izveStaji predstavljaju pojedinacne finansijske izveStaje Drustva, u kojima nisu
konsolidovani finansijski izveStaji povezanog pravnog lica “Montenegro Transfers” doo, Ciji je Drustvo
100% vlasnik.

Konsolidovani finansijski izvestaji bice sastavljeni u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu, Medunarodnim

racunovodstvenim standardima i Medunarodnim standardima finansijskog izvestavanja.
3.1. Poslovni prihodi i rashodi

Prihodi obuhvataju prihode od uobicajenih aktivnosti Drustva i druge prihode koji su obracunati u
racunovodstvenoj ispravi, nezavisno od vremena naplate, kao i dobitke.

Poslovne prihode cine prihodi od provizije koju Drustvu isplacuje Western Union za usluge posredovanja
u transferu novca u Srbiji, kao i prihodi od provizija ostvarenih po osnovu pruzanja usluga u domaéem
platnom prometu.

Drustvo/Platna insistucija obe usluge pruza neposredno preko Zastupnika koji u njegovo ime i za njegov
raun obavljaju platne usluge. Drustvo i Zastupnik su se ugovorom obavezali da ¢e obezbediti kvalitet,
sigurnost platnih usluga.

Rashodi obuhvataju troskove koji proistici iz uobicajenih aktivnosti drustva: rashodi direktnog materijala,
bruto zarade, troskove usluga i druge poslovne rashode nezavisno od momenta plac¢anja.

3.2. Oprema, nematerijalna ulaganja i lizing

Oprema i nematerijalna ulaganja iskazuju se po nabavnoj vrednosti umanjenoj za ispravku vrednosti i
rezervisanja po osnovu umanjenja vrednosti, kada se to zahteva. Nabavna vrednost uklju¢uje zavisne
troskove koji se direktno pripisuju nabavci sredstava. Zavisni troskovi ukljucuju sve troSkove koji se
mogu direktno pripisati dovodenju u stanje funkcionalne pripravnosti tih sredstava.

Nematerijalna ulaganja su odrediva nemonetarna sredstva bez fizickog sadrzaja kao:

e Ulaganja u istrazivanje u cilju sticanja novog naucnog ili tehni¢kog znanja i iskustva

e Ulaganja u razvoj novih proizvoda i proizvodnju novih ili znacajno unapredenih materijala,
uredaja,proizvoda,procesa,sistema ili usluga pre pocetka komercijalne proizvodnje ili
upotrebe

e Ulaganje u kreiranje i primenu novih procesa ili sistema

e Ulaganje za nabavku licence

e Sticanje prava na intelektualnu svojinu
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Uobicajeni primeri pozicija koje se obuhvataju u okviru nematerijalnih ulaganja jesu kompjuterski
softver, patenti, autorska prava, marketinska prava. Nematerijalna ulaganja pocetno se mere po
nabavnoj vrednosti ili ceni kosStanja. Nakon pocetnog priznavanja, nematerijalno ulaganje se iskazuje po
nabavnoj vrednosti ili ceni koStanja umanjenoj za ukupnu amortizaciju i ukupne gubitke zbog
obezvredenja.

Osnovna sredstva (kao nekretnine, postrojenja i oprema) su materijalna sredstva koja Drustvo drZi za
upotrebu u proizvodnji ili isporuku robe ili pruzanje usluga, za iznajmljivanje drugim licima ili u
administrativne svrhe i za koja se o¢ekuje da ce se koristiti duze od jednog obra¢unskog perioda.

Oprema i nematerijalna ulaganja koja ispunjavaju uslove za priznavanje kao sredstva, iskazuju se po
nabavnoj vrednosti umanjenoj za ispravku vrednosti i rezervisanja po osnovu umanjenja vrednosti, kada
se to zahteva. Nabavna vrednost ukljuCuje zavisne troskove koji se direktno pripisuju nabavci sredstava.
Zavisni troskovi ukljuéuju sve troskove koji se mogu direktno pripisati dovodenju u stanje funkcionalne
pripravnosti tih sredstava.

Nekretnine, postrojenja i oprema priznaju se kao sredstvo:

e kada je verovatno da ¢e buduce ekonomske koristi po osnovu tog sredstva priticati u drustvo i
e kada vrednost ili cena kosStanja tog sredstva mogu da se pouzdano izmere

Ukoliko se jedno osnovno sredstvo sastoji iz viSe komponenti koje imaju razlicit korisni vek upotrebe i pri
tom pripadaju razli¢itim amortizacionim grupama, tada se te komponente racunovodstveno tretiraju
kao posebne stavke osnovnih sredstava.

Troskovi tekuceg odrZavanja osnovnih sredstava se pokrivaju iz ukupnog prihoda perioda u kome su
nastali. Naknadni izdaci se kapitalizuju samo kada je verovatno da ¢e buduce ekonomske koristi
povezane sa tim izdacima pripasti Drustvu i ako se izdatak moZe pouzdano izmeriti. Svi ostali troskovi
tekucéeg odrzavanja terete trosSkove perioda u kome nastanu.

Dobici i gubici po osnovu otudenja sredstva utvrduju se iz razlike izmedu novéanog priliva i
knjigovodstvene vrednosti i iskazuju se u bilansu uspeha u okviru ostalih prihoda/ troskova.

Lizing

Na datum pocetka zakupa, Drustvo kao zakupac priznaje obavezu za placanje zakupa (obavezu za zakup)
i sredstvo koje predstavlja pravo da se koristi predmetno sredstvo tokom trajanja zakupa (sredstvo s
pravom korisc¢enja).

Drustvo odvojeno priznaje troSak kamate na obavezu zakupa i troSak amortizacije sredstva sa pravom
koriséenja.

Po nastanku odredenih dogadaja (promena u trajanju lizinga, promena u budué¢im pla¢anjima zakupa
usled promene indeksa ili stope koja se koristi za odredivanje tih placanja) Drustvo ¢e izvrsiti ponovno
vrednovanje obaveze za zakup i to kao korekciju vrednosti sredstva sa pravom koriséenja.

U slucaju operativnog lizinga koji se zavrSavaju u periodu od 12 meseci ili manje od datuma prve
primene MSFI 16, nece biti nikakvih izmena racunovodstvenog evidentiranja, kao i kod zakupa male
vrednosti. U takvim slucajevima Drustvo ¢ée troSak lizinga priznati linearnom metodom, a kako je
dozvoljeno standardom.
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3.3.  Amortizacija

Amortizacija se ravnomerno obraCunava na nabavnu vrednost opreme i nematerijalnih ulaganja,
primenom sledecih godisnjih stopa amortizacije s ciljem da se sredstva u potpunosti otpiSu u toku
njihovog korisnog veka upotrebe:

Koristan vek Stopa
trajanja amortizacije

OPREMA
Namestaj i kancelarijska oprema 5 godina 20%
Telekomunikaciona oprema 4-5 godina 25-20%
Putnicki automobili 5 godina 20%
Racunarska oprema 4 godine 25%
Nematerijalna ulaganja 4 godine 25%
Ostala nepomenuta oprema 5-10 godina 20-10%

Korisni vek upotrebe se periodi¢no preispituje.

Osnovna sredstva kao nekretnine, postrojenja i oprema se priznaju, pocetno i naknadno vrednuju kao i
obelodanjuju u skladu sa sledeé¢im MRS:

e 16-Nekretnine, postrojenja i oprema
e 36-Obezvredenje sredstava

3.4. Tekuce odrZavanje sredstava rada

Troskovi tekuceg odrzavanja osnovnih sredstava se pokrivaju iz ukupnog prihoda perioda u kome su
nastali.

3.5. Dugorocni finansijski plasmani

Dugorocne finansijske plasmane cCine uces¢a u kapitalu zavisnih pravnih lica kao i ostali dugorocni
finansijski plasmani u vidu dugoroc¢nih depozita, sa rokom dospeca duzim od godinu dana. Pocetno
priznavanje ucesca u kapitalu zavisnih pravnih lica je po nabavnoj vrednosti, a naknadno merenje je po
metodi udela.

3.6.  Kursne razlike
Neto pozitivne i negativne kursne razlike nastale prilikom preraduna poslovnih transakcija u stranoj

valuti i prilikom preracuna pozicija bilansa stanja iskazanih u stranoj valuti evidentiraju se u korist ili na
teret bilansa uspeha kao dobici ili gubici po osnovu kursnih razlika.
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3.7.  Kratkorocna potraZivanja i plasmani

PotraZivanja od kupaca i potraZivanja iz specificnih poslova

Potrazivanja od kupaca , kao | potraZivanja iz specificnih poslova koja obuhvataju potraZivanja od
Western Union-a | zastupnika po osnovu platnih transakcija, pocetno se priznaju prema fer vrednosti i
naknadno se iskazuju prema amortizovanoj vrednosti, koriste¢ci metodu efektivhe kamatne stope,
umanjenje za ocekivane kreditne gubitke.

Ugovorom je definisano potrazivanje od WU u prebijenom iznosu.

Ova potrazivanja predstavljaju iznose koje kupci, odnosno sub-agenti duguju za pruzene usluge u
redovnom poslovanju.

Ukoliko postoji verovatnoca da Drusvo nece biti u stanju da naplati sve dospele iznose prema ugovornim
uslovima nastaje gubitak zbog obezvredenja ili nenaplativih potrazivanja.

3.8. Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Gotovina i gotovinski ekvivalenti ukljucuju gotovinu u blagajni i na teku¢im racunima kod banaka kao i
depozite kod banaka. Pored redovnih raduna Drustvo poseduje i namenske racune zasticene od
prinudne naplate, a otvorene u skladu sa Zakonom o platnim uslugama.

Gotovina u stranim sredstvima pla¢anja preracunava se na dan bilansa stanja u dinare koris¢enjem
deviznih kurseva ustanovljenih od strane Narodne banke Srbije.

3.9. Kratkorocne obaveze iz poslovanja, ostale obaveze iz poslovanja, obaveze prema dobavlja¢ima,
dugorocna rezervisanja i obaveze

Obaveze obuhvataju kratkorocne finansijske obaveze (kratkorocne kredite), kratkorocne obaveze iz
poslovanja, primljene avanse, obaveze prema dobavljaCima, obaveze iz specificnih odnosa i ostale
kratkoro¢ne obaveze.

Kratkoronim obavezama smatraju se obaveze koje dospevaju u roku do godinu dana od dana cinidbe,
odnosno od dana godi$njeg bilansa. Obaveze prema dobavlja¢ima se inicijalno priznaju po fer vrednosti
a naknadno se mere po amortizovanoj vrednosti primenom metode efektivne kamatne stope.

Dugorocna rezervisanja priznaju se kada drustvo ima potencijalnu obavezu koja je nastala kao rezultat
proslog dogadaja, postoji verovatnoca da ¢ée biti potreban odliv resursa za izmirenje obaveza, iznos
obaveze se moZe pouzdano proceniti.

3.10. Beneficije za zaposlene

Drustvo nema sopstvene penzione fondove niti opcije za isplate zaposlenima u vidu akcija i po tom
osnovu nema identifikovane obaveze na dan 31. decembar 2024. godine.

U skladu sa propisima Republike Srbije, Drustvo je u obavezi da obustavi i uplati, u ime zaposlenih,
doprinose drzavnim fondovima kojima se obezbeduje socijalna sigurnost zaposlenih, a po propisanim
zakonskim stopama. Doprinosi na teret poslodavca i doprinosi na teret zaposlenog se knjize na teret
rashoda perioda na koji se odnose.
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Nakon izvrsenih uplata doprinosa, Drustvo nema daljih zakonskih obaveza u pogledu buduéeg plac¢anja
doprinosa. Vise placeni doprinosi se priznaju u iznosu koji se moZze refundirati ili u iznosu za koji se moze
umanijiti buduca obaveza za plac¢anje doprinosa.

3.11. Minimalniiznos osnivackog kapitala i sopstvena sredstva

Drustvo ima obavezu da iznos osnivackog kapitala i sopstvena sredstva odrzava u iznosu propisanim
¢lanom 90. Zakona o platnim uslugama.

4. POREZ NA DOBIT, OSTALI POREZI | DOPRINOSI

4.1. Porez na dobit predstavlja iznos obra¢unat primenom propisane poreske stope od 15% na iznos
dobiti pre oporezivanja, po odbitku efekata stalnih razlika koje propisanu poresku stopu svode na
efektivnu poresku stopu. Konacni iznos obaveza po osnovu poreza na dobit utvrduje se primenom
propisane poreske stope na poresku osnovicu utvrdenu u poreskom bilansu.

Zakon o porezu na dobit Republike Srbije ne predvida da se poreski gubici iz tekuéeg perioda mogu
koristiti kao osnov za povracaj poreza pladenog u prethodnim periodima. Medutim, gubici iz tekuceg
perioda iskazani u poreskom bilansu mogu se koristiti za umanjenje poreske osnovice bududih
obracunskih perioda ali ne duze od pet godina.

Poreski propisi Republike Srbije priznaju sve pozicije bilansa stanja u iznosima iskazanim u skladu sa
MSFI, osim nekretnina, postrojenja i opreme i nematerijalnih ulaganja za koje se troskovi amortizacije
priznaju po posebnim amortizacionim stopama. Shodno tome, odloZeni poreski efekti se priznaju na
razliku izmedu amortizacije obradunate u skladu sa politikom obelodanjenoj u napomeni 3.3 i
amortizacije koju priznaju poreski propisi.

4.2. Poreski sistem Republike Srbije je u procesu kontinuirane revizije i izmena. Medutim, jo$ uvek
postoje razliita tumacenja poreskih propisa. U razliCitim okolnostima, poreski organi mogu imati
razli¢ite pristupe odredenim pitanjima i mogu utvrditi dodatne poreske obaveze zajedno sa naknadnim
zateznim kamatama i penalima. U Republici Srbiji poreski period ostaje otvoren tokom 5 godina.
Rukovodstvo DrusStva smatra da su poreske obaveze uklju¢ene u ove finansijske izveStaje pravilno
iskazane.

4.3. Obavestenjem Ministarstva finansija Republike Srbije od 7. februara 2005. godine, Drustvo je
oslobodeno pla¢anja poreza na dodatu vrednost bez prava na odbitak prethodnog poreza po osnovu
¢lana 25. Zakona o porezu na dodatu vrednost to jest po osnovu posredovanja u poslovanju zakonskim
sredstvima placanja. Po zahtevu Drustva Poreska uprava je izvrsila brisanje Drustva iz evidencije PDV
obveznika na dan 31.03.2019. godine.

4.4. Drustvo je obveznik pla¢anja doprinosa na zarade na teret poslodavca, komunalnog doprinosa na
firmu, doprinose na koris¢enje komunalnih dobara i uredjenje gradjevinskog zemljista, poreze i
doprinose za povremeno obavljene poslove.
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BILANS STANJA

5. OPREMA | NEMATERIJALNA ULAGANJA

NEMATERIJALNA
OPREMA LIZING ULAGANJA UKUPNO

NABAVNA VREDNOST 1.1. 2024. 79.555 2.635 10.043 92.233
Povecanja 325 13.818 14.143
Davanje avansa
Nekretnine, postojenja i oprema u pripremi
Smanjenja u toku godine(rashodovanje,prodaja i
sl.) (12.427) (2.109) (446) (14.982)
NABAVNA VREDNOST 31.12.2024. 67.453 14.344 9.597 91.394
ISPRAVKA VREDNOSTI 1.1.2024.
> 05 0 (57.002)  (1.296) (5.537)  (63.835)
A N

mortizacija (10.968)  (2.725) (2.005)  (15.698)
Smanjenja u toku godine(rashodovanje,prodaja i
sl.) 11.837 1.067 446 13.350
ISPRAVKA VREDNOSTI 31.12.2024. (56.133) (2.954) (7.096) (66.183)
SADASNJA VREDNOST 31.12.2024. 11.320 11.390 2.501 25.211
SADASNJA VREDNOST 31.12.2023. 22.553 1.339 4.506 28.398

Povecéanje opreme u iznosu od RSD 325 hiljada u periodu 01.01. - 31.12.2024. godine se odnosi na
nabavku racunarske opreme i svetleéih reklama.

Odlukom Generalnog Direktora, a po predlogu Centralne popisne komisije izvrSeno je rashodovanje
opreme cCija je nabavna vrednost RSD 12.863 hiljade i ispravka vrednosti RSD 12.283 hiljada, zbog
zastarelosti i nemogucénosti daljeg koris¢enja. Po osnovu neotpisane vrednosti rashodovane opreme
Drustvo je imalo rashod u iznosu od RSD 590 hiljada.

Pocetkom 2024. sklopljen je ugovor o zakupu poslovnog prostora Sto se odrazilo na uknjizavanje
sredstva klasifikovanog po MSFI 16, Cija je nabavna vrednost RSD 13.818 hiljada.

6. DUGOROCNI FINANSIJSKI PLASMANI

Najveéi deo dugorocnih finansijskih plasmana odnosi se na uces¢a u kapitalu zavisnog pravnog lica
“Montenegro Transfers” doo, Crna Gora iiznosi RSD 7.201 hiljada.

7. PLACENI AVANSI ZA USLUGE

Plac¢eni avansi za usluge u zemlji iznose RSD 170 hiljada i odnose se na date avanse dobavlja¢ima u
zemlji.
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8. KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

31.12.2024 31.12.2023

PotrazZivanja od povezanih pr. lica iz inostranstva 117 1582

Ukupno 117 1582
31.12.2024 31.12.2023
Ostala potrazivanja 173.628 425,969
Ispravka vrednosti ostalih potrazivanja (3.623) (4.962)
Ukupno 170.005 421.007

Ukupna ostala potrazivanja u iznosu od RSD 170.005 hiljada se najveéim delom odnose na potrazivanja
od WU kao i potrazivanja od zastupnika za platne usluge izvrSene 31.12.2024.

8.1 DRUGA POTRAZIVANJA

31.12.2024 31.12.2023
Potrazivanja za plaéden porez na dobit 13.197 6.935
Ukupno 13.197 6.935

9. GOTOVINSKI EKVIVALENTI | GOTOVINA
31.12.2024 31.12.2023
Tekudi racun — dinarski 31.092 4.982
Devizni racuni 208.842 155.779
Ukupno 239.934 160.761

10. AKTIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

Aktivna vremenska razgranicenja iznose RSD 1.420 hiljada i odnose se na unapred plaéene troskove
osiguranja, ¢asopisa - strucne literature i potrazivanje za nefakturisani prihod od kamata na depozit po
videnju .

11. UDELI DRUSTVA

Osnovni kapital Drustva u poslovnim knjigama je RSD 8.846 hiljada. Razlika od RSD 1.499 hiljada izmedu
vrednosti udela iskazanih u poslovnim knjigama Drustva i vrednosti udela registrovanih u Agenciji za
privredne registre se odnosi na razlicite kurseve koriséene od strane Drustva i APR-a, kao i zbog ranije
formiranih revalorizacionih rezervi u skladu sa propisima koji su vaZzili do 1.1.2004. godine, a koji nisu bili
registrovani u APR-u.

Drustvo je registrovano kao Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u. Osniva¢ Drustva odgovara za
obaveze drustva u slucajevima i pod uslovima propisanim zakonom.

10
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Na dan 31.12.2024. godine vrednost udela, registrovanih u Agenciji za privredne registre je sledeca:

RSD 000 %
ALTA PAY GROUP DOO BEOGRAD 7.347 100,00%
Ukupno udeli: 7.347 100,00%

13.11.2024. sklopljen je Ugovor o kupoprodaji 100% udela u privrednom drustvu EKI PAY d.o.o. Beograd
izmedu Alta Pay Group doo Beograd (prodavac) i Tenfore doo Beograd institucija elektronskog novca
(Kupac).

12. KAPITAL
31.12.2024 31.12.2023
Osnovni kapital 8.846 8.846
Nerasporedena dobit 17.785 240.458
Rezerve 84.537 84.537
Ukupno 111.168 333.841
Struktura rezervi Drustva na dan 31.12.2024. godine je slededa:
31.12.2024 31.12.2023
Posebne rezerve - -
Rezerve platne institucije 84.537 84.537
Ukupno 84.537 84.537
13. REZERVISANJA | DUGOROCNE OBAVEZE
31.12.2024 31.12.2023
Dugorocne finansijske obaveze MSFI 16 8.769 741
Ukupno 8.769 741

Pocetkom 2024. sklopljen je ugovor o zakupu poslovnog prostora Sto se odrazilo na uknjizavanje
dugorocne obaveze klasifikovane po MSFI 16.

14. OBAVEZE PO OSNOVU PRIMLIENIH AVANSA

31.12.2024 31.12.2023
Obaveze po osnovu primljenih avansa 53.344 106.316
Ukupno 53.344 106.316

Obaveze po osnovu primljenih avansa najveéim delom poti¢u od primljenog avansa od Western Uniona
za predfinansiranje nov€ane doznake, a povodom novogodisnjih praznika.

11
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15. OBAVEZE IZ POSLOVANJA

31.12.2024 31.12.2023
Obaveze prema dobavljac¢ima u zemlji 1.508 3.485
Ukupno 1.508 3.485

Obaveze prema dobavlja¢ima na dan 31. decembar 2024. godine u iznosu od RSD 1.508 hiljada
uglavnom se odnose na usluge reklame, odrzavanja aplikacija, naknade po ugovoru za bankarske usluge
i ostale obaveze prema dobavlja¢ima u zemlji.

16. KRATKOROCNE FINANSIJSKE OBAVEZE

31.12.2024 31.12.2023

Kratkorocne finansijske obaveze MSFI 16 2.774 632
Ostale kratkorocne finansijske obaveze 5.309 41.130
Ukupno 8.083 41.762

Drustvo je na ime kratkorocnih rezervisanja izvrsila rezervisanje za neiskoris¢ene odmore zaposlenih za
2024. godinu u skladu sa MRS 19.

17.  OSTALE KRATKOROCNE OBAVEZE

31.12.2024 31.12.2023
Obaveze prema zastupnicima 33.643 140.208
Obaveza za dividendu 240.458 -
Obaveze prema fizickim licima za naknade po ugovorima 130 118
Obaveze prema zaposlenima - 202
Ukupno 274.231 140.528
18. OBAVEZE ZA PDV, OSTALE POREZE | DOPRINOSE
31.12.2024 31.12.2023
Obaveza za porez - -
Ostale obaveze za poreze, doprinose i dr. dazbine 155 190
Ukupno 155 190
19. PASIVNA VREMENSKA RAGRANICENJA
31.12.2024 31.12.2023
Obracunati troskovi tekuéeg perioda 1.557 2.302
Ukupno 1.557 2.302

Obracunati trosSkovi tekuceg perioda se odnose na troSkove koji su nastali u 2024. godini a nije
ispostavljena faktura dobavljaca, na provizije banke koje su nastale po osnovu platnih transakcija i na
ukalkulisane druge troskove koji ¢e biti isplaceni tokom 2025.

12
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20. ODLOZENI POREZI

31.12.2024 31.12.2023
OdloZena poreska sredstva 1.556 1.185
Ukupno 1.556 1.185

Drustvo ima odloZena poreska sredstva nastala po osnovu razlike raéunovodstvene neto sadasnje
vrednosti osnovnih sredstava i neto sadasnje vrednosti za svrhu obracuna poreske amortizacije, kao i
privremenih razlika po osnovu primanja zaposlenih i javnih prihoda obracunatih a neispla¢enih u 2024.
godini i obrac¢unatih u 2023. godini a placenih u 2024. godini.

21. VANBILANSNA AKTIVA/PASIVA

Na dan 31.12.2024. u okviru vanbilansne evidencije Drustvo nema iskazane vrednosti.

BILANS USPEHA

22, POSLOVNI PRIHODI i OSTALI POSLOVNI PRIHODI

31.12.2024 31.12.2023
Poslovni prihodi od pruZanja platnih usluga 241.504 370.657
Prihodi od usluga zavisnom pravnom licu u inostranstvu 3.256 18.994
Ostali poslovni prihodi 5 4
Ukupno 244.765 389.655

Poslovne prihode cine prihodi od provizije koju Drustvo ostvaruje za usluge posredovanja Western
Union transfera novca u Srbiji kao i prihodi od provizije po osnovu vrsenja usluga platnog prometa.
Drustvo je ostvarilo prihode od usluga od svog zavisnog drustva u inostranstvu u iznosu od RSD 3.256
hiljada.

23. TROSKOVI MATERIJALA

31.12.2024 31.12.2023
Troskovi rezijskog materijala 3.730 3.542
Troskovi goriva i energije 2.831 5.655
Troskovi jednokratnog otpisa inventara 26 339
Ukupno 6.587 9.536
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24. TROSKOVI ZARADA, NAKNADA | OSTALI LICNI RASHODI

Troskovi zarada, poreza i doprinosa zarada i naknada zarada na teret
zaposlenog

Troskovi doprinosa na zarade i naknade zarada na teret poslodavca
Troskovi ostalih naknada fizi¢kim licima po osnovu ugovora

Ostali licni rashodi i naknade

Ukupno

Iznosi su iskazani u RSD 000

31.12.2024
119.712

17.874
1.430
3.165

142.181

25. OSTALI POSLOVNI RASHODI

Troskovi proizvodnih usluga:
Troskovi transportnih usluga
Troskovi usluga odrzavanja
Troskovi zakupnina

Troskovi reklame i propagande
Troskovi ostalih usluga

Svega

Troskovi rezervisanja:
Rezervisanja za neiskoris¢ene godisnje odmore
Svega

Nematerijalni troskovi:
Troskovi neproizvodnih usluga
Troskovi reprezentacije
Troskovi premija osiguranja
Troskovi provizije banke
Troskovi ¢lanarina

Troskovi poreza i doprinosa
Ostali nematerijalni troskovi
Svega

Ukupno

26. TROSKOVI AMORTIZACIJE

Nematerijalna imovina
Nekretnine, postrojenja i oprema
Zakup u skladu sa MSFI 16
Ukupno

31.12.2024

2.342
1.703
1704
2.646
11.185
19.580

5.309
5.309

8.274
2.629
1.821
19.953
369
2.351
2.370
37.767
62.656

31.12.2024
2.005
10.968
2.725
15.698

31.12.2023
136.267

20.047
3.095
3.610

163.019

31.12.2023

2.900
2.197
691
3.802
31.657
41.247

6.426
6.426

19.399
4.180
3.039

47.322

380
4.001
1.826

80.147

127.820

31.12.2023
2.120
12.354
7.794
22.268
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27. FINANSIJSKI PRIHODI | RASHODI

27.1. Finansijski prihodi

31.12.2024 31.12.2023
Finansijski prihodi od mati¢nih i zavisnih pravnih lica - 39.448
Prihodi od kamata 375 23
Prihodi od kursnih razlika 816 583
Ukupno 1.191 40.054

Prihodi od kamata se odnose na kamate koje banka odobrava po osnovu sredstava na redovnom
dinarskom racunu.

Prihodi od kursnih razlika u iznosu od RSD 816 hiljada se odnose na prihode po osnovu neto pozitivnih
kursnih razlika nastalih prilikom preracuna poslovnih transakcija u stranoj valuti i prilikom preracuna
pozicija bilansa stanja iskazanih u stranoj valuti.

27.2. Finansijski rashodi

31.12.2024 31.12.2023
Rashodi kamata 818 2.024
Rashodi od kursnih razlika 2.098 2.217
Ukupno 2.916 4.241

Rashodi od kursnih razlika proistiu iz izmirenja monetarnih stavki ili kod prevodenja monetarnih stavki
po kursevima razli¢itim od onih po kojima je vrSeno pocetno priznavanje.
Rashodi kamata se odnose najveéim delom na troskove kamata za MSFI 16 .

28. RASHODI OD USKLADIVANJA VREDNOSTI KOJA SE ISKAZUJE PO FER VREDNOSTI KROZ BILANS
USPEHA

Drustvo u 2024. nije imalo rashod koji se odnosi na ispravku vrednosti potraZivanja.
29. OSTALI PRIHODI | RASHODI

29.1. Ostali prihodi

31.12.2024 31.12.2023
Ostali prihodi 4.801 5.859
Dobici od prodaje - 12
Ukupno 4.801 5.871
29.2. Ostali rashodi
31.12.2024 31.12.2023
Troskovi otpisa 635 447
Ostali nepomenuti rashodi 15 14
Ukupno 650 461
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30. Medunarodni standard finansijskog izvestavanja 7 - Finansijski instrumenti: obelodanjivanja
30.1. IzloZenost po osnovu promena trzisnih uslova (kamatne stope i deviznih kurseva)

(a)  Promena kurseva stranih valuta

Drustvo je izloZzeno promeni kursa stranih valuta prilikom poslovanja u zemlji i inostranstvu, a koji
proistiCe iz poslovanja sa razli¢itim valutama, prvenstveno EUR. U meri u kojoj je to moguce, Drustvo
minimizira izloZenost promeni kursa stranih valuta kroz minimiziranje otvorene devizne pozicije.

U narednoj tabeli je prikazana izloZzenost Drustva promeni kursa stranih valuta na dan 31. decembar
2024. godine:

U hiljadama RSD EUR RSD Ukupno
Dati avansi - 170 170
Ostali dugorocni finansijski plasmani - 4 4
PotraZivanja po osnovu prodaje 117 - 117
Potrazivanja od zastupnika i druga potrazivanja 125.802 57.400 183.202
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 208.842 31.092 239.934
Ukupno 334.761 88.666 423.427
Dugorocne obaveze 8.769 - 8.769
Obaveze po osnovu primljenih avansa 52.766 578 53.344
Kratkorocne finansijske obaveze 2774 - 2.774
Obaveze iz poslovanja - 1.508 1.508
Ostale obaveze 11.290 264.653 275.943
Ukupno 75.599 266.739 342.338
Neto devizna pozicija na dan 31.12.2024. 259.162 -178.073 81.089

U narednoj tabeli je prikazana izloZzenost Drustva promeni kursa stranih valuta na dan 31. decembar
2023. godine:

U hiljadama RSD EUR RSD Ukupno
Dati avansi - 241 241
Ostali dugorocni finansijski plasmani 541 4 545
PotraZivanja po osnovu prodaje 1.582 - 1.582
PotraZivanja od zastupnika i druga potrazivanja 198.022 229.920 427.942
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 155.779 4.982 160.761
Ukupno 355.924 235.147 591.071
Dugorocne obaveze 741 - 741
Obaveze po osnovu primljenih avansa 105.456 860 106.316
Kratkoroc¢ne finansijske obaveze 632 34.704 35.336
Obaveze iz poslovanja - 3.485 3.485
Ostale obaveze 38.268 104.752 143.020
Ukupno 145.097 143.801 288.898
Neto devizna pozicija na dan 31.12.2023. 210.827 91.346 302.173
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(b)  Promena kamatnih stopa

Poslovanje Drustva je izlozeno promeni kamatnih stopa u meri u kojoj kamatonosna sredstva
(ukljucujudi investicije) i kamatonosne obaveze dospevaju za naplatu u razli¢ito vreme ili u razlicitim
iznosima. S obzirom da DrusStvo nema znacajnu kamatonosnu imovinu, prihod Drustva i tokovi gotovine
su nezavisni od promena trZiSnih kamatnih stopa. Stoga, platna institucija u toku poslovanja u 2024.
godini nije identifikovala rizik od promena kamatnih stopa.

30.2. Likvidnost

Rizik likvidnosti je rizik moguénosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital
Drustva usled nesposobnosti Drustva da ispunjava dospele obaveze iz sopstvenih sredstava, odnosno
nemogucnost pribavljanja novih izvora finansiranja. Drustvo neprekidno procenjuje rizik likvidnosti
identifikovanjem i pra¢enjem promena u izvorima finansiranja potrebnih za ispunjenje poslovnih ciljeva
Drustva, a u skladu sa poslovnom strategijom Drustva.

Sledeca tabela predstavlja rocnost dospeca sredstava i obaveza, prema preostalom roku dospeca (na
osnovu ugovorenih nediskontovanih placanja), na dan 31. decembra 2024. godine:

Do 3 meseca Preko
U hiljadama RSD 3 . ! dc.) > 5 Ukupno

meseca do 1 godine godina godina
Dati avansi 170 - 170
Ostali dugorocni finansijski plasmani 4 - 4
PotraZivanja po osnovu prodaje 117 - 117
PotrazZivanja od zastupnika i druga potrazivanja 183.202 - 183.202
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 239.934 - 239.934
Ukupno 423.427 - 423.427
Dugorocne obaveze 8.769 - 8.769
Obaveze po osnovu primljenih avansa 53.344 - 53.344
Kratkorocne finansijske obaveze 2.774 - 2.774
Obaveze iz poslovanja 1.508 - 1.508
Ostale obaveze 275.943 - 275.943
Ukupno 342.338 - 342.338
Ro¢na neuskladenost na dan 31.12.2024. 81.089 - 81.089
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Slededa tabela predstavlja ro¢nost dospeca sredstava i obaveza, prema preostalom roku dospeca (na
osnovu ugovorenih nediskontovanih plaéanja), na dan 31. decembra 2023. godine:

Do 3 meseca Preko
U hiljadama RSD 3 _ ! ‘;c.’ > 5 Ukupno

meseca do 1 godine godina godina
Dati avansi 241 - 241
Ostali dugorocni finansijski plasmani 545 - 545
Potrazivanja po osnovu prodaje 1.582 - 1582
Potrazivanja od zastupnika i druga potrazivanja 427.942 - 427.942
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 160.761 - 160.761
Ukupno 591.071 - 591.071
Dugorocne obaveze 741 - 741
Obaveze po osnovu primljenih avansa 106.316 - 106.316
Kratkorocne finansijske obaveze 35.336 - 35.336
Obaveze iz poslovanja 3.485 - 3.485
Ostale obaveze 143.020 - 143.020
Ukupno 288.898 - 288.898
Ro¢na neuskladenost na dan 31.12.2023. 302.173 - 302.173

30.3. IzloZzenost Drustva po osnovu kasnjenja klijenata u izmirivanju ugovornih obaveza

Rukovodstvo Drustva smatra da su neispravljena potraZivanja po osnovu pruZanja usluga i ugovornih
obaveza iz specifi¢nih poslova u potpunosti nadoknadiva.

31. SUDSKI SPOROVI

Drustvo nema parnic¢nih postupaka.

Drustvo je samo ucesnik, kao lzvrsni poverilac, u izvrSnim postupcima koje je pokrenuo protiv duznika.
Svi troskovi vezani za izvrSne postupke su plaéeni, te u tom smislu se ne ocekuju dodatni troskovi osim
privremenih troSkova u slu¢aju promene sredstva izvrSenja ili okoncanja izvrSnog postupka, a za koje ¢e
Drustvo traziti nadoknadu od lzvr$nog duZnika.

32. REZERVISANJA ZA OTPREMNINE

Drustvo nije vrsilo rezervisanja za otpremnine za odlazak u penziju zbog procenjenog veceg troska koristi
i zbog nematerijalnog iznosa.

33. USAGLASAVANJE POTRAZIVANJA | OBAVEZA

Drustvo je izvrSilo usaglaSavanje svojih potraZivanja i obaveza na dan 31.10.2024. godine. Nema
materijalno znacajnih neusaglasenih potrazivanja i obaveza.
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34. UGOVORENE | POTENCIJALNE OBAVEZE

Osim potencijalnih obaveza za koje su izvréena rezervisanja kao $to je navedeno u Napomeni 13.
Druétvo nema drugih potencijalnih obaveza, niti su uspostavljene hipoteke ili drugi tereti na osnovnim
sredstvima Drustva.

35. DOGADAJI NAKON DATUMA IZVESTAVANJA

Nakon datuma izvestavanja, nije bilo dogadaja koji nisu obuhvaceni ovim napomenama uz finansijske
izvestaje (MRS 10 ,Dogadaji nakon izvestajnog perioda”).
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1. OPSTE INFORMACIJE O DRUSTVU

Preduzece za trgovinu i usluge "Eki Transfers " d.o.0. Beograd, Kosovska 1/V osnovano je dana 22. decembra.2000. godine,
potpisivanjem Ugovora o osnivanju “Eki Transfers” d.o.o. Beograd, izmedu Eki Trade d.o.o Beograd i Christopher
C.Varvias&Associates S.A.Atina, zaklju¢en izmedu domaceg i stranog ulagaca.

Osnivanje preduzeca je upisano u Registar preduzeca kod Privrednog suda u Beogradu, ReSenjem Fl 1542/01 od 15.02.
2001.godine i u Registar mesovitih preduzeéa Saveznog ministarstva za ekonomske odnose sa inostranstvom pod
brojem 8118/XX.

ReSenjem Saveznog ministarstva za ekonomske odnose sa inostranstvom od 26. decembra 2002. godine izvriena je
registracija ugovora kojim Eki Transfers d.o.o. Beograd zastupa, na teritoriji bivSe SR Jugoslavije, Western Union
Financial Services Inc, Colorado, S.A.D. u oblasti usluga prenosa novcéanih doznaka.

Maja 2005. godine, Drustvo je upisano u Registar privrednih subjekata kod Agencije za privredne registre (APR)
Beograd, u skladu sa novim Zakonom o privrednim drustvima.

Resenjem lzvrsnog odbora Narodne banke Srbije, br.84, od 28.09.2015.godine, Drustvo je dobilo dozvolu za pruzanje
platnih usluga u skladu sa novim Zakonom o platnim uslugama i od 01.oktobra.2015. godine. pocelo da posluje kao
Platna institucija, Sto je zahtevalo promenu pretezne delatnosti i upisuje se pod Sifrom 6419 — Ostalo monetarno
posredovanije.

U junu mesecu 2015. godine, Eki Transfers je 100% osniva¢ Montenegro Transfers d.o.o. Podgorica, koja postaje prva

platna institucija u Crnoj Gori.

U julu 2016.godine uvedena je usluga slanja WU novcanih doznaka iz Srbije u valuti RSD.

Resenjem lzvrsnog odbora Narodne banke Srbije, br.77,0d 13.10.2016. godine, Platna institucija je dobila dopunu
dozvole za pruzanje platnih usluga prenosa novcéanih sredstava s platnog racuna,odnosno na platni racun na osnovu
koga je izvrSena izmene osnivackog akta od 31.10.2016. i Platna institucija je izvrSila doregistraciju pruzanja usluge
domacdeg platnog prometa.

Dana 12.12.2017. godine omogucena je isplata WU novcéanih doznakla u valuti RSD kod zastupnika, koji su se saglasili
sa pruzanjem usluge.

Pocetkom 2018. godine, pocelo je uvodenje Intra WU usluge u Srbiji.

Automatizacija pracenja i autorizacije nov€anih doznaka Western Uniona uvedena je 17.juna 2020. godine.

U oktobru 2020. godine, uvedena je nova WU ONLINE usluga u Crnoj Gori — DMA.

Dana 19.01.2024. godine,resenjem APR-a b1 3976/2024 upisuje se promena vlasnika Drustva tako $to se brise do tada
vecinski vlasnik C. & C. VARVIAS HOLDING S.A. i upisuje novi vlasnik ALTA PAY GROUP DOO BEOGRAD sa 100% udela.

06.02.2024. godine resenjem APR-a B[] 9038/2024 registruje se promena poslovnog imena Drustva tako da EKI
TRANSFERS DOO BEOGRAD postaje EKI PAY DOO BEOGRAD.

Istim reSenjem se menja i sedisSte Drustva u Bulevar Zorana Pindi¢a 121,sprat 2, kao i upis novog zakonskog zastupnika
Zarija Koralije.

U toku 2024. godine ALTA PAY GROUP DOO BEOGRAD je donela odluka o prodaji 100% udela u Drustvu EKI Pay doo i
zakljucila ugovor o kupoprodaji 100% udela u Drustvu. Realizacija transfera - prodaje je uslovljena ispunjenjem
prethodnih uslova, koji podrazumevaju pribavljanje neophodnih regulatornih odobrenja. Nakon datuma bilansa su
pribavljena dva regulatorna odobrenja, dok se ostatak ocekuje u budué¢em vremenskom periodu.
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2. OPIS POSLOVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZACIONA STRUKTURA DRUSTVA

2.1. Poslovne aktivnosti

Drustvo se bavi vrSenjem usluga iz osnovne delatnosti, tj. zastupanje kompanije Western Union u transferu novéanih
doznaka u Republiku Srbiju i iz Republike Srbije preko svojih zastupnika: banaka i menjacnica i pruzanje platnih usluga
prenosa novcanih sredstava s platnog racuna, odnosno na platni racun — domadi platni promet.

Drustvo posluje pod Sifrom delatnosti 6419 — Ostalo monetarano posredovanje, sa registrovanim PIB-om: 100057451
i MB: 17329278. lako je regulator Narodna banka Srbije, svoje poslovne knjige vodi u skladu sa kontnim okvirom za
Privredna drustva, zadruge i ostale preduzetnike.

Saglasno kriterijumima iz Zakona o platnim uslugama i Zakona o ra¢unovodstvu, Drustvo je poslovalo kao malo pravno
lice do oktobra 2015.godine, a od 01.10.2015., posluje kao Platna institucija i postaje veliko pravno lice Ciji regulator je
Narodna banka Srbije i shodno navedenom je obveznik statutarne revizije finansijskih izvestaja u skladu sa Zakonom o
reviziji.

0d 2015. godine, PD “Eki Transfers” d.o.o0. Beograd je postalo veliko pravno lice, koje kao osnivac ¢erke firme u Crnoj Gori,
ima obavezu izrade i dostavljanja konsolidovanog bilansa regulatoru Narodnoj banci Srbije u rokovima zakonom
propisanim.

ReSenjem Saveznog ministarstva za ekonomske odnose sa inostranstvom od 26. decembra 2002. godine izvrSena je
registracija ugovora kojim Eki Transfers d.o.o. Beograd zastupa, na teritoriji bivSe SR Jugoslavije, Western Union
Financial Services Inc, Colorado, S.A.D. u oblasti usluga prenosa novcéanih doznaka.

Imajudi u vidu da uslugu Western Uniona pruZa na teritoriji Republike Srbije od 2001.godine preko banaka i Cinjenicu
da je novi Zakon o platnim uslugama omogucio pruzanje i preko drugih ucesnika na trZistu, kao $to su menjacnice,
maloprodajni objekti i sva druga pravna lica koja mogu da ispune uslove predvidene Zakonom, privredno drustvo kao
Platna institucija pruza uslugu preko registrovanih zastupnika kod Narodne banke Srbije.

Western Union sistem je svetski lider u transferu novéanih doznaka koji ima tradiciju vise od 170 godina i prisutan je
u preko 200 zemalja u svetu, a usluga se pruza na preko 550.000 lokacija. Osnovne karakteristike WU- novcanih
doznaka su brzina, sigurnost i poverenje korisnika. Usluga se u svim zemljama sveta pruza po unificiranoj proceduri, a

uz posStovanje domicilnih zakonskih propisa.

Drustvo raspolaze svim potrebnim resursima za pruzanje platnih usluga i posebno istice svoju poziciju kao jednog od
prvih Agenata u regionu i viSegodisnje iskustvo u pruzanju Western Union nov¢anih doznaka (prijem — slanje -intra) u
Srbiji i Crnoj Gori. Iskustvo u pruzanju Western Union usluga cCini Drustvo prepoznatljivim i vodeéim agenatom na

teritoriji Republike Srbije i regiona.

Pored usluge WU novcanih doznaka, Drustvo pruZa i usluge prenosa novcanih sredstava na platni racun transferom

odobrenja, za koju je dobilo odobrenje od Narodne banke Srbije.

Drustvo na kraju 2024. godine svoje usluge pruza preko 675 zastupnika i mreZzom od 1.408 lokacija, od ¢ega 7 banaka
sa 414 lokacija i 668 retail zastupnika sa 994 lokacije. Nasa zastupnicka mreZa usmerena je na pruzanje brze i pouzdane

usluge Western Union i usluge domacdeg platnog prometa.

Zastupnici koji pruzaju usluge u ime i za racun Platne institucije, prepoznaju Drustvo kao pouzdanog, savesnog |
odgovornog partnera koji im pruza svakodnevno profesionalnu podrsku u radu, sto se reflektuje na kvalitet pruzanja

usluga krajnjim korisnicima.
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2.2. Upravljacka i organizaciona struktura Drustva

Drustvo— EKI PAY DOO
Upravljanje Drustvom organizovano je kao jednodomno: Skupstina i Generalni direktor.

Proces organizovanja u Platnoj instituciji je definisan odgovaraju¢om organizacionom strukturom, gde su izvrSene
formalne podele poslova unutar Platne institucije i organizacionih jedinica i omogucéeno adekvatno upravljanje
aktivnostima koriséenje svakog resursa (pojedinacno i kolektivno) kako bi se ostvarili predvideni ciljevi. Organizacija
je postepeno prilagodavana odredenim faktorima (priroda posla, trziste, zakonodavni okvir, tehnologija, kultura i
nacin upravljanja). Osnovne karakteristike organizacione strukture su: podela rada, podela na odeljenja, organizaciona
hijerarhija i koordinacija. Podelom rada izvrSeno je grupisanje poslova prema odredenom kriterijumu, Sto dovodi do
specijalizacije zaposlenih odnosno sticanju specijalizovanih vestina u okviru uskih oblasti, a da je ispoStovan odnos
izmedu organizacionih odeljenja i zaposlenih uz koordinaciju procesa rada.

Organizaciona Sema prikazuje radne odnose izmedu pojedinaca koji se nalaze unutar polja na dijagramu, a linije
izmedu polja predstavljaju linije komunikacije. Na slici organizacione Seme prikazana je organizaciona struktura gde je
grupisanje organizacionih jedinica izvrSeno prema funkcijama, odnosno specijalizovanim oblastima poslovanja u
kojima se obavljaju istovrsni i povezani poslovi.

Organizaciona struktura se stalno razvijala i prilagodavala okolnostima u kojima Platna institucija posluje, a u skladu
sa propisanim obavezama regulatora Narodne banke Srbije.Kako se Drustvo-Platna institucija razvijalo, kako u pogledu
usluga koje pruza, tako je te procese rada pratila i organizaciona struktura i poveéanje broja zaposlenih zbog ispunjenja
obaveza koje je propisao regulator: (interna revizija, rizici, uskladenost...)

Platna institucija Eki Pay d.o.o. Beograd (pre EkiTransfers d.o.o. Beograd), ima sistematizovane sledece pozicije:
Generalnog direktora i Rukovodioca Platne institucije (s'tim da je jedan zaposleni po funkciji i rukovodilac platne
institucije i generalni direktor). Takode, samostalno i po jedan izvrsilac, je u Internoj reviziji, Uskladenosti poslovanja i

Rizicima i bezbednosti Informacionog sistema.

Platna institucija ima formiranih i sistematizovanih (9) odeljenja za:(raCunovodstvo i izveStavanje; domadi platni
promet i biznis kontrole; opste poslove; pravne poslove; spre¢avanje pranja novca i finansiranja terorizma; korisnicki

centar; razvoj i odrZavanje mreZe zastupnika, marketing i informacione tehnologije).

U okviru odeljenja za pravne poslove definisana su dva odseka za pravne i administrativne poslove upravljanja HR-a i
u odeljenju mreze definisana su tri odseka za mrezu pravnih lica, banaka i za arhiviranje i kontrolu rada zastupnika.

Pored odeljenja u okviru Platne institucije, formiran je i Odbor za pracenje rizika, Ciji su ¢lanovi iz redova zaposlenih.
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Komercijalista

U cilju adekvatnog uspostavljanja mehanizama unutrasnjih kontrola radi obezbedenja kontinuiranog, stabilnog i
sigurnog pruzanja platnih usluga, Drustvo je uspostavilo model “tri linije odbrane”, po kojima se operativno
rukovodstvo smatra prvom linijom odbrane u upravljanju rizicima, (Odbor za rizike i Koordinator za rizike); funkcija za
kontrolu uskladenosti poslovanja (Koordinator za kontrolu uskladenosti poslovanja) je druga linija odbrane, a Interna
revizija -nezavisna treca linija odbrane (Ovlasceni Interni revizor). Svaka od ove tri linije ima posebnu ulogu u najsirem
okviru korporativnog upravljanja.

Poslovni procesi unutar Drustva organizovani su po odeljenjima.

Odeljenja Finansija Cine Odeljenje racunovodstva i izveStavanja, Odeljenje platnog prometa i biznis kontrole -
organizovano za poslove prenosa sredstava zastupnicima za Western Union, pruzanja platnih usluga na lokacijama
zastupnika i proces izvrSavanja transakcija platnog prometa preko poslovnih banaka u bithom platnom sistemu NBS i
pracenje potrazivanja od zastupnika i Odeljenje za opste poslove.

Odeljenje za razvoj i odrZavanje mreZe zastupnika pruza podrsku zastupnicima u njihovom radu, a pored toga je
usmereno na Sirenje mreze uspostavljanjem saradnje sa novim potencijalnim zastupnicima, uz svakodnevne pracenje
i reSavanje zahteva zastupnika u poslovanju.

Odeljenje za pravne poslove, pored pravnih poslova, u saradnji sa odeljenjem mreZe, registruje nove zastupnike kod
Narodne banke Srbije i prati sve promene u vezi sa istima. Pruza podrsku odeljenjima u pravnom tumacenju propisa i

izvrSavanju zakonskih obaveza. Rukovodilac pravnog odeljenja je zaduZen i odgovoran za zastitu podataka o licnosti.
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Odeljenje za sprecavanje pranja novca i finansiranje terorizma je nezavisno u svom radu, predstavlja dodatnu
funkciju uspostavljenu u cilju kontrole sprecavanja izloZzenosti riziku od pranja novca i finansiranja terorizma. Aktivno
saraduje sa nadleznim drzavnim organima i konstantno prati izvrSavanje platnih usluga i blagovremeno prijavljuje

sumnjive transakcije po osnovu usluga koje pruza platna institucija.

Odeljenje za Korisnicki centar osim kontrole i autorizacije transakcija Western Union i domaceg platnog prometa
posvecen je radu sa korisnicima usluga i obuci sa zastupnicima. Dugogodisnje iskustvo Korisnickog centra u radu sa

Western Unionom omogucava brzo reSavanje i pruzanje neophodnih asistencija korisnicima i zastupnicima.

Odeljenje za marketing pored redovnih aktivnosti usmerenih na kreiranje brenda Drustva na trzistu, uz saradnju sa
odeljenjem mreZe, stara se o vizuelnom identitetu lokacija, prepoznatljivosti Eki brenda, organizaciji i realizaciji

marketinskih kampanja, digitalnoj strategiji, kao i o prisustvu na drustvenim mrezama.

Odeljenje za informacione tehnologije predstavlja stub za kontinuirano i bezbedno obavljanje transakcija, razvoj
novih softverskih resenja i unapredenje postojecih, kao i tehnicku podrsku u radu svih odeljenja i zastupnika

Drustva.Pruza informaticku podrsku zavisnom ¢lanu Drustva u Crnoj Gori.

3. RAZVOJ, FINANSISKI POLOZAJ | REZULTAT POSLOVANJA DRUSTVA

Tokom 2024. godine Drustvo je u najvecoj meri realizovalo poslovne ciljeve utvrdene GodiSnjim planom poslovanja,
a u skladu sa aktuelnom ekonomskom situacijom u zemlji kao i trZiSnim uslovima poslovanja.

3.1. Poslovno okruzenje

Western Union:

Po podacima Narodne banke Srbije (NBS), priliv doznaka u Republiku Srbiju tokom perioda januar-septembar 2024.
iznosio je 3.760,4 miliona evra, Sto je neznatno manje nego u istom periodu prethodne godine za 163,1 milion evra,
odnosno za 4,2 odsto medugodisnje.

U tom periodu, kako isti¢u u NBS, najvie doznaka u Srbiju je doslo iz Nemacke (26 %), Svajcarske (13 %), Austrije (9
%), kao i Francuske i Hrvatske (po 6%), odnosno iz zemalja iz kojih tradicionalno stiZze najveéi deo doznaka u
Republiku Srbiju-

Priliv po osnovu doznaka u 2023. godini iznosio je 4.997,6 miliona evra, Sto je na pribliznom nivou kao u 2022. godini
kada je bio 5.028,7 miliona evra.

Narodna banka Srbije navodi da je priliv deviza iz inostranstva po osnovu doznaka poslednjih godina na relativno
stabilnom nivou, oko 6%-8% bruto domaceg proizvoda (BDP), a da su odredene fluktuacije u pojedinim godinama
posledica ekonomskih desavanja iz zemalja iz kojih dolaze, kao i da su u uslovima geopolitickih tenzija i povisenih
inflatornih pritisaka obi¢no veci prilivi po ovom osnovu, nominalno posmatrano.

Za podatke o prilivu doznaka, NBS koristi metodologiju platnog bilansa Medunarodnog monetarnog fonda (BPM6),
prema kojoj su doznake obuhvaéene kroz stavku koja se naziva li¢ni transferi i koja obuhvata doznake radnika, penzije
i druga socijalna primanja, kao i pomodi i poklone iz inostranstva upuéene fizickim licima rezidentima Republike Srbije.
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3.2. Operativni pokazatelji poslovanja

Finansijsko poslovanje Drustva u 2024. godini kao i prethodnih godina, obeleZio je zadovoljavajuci nivo likvidnosti i

uredno izmirivanje svih obaveza prema zastupnicima, zaposlenima, dobavlja¢ima i drugim pravnim licima.

Drustvo pruza usluge Western Union i uslugu placanja racuna na 1.408 lokacija. Drustvo svoje usluge pruza preko
mreze kvalitetno obucenih zastupnika, konstantne i kontinuirane podrske od strane zaposlenih u platnoj instituciji
preko ,organizacionih jedinica, a pre svega preko Korisnickog centra koji je na raspolaganju nasim zastupnicima i
korisnicima Sirom teritorije Republike Srbije, 7 dana u nedelji. Veliki broj transakcija, pozitivno resSenih upita dobijenih
od strane korisnika i zastupnika, sinonim su kvaliteta i posveéenosti zaposlenih u Korisnickom centru i drugim

odeljenjima platne institucije.

Drustvo je jednako posveéeno prepoznavanju rizika u poslovanju,kao i uskladenosti sa regulativom gde je fokus
zaposlenih da se transakcije izvrSavaju u skladu sa vaze¢om zakonskom i internom regulativom u Republici Srbiji i
globalnom regulativom WU, gde se li¢ni podaci ¢uvaju u skladu sa propisanom regulativom, sprovode se sve
preventivne aktivnosti i regulatorne aktivnosti u cilju zastite od prevara i spre¢avanja pranja novca i finansiranja

terorizma, kao i reSavanja prigovora korisnika.

3.3. Finansijski pokazatelji Drustva

Drustvo je tokom 2024. ostvarilo sledece finansijske rezultate:
U hiljadama RSD

31.12.2024. 31.12.2023.

PRIHODI 251.908 436.460

NETO DOBIT 17.785 96.745

U oceni postignutih rezultata finansijski pokazatelji ili racio brojevi zauzimaju znacajno mesto. Naime, finansijski
pokazatelji predstavljaju odnose ili relacije karakteristi¢nih velicina bilansa stanja i bilansa uspeha koji su od znacaja
za ocenu finansijskog statusa, rentabilnosti i upravljanja pravnim licem.

Kao najznacajnije pokazatelje poslovanja Drustva navodimo sledece:

Prinos na ukupan kapital je pokazatelj rentabilnosti (profitabilnosti) drustva i utvrduje se stavljanjem u odnos bruto
dobiti i kapitala i u 2024. iznosi 19 %. Prinos na ukupan kapital se izrazava u procentima i pokazuje koliki je prinos

ostvaren na ukupno angaZovana sredstva.
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Prinos na ukupan kapital

Neto prinos na sopstveni kapital (ROE - Return on Equity) je takode pokazatelj rentabilnosti drustva i dobija se
stavljanjem u odnos neto dobiti i kapitala i iznosi 16 %. Neto prinos na sopstveni kapital se izraZzava u procentima i

meri profitabilnost ostvarenu angaZzovanjem sopstvenog kapitala vlasnika.

Neto prinos na sopstveni kapital-ROE

Poslovni neto dobitak (stopa neto dobitka) je takode pokazatelj rentabilnosti drustva i dobija se stavljanjem u odnos
neto dobiti i poslovnih prihoda i iznosi 7 % $to znaci da svakih 100 dinara prihoda od prodaje donosi 7 dinara neto
dobitka.

Poslovni neto dobitak
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Stepen zaduZenosti je pokazatelj solventnosti i finansijske strukture drustva i dobija se stavljanjem u odnos ukupnih
obaveza (ukljucujuci rezervisanja) i ukupne pasive i iznosi 2 %. Ovaj pokazatelj se izraZzava u procentima i pokazuje
uce$c¢e pozajmljenog kapitala u ukupnim izvorima finansiranja. Sto je stepen zaduzenosti maniji to je finansijska
struktura drustva bolja i rizik od nesolventnosti manji, jer se drustvo u veéoj meri finansira iz sopstvenih izvora
finansiranja.

Stepen zaduZenosti

I stepen likvidnosti je pokazatelj likvidnosti, odnosno sposobnosti drustva da blagovremeno izmiri sve svoje dospele
obaveze i dobija se stavljanjem u odnos gotovine i gotovinskih ekvivalenata i kratkoro¢nih obaveza i iznosi 0,71. Ovaj
racio pokazuje sa koliko dinara likvidne obrtne imovine odnosno kratkoro¢nih potraZzivanja, plasmana i gotovine je
pokriven svaki dinar kratkoro¢nih obaveza.

Il stepen likvidnosti (racio reducirane likvidnosti ili acid test) dobija se stavljanjem u odnos kratkoro¢nih potraZzivanja,
plasmana i gotovine i kratkorocnih obaveza i iznosi 1,25. Ovaj racio pokazuje sa koliko dinara likvidne obrtne imovine
odnosno kratkoroc¢nih potraZivanja, plasmana i gotovine je pokriven svaki dinar kratkoro¢nih obaveza.

Neto obrtni kapital (neto obrtna sredstva) je deo obrtne imovine finansiran iz dugorocnih izvora i iznosi 85.965 hiljada
RSD.

Neto obrtni kapital u 000 dinara

10



Godisnji izvestaj o poslovanju za 2024.godinu

3.4. Informacije o kadrovskim pitanjima

Drustvo na dan 31.12.2024. godine ima 39 zaposlenog (51 zaposlenih 2023. godine). U kvalifikacionoj strukturi

zaposlenih dominira visoka stru¢na sprema (preko 64 %) Sto je od izuzetne vaZnosti za poslove koje obavlja Drustvo.

Kvalifikaciona sturktura

= VSS
= 5SS
= V3S

KV

Eki Pay Cini tim profesionalnih i strucnih kadrova koji ulaze maksimalne napore da korisnicima pruZi usluge transfera
novcane doznake i domacdeg platnog prometa na jednostavan, brz, kvalitetan i efikasan nacin uz posStovanje standarda,

procedura i zakonske regulative na svim nivoima.

Drustvo se stara da zaposleni imaju kontinuiranu edukaciju shodno svom profesionalnom usmerenju i poslovnim
potrebama.Drustvo striktno primenjuje regulativu vezano za primenu Zakona o ravnopravnosti polova kojim se
ureduje stvaranje jednakih mogucnosti ostvarivanja prava i obaveza zaposlenih. Takode, stara se i preduzima sve mere
da ne dode do bilo kakve diskriminacije zaposlenih.

4. INFORMACIJE O ULAGANJIMA U CILJU ZASTITE ZIVOTNE SREDINE
Drustvo je saglasno da sve svoje aktivnosti organizuje tako da se uvek postuju najvisi standardi u oblastima zastite
ljudskih prava i ispunjenja najsire prihvacéenih ciljeva Sire drustvene zajednice.

Takode postuje i sve svoje aktivnosti i svoja prava, ukljuujuéi i pravo upravljanja i pravo kontrole, vrsi na nacin da se
maksimalno Stiti Zivotna sredina (prirodna okolina) u svim njenim zakonskim segmentima.

5. ZNACAJNI DOGADAIJI PO ZAVRSETKU POSLOVNE GODINE
Drustvo vrsi obelodanjivanje i prilagodavanje godisnjih finansijskih iskaza o dogadajima koji nastaju u periodu od
datuma bilansa stanja do datuma odobravanja obelodanjenih finansijskih iskaza.

U toku 2024. godine ALTA PAY GROUP DOO BEOGRAD je donela odluka o prodaji 100% udela u drustvu EKI Pay d.o.o.
i zakljucilo ugovor o kupoprodaji 100% udela u drustvu, gde se ceka transfer, po dobijanju svih regulatornih odobrenja.

Osim navedenog nije bilo znac¢ajnih dogadaja koji bi zahtevali obelodanjivanje u Godisnjem izvestaju o poslovanju.
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6. PLANIRANI BUDUCI RAZVO)

Srbija:

Agencija Fitch predvida da e rast realnog bruto domadeg proizvoda ubrzati sa o¢ekivanih 3,9% u 2024. na 4,2% u
2025. i 4,4% u 2026. godini i da ¢e biti iznad trenda koji je procenjen na 4%. Privatna potrosnja ¢e ostati snazna,
podrzana otpornim trziStem rada i nastavkom stabilnog priliva doznaka. IstiCe se da bi uspesSna realizacija
infrastrukturnih projekata mogla povecati produktivnost ekonomije u srednjem roku, sto ée se pozitivno odraziti na
izvoz. Ocekuju da doprinos neto izvoza privrednom rastu ostane negativan, ali prvenstveno zbog visokih potreba za
uvozom opreme i sirovina.

Fiskalna politika usidrena je novim nefinansijskim instrumentom dogovorenim s Medunarodnim monetarnim fondom
i obezbedice dalje smanjenje ucesca javnog duga u bruto domaéem proizvodu u srednjem roku, uprkos povecanju
kapitalnih investicija drzave. Agencija ocekuje da ¢e ucesce javnog duga u bruto domacem proizvodu nastaviti da se
smanjuje i u narednim godinama, na nivo ispod 45% do kraja 2027. godine, ¢emu ¢e doprineti i snazan privredni rast.

Eksterna pozicija zemlje dodatno je popravljena, s obzirom na to da je nastavak visokih priliva stranih direktnih
investicija viSe nego u potpunosti pokrio deficit tekuéeg ra¢una. Agencija Fitch procenjuje da ¢ée prilivi stranih direktnih
investicija i portfolio investicija biti viSe nego dovoljni da pokriju projektovani deficit tekuceg racuna i u narednim
godinama, Sto ¢e doprineti daljem rastu deviznih rezervi.

Ukupna inflacija u 2024. godini u proseku je iznosila 4,6%, a agencija Fitch ofekuje da ¢e inflacija nastaviti da se kre¢e
unutar granica cilja (3% +/— 1,5 p.p.) u 2025. godini, uz postepeno priblizavanje centralnoj vrednosti cilja do kraja 2026.
godine. Ocenjuju da ¢e Narodna banka Srbije, nakon Sto je u 2024. godini smanjila referentnu kamatnu stopu
kumulativno za 75 baznih poena, i u narednom periodu oprezno ublaZavati monetarnu politiku, vodedi racuna o uticaju
spoljnih i domadih faktora na kretanje inflacije.

Imajuci u vidu navedene Cinjenice, koje posredno ili neposredno mogu imati uticaja na poslovanje, Drustvo ¢e nastaviti
svoje poslovne aktivnosti u cilju obezbedivanja daljeg kontinuiranog odrzivog poslovnog razvoja i rasta, i to kroz 4
stuba poslovne strategije:

Ocuvanje i jatanje dobre reputacije stabilne i ugledne finansijske institucije specijalizovane za pruZanje platnih
usluga

Kontinuirano Sirenje mreZe zastupnika za pruzanje platnih usluga Western Union nov¢ane doznake — prijema, slanja
i intra doznaka i platne usluge prenosa novcanih sredstava transferom odobrenja

Unapredivanje kvaliteta platnih usluga i razvoj digitalnih kanala

Digitalizacija i unapredenje poslovnih procesa

Drustvo ulaZze znacajnu energiju u definisanje sigurnog modela saradnje i poslovanja sa nebankarskim subjektima.
Drustvo planira unapredenje organizacionih i tehnickih uslova u cilju efikasnije isplate korisnicima WU novcane
doznake i platne usluge prenosa novcéanih sredstava transferom odobrenja. Drustvo je fokusirano i na proSirenje
mreZe na ostala pravna lica.

Drustvo ¢e nastojati da postavljene ciljeve realizuje u Sto ve¢em obimu. Pri Sirenju kapaciteta svakako ¢e se ocuvati i

unaprediti kvalitet pruzenih usluga.
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Znacajna sredstva i aktivnosti Drustva se ulazu i u nadzor i kontrolu rada postojecih zastupnika, jer isto uti¢e na

reputaciju i postupanje u skladu sa zakonom o zastiti korisnika.

Uslovi pod kojima ¢e Drustvo pruzati usluge svojim korisnicima, rezultat su stanja na trzistu na kome posluju i druge

platne institucije. Ovi uslovi odreduju klju¢ne elemente prihoda i rashoda u projekcijama i planovima Drustva.

7. FINANSISKI INSTRUMENTI ZA PROCENU FINANSIISKOG POLOZAJA | USPESNOSTI POSLOVANJA

Drustvo redovno prati rezultate poslovanja mati¢nog i zavisnog drustva u svim bitnim segmentima kroz pracenje i
analizu raznih finansijskih izvestaja u skladu sa definisanim postupcima, kako bi obezbedile blagovremene i relevantne
informacije za potrebe uspesnog poslovanja.

U analizi finansijskih izvestaja koriste se slededi instrumenti:

- Horizontalna analiza koja predstavlja poredenje bilansnih pozicija u bilansu stanja tekuée i prethodne godine, kao i
pozicija u bilansu uspeha tekuce i prethodne godine

- Vertikalna analiza - strukturna analiza finansijskih izveStaja (common size)

- analiza osnovnih finansijskih indikatora (pokazatelja): pokazatelji likvidnosti, pokazatelji poslovne aktivnosti,
pokazatelji rentabilnosti, pokazatelji finansijske strukture i pokazatelji poslovne aktivnosti.

- Cash flow analiza

- Analiza pomocu neto obrtnog fonda

8. CILJEVI | POLITIKE VEZANE ZA UPRAVLJANJE FINANSHISKIM RIZICIMA

Finansijski rizik obuhvata situacije u kojima postoji neizvesnost finansijskog gubitka. U finansijske rizike spadaju, rizik
likvidnosti, devizni rizik, kamatni rizik, dividendni rizik, kapitalni rizik.

RIZIK LIKVIDNOSTI je rizik po zaradu ili kapital Drustva koji proistice iz nesposobnosti Drustva da izvrsi svoje obaveze

Drustvo upravlja likvidnos¢u sa ciljem da osigura da izvori finansiranja budu raspoloZivi za izmirenje obaveza u trenutku
njihovog dospeca. Drustvo neprekidno procenjuje rizik likvidnosti identifikovanjem i prac¢enjem promena u izvorima

finansiranja potrebnim za ispunjenje poslovnih ciljeva Drustva, a u skladu sa poslovnom strategijom Drustva.

DEVIZNI RIZIK je rizik od nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Drustva usled promene deviznog
kursa, a nastaje u svim slu¢ajevima kada je Drustvo suoceno s neravnoteZzom u valutnoj strukturi, tj. kada su plasmani
ili ostvareni prihodi u jednoj valuti, a izvori ili obaveze u drugoj valuti. Imajuéi to u vidu Drustvo prati ovu uskladenost
na dnevnom nivou i obezbeduje da negativni efekti promene deviznog kursa budu na minimalnom nivou. Devizni rizik

ne postoji u zavisnom drustvu jer se i ostvareni prihodi i obeveze iskazuju u jednoj valuti — euro.
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KAMATNI RIZIK — je rizik od nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Drustva usled promena
kamatnih stopa.

KAPITALNI RIZIK - je stalni proces utvrdjivanja i odrzavanja visine i strukture kapitala najmanje na propisanom,
odnosno odgovaraju¢em nivou, kao i aktivnosti pribavljanja, obraduna i pracenja potrebe za kapitalom Drustva,
zahteve po pitanju adekvatnosti i strukture kapitala, kao i mere za povecanje kapitala u slu¢aju nedostatka.

9. 1ZLOZENOST RIZICIMA, CILJEVI, STRATEGIJA | POLITIKE VEZANE ZA UPRAVLJIANJE RIZICIMA

Drustvo kao platna institucija ima zakonsku obavezu da proceni rizike kojima ¢e biti izloZzena, da ih prepozna i da
upravlja njima sa ciljem pruzanja kvalitetne i sigurne usluge na svim nivoima poslovanja.

Primarni ciljevi upravljanja rizicima su:

= prepoznavanje i upravljanje rizicima koji su svojstveni posebnom nacinu rada platne institucije

= usmeravanje sredstava u razvoj procesa upravljanja rizicima, osposobljavanje i trening kadrova i svih lica koja
neposredno pruzaju uslugu, prilagodavanje infrastrukture i tehnickih resenja prema konkretnim potrebama i
situacijama sa kojima ¢ée se susretati platna institucija

= uspostavljanje neophodnih procedura i pravila i praéenje njihove implementacije na svim nivoima

= ublaZavanje i smanjenje rizika na najmanji moguci nivo po poslovanje platne institucije

Na osnovu Strategije o rizicima, Drustvo je usvojilo pojedinacne procedure upravljanja rizicima. Cilj procedura je da
identifikovanje rizika bude blagovremeno i sveobuhvatno, da se obezbedi analiza uzroka koji dovode do nastanka
rizika.

U postupku identifikacije rizika vrsi se utvrdivanje i definisanje svih rizika kojima Drustvo je izloZzeno ili moze biti
izloZzeno imajuci u vidu vrstu usluge koja se pruza.

Drustvo je identifikovalo sledece rizike:

e Operativni rizik

e Rizik bezbednosti informacionog sistema

e Strateski rizik

o Rizik likvidnosti

e Rizik od pranja novca i finansiranja terorizma
e Rizici uskladenosti poslovanja

e Reputacioni rizik

Upravljanje rizikom

Upravljanje rizikom predstavlja procese koji se odnose na realizaciju planiranja upravljanja rizikom, identifikaciju,

analizu, planirane reakcije, pracenje i kontrolisanje efekata rizika po Drustvo.
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Identifikacija Rizika

Identifikacija rizika je prepoznavanje dogadaja koji su ili mogu biti potencijalni izvor rizika. Identifikacija rizika, osim
pracenja internih faktora, ukljuéuje i pracenje eksternog okruzenja, kao i kretanja u finansijkom sektoru.

Analiza i Procena Rizika

Analizira se verovatnoca i uticaj identifikovanih rizika u cilju odluivanja kako njima upravljati. Ovaj proces se odnosi
na davanje odredenih nivoa prioriteta svakom od paojedinadinih rizika-procena rizika.

Procena se deli na kvalitativnu i kvantitativnu procenu, u zavisnosti od odabranog metoda procene rizika. Kod
Kvantitativne analize rizik se procenjuje na osnovu verovatnoce nastanka dogadaja i visine Stete tj. uticaja. Dogadaji
koji se analiziraju ¢esto su medusobno zavisni i u odredenoj korelaciji.

10. ISTRAZIVANIJE | RAZVOI

Drustvo u toku 2024, godine nije imalo aktivnosti istraZivanja i razvoja.

11. INFORMACIIE O OTKUPU SOPSTVENIH UDELA
Drustvo u toku 2024, nije vrsilo otkup sopstvenih udela.

12. POSTOJANJE OGRANAKA

Drustvo na dan 31. decembar 2024. godine nema ogranke.

Digiitally uigred by Suzana keknic 444357
<kl Pay oo Seagrad,

Zarije Koralija
499174

Suzana Jeknic Zarije Koralija

Lice odgovorno za Generalni direktor

sastavljanje finansijskih izvestaja
Zakonski zastupnik
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